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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO 2026-2027 METU VEIKSMU
PLANO PATVIRTINIMO

2026 m. geguzés d. Nr.
Sirvintos

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 1 dalimi,
6 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 5 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnio 1 dalimi:

1. Tvirtin u Sirvinty rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo 2026—2027 m. veiksmy plang (pridedama).

2. pareigoju Sirvinty rajono savivaldybés administracijos tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatore (vyriausiaja specialiste) Simona Skardziuvieng vykdyti Sirvinty
rajono savivaldybés administracijos 20262027 mety lygiy galimybiy veiksmy plane numatyty
priemoniy jgyvendinimo kontrole, atlikti priemoniy vertinimg ir iki kiekvieny einamyjy mety
gruodzio 31 d. pateikti Sirvinty rajono savivaldybés administracijos direktoriui plano jgyvendinimo
ataskaitg.

Sis jsakymas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktoré Ingrida Baltusyté

Parenge
Tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatoré (vyriausioji specialisté) Simona Skardziuviené

SUDERINTA:
Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus
vedéjo pavaduotoja vyriausioji specialisté

Vaida Seipiiné Rima Nainiené



PATVIRTINTA
Sirvinty rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2026 m. geguzés d. jsakymu Nr.

SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO 2026-2027 METU
VEIKSMU PLANAS

IVADAS

Sirvinty rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo 2026-2027 m. veiksmy planas skirtas padéti uztikrinti
lygias galimybes visiems esamiems ir biisimiems Sirvinty rajono savivaldybés administracijos darbuotojams nepaisant ju lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politingje, religijos, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitiry, ketinimo turéti vaikg (vaiky) ir kitais pagrindais, nesusijusiais su asmeny dalykinémis savybémis.

Sio plano pagrindiniai tikslai:

1. Kurti struktirinius ir kultGirinius poky¢ius Sirvinty rajono savivaldybés administracijos (toliau — Administracija) lygiy galimybiy srityje.
Kurti ir palaikyti saugy ir lygiateisj klimatag Administracijoje.
Sumazinti vyraujancius pasirinkimo stereotipus.
Uztikrinti diskriminacijos prevencija.
Reguliariai rinkti informacijg apie pasirinkty priemoniy rodiklius, stebéti, kaip jie keiciasi.
6. Analizuoti pasiektus rezultatus ir pokycius.

Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo veiksmy planas grindziamas Siame plane nustatytais tikslais, kuriy bus siekiama vykdant numatytas
priemones.

Nk

LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO 2026-2027 M. VEIKSMU PLANAS

Nr. Tikslas Uzdavinys Priemoné Terminas Atsakingas Siekiami rezultatai
vykdytojas
1. | Siekti, kad visi Uztikrinti, kad Naujus Administracijos Nuolat Asmuo, atsakingas | 90 proc. Administracijos
Administracijos kiekvienam darbuotojus supazindinti su uz lygiy galimybiy | darbuotojy yra susipazing su Lygiy
darbuotojai biity Administracijos Lygiy galimybiy politikos ir ly¢iy lygybés galimybiy politikos ir jos
susipazing su Lygiy | darbuotojui biity ir jos jgyvendinimo tvarkos politikos igyvendinimo tvarkos aprasu
galimybiy politikos | prieinamas ir aprasu jgyvendinima,




ir jos jgyvendinimo | pazjstamas Lygiy priezilirg ir
tvarkos aprasu galimybiy politikos ir kontrolg
jos igyvendinimo
tvarkos aprasas
Siekti, kad Sudaryti Sudaryti galimybes Pagal Administracijos Pagal galimybes suteikta teis¢
Administracijos Administracijos Administracijos poreikj direktorius dirbti nuotoliniu biidu, lanks¢iu
darbuotojai turéty darbuotojams darbuotojams dirbti darbo grafiku
lygias galimybes palankias salygas nuotoliniu budu ir taikyti Administracijos
dalyvauti derinti Seimos lanksty darbo grafika padaliniy vadovai
socialiniame ir ]sipareigojimus ir
ekonominiame darba Teisés, personalo
gyvenime ir civilinés
metrikacijos
skyrius
Siekti ly¢iy Tobulinti ly¢iy, UZztikrinti, kad darbuotojy | Nuolat Administracijos Vykdoma nuolatin¢ stebésena ir,
pusiausvyros amziaus lygybés paieskos skelbimai, direktorius esant neatitikimy, teikiamos
lyderystés ir aspekto integracija vykdomos atrankos biity rekomendacijos dél ly¢iy lygybés
sprendimy darbuotojy atrankose | nediskriminuojantys lyties, Teisés, personalo | aspekto iSlaikymo
priémimo amziaus, nesiremty ly¢iy, ir civilinés
procesuose amziaus stereotipais metrikacijos
skyrius
Uztikrinti, kad atranky Nuolat Administracijos Atrankos dalyviai vertinami
laimétojai biity nustatomi direktorius atsizvelgiant i turimas
atsizvelgiant | turimas kompetencijas, gebéjimus ir
kompetencijas, geb&jimus Teisés, personalo | igiidzius, nesudarytos salygos
ir jgtdZius, nepatirty jokios ir civilinés diskriminacijai
diskriminacijos formos metrikacijos
skyrius
Stiprinti pagalba Stiprinti pagalba Skatinti atvirg diskusijg su i§| Nuolat Administracijos Sudarytos salygos atnaujinti savo
darbuotojams, darbuotojams vaiko priezitros atostogy direktorius darbo jgiidZius ir perprasti
grizusiems i$ vaiko | organizuojant grizusiais darbuotojais apie pasikeitimus mokantis i§ kity
priezitiros atostogy | konsultacijas Jjy lukescius, padéti jiems Teisés, personalo | asmeny

integruotis darbo vietoje

ir civilinés
metrikacijos




skyrius

Didinti informacijos | Skleisti informacija Konsultuoti Sirvinty rajono | Pagal Asmuo, atsakingas | Per metus parengtas ir
sklaidg lygiy apie lygias galimybes | gyventojus ir poreik] uz lygiy galimybiy | Savivaldybés interneto svetainéje
galimybiy Savivaldybés interneto | Administracijos ir ly¢iy lygybés paskelbtas straipsnis lygiy
klausimais, ugdyti svetaingje. darbuotojus lygiy politikos galimybiy, motery ir vyry lygybés,
visuomenes pagarbg galimybiy klausimais. 1gyvendinima, nediskriminavimo ar smurto
Ivairovei, Zmogaus prieziiirg ir artimoje aplinkoje prevencijos
teisiy suvokima ir kontrole tema
nepakantuma
diskriminacijai dél
lyties, etninés
kilmés, religijos,
negalios, amziaus,
lytinés orientacijos
Uztikrinti lygiy Skleisti informacija Ivertinti lygiy galimybiy Iki Asmuo, atsakingas | Atliktas lygiy galimybiy veiksmy
galimybiy veiksmy | apie Administracijos | politikos jgyvendinimo einamyjy | uz lygiy galimybiy | plano priemoniy vykdymo
plano priemoniy lygiy galimybiy veiksmy plano priemoniy mety ir lyCiy lygybeés vertinimas, informacija iki
vykdymo stebéseng | politikos veiksmy vykdymo rezultatus, gruodzio | politikos kiekvieny einamyjy mety gruodzio
plano priemoniy informacijg skelbti 31d. igyvendinima, 31 d. paskelbta Savivaldybés
1gyvendinimo Savivaldybés interneto prieziiirg ir interneto svetaingje.
rezultatus svetainéje kontrole.




Sirvinty rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo 2026—2027 mety veiksmy plano
priedas

(Veiksmuy plano ataskaitos forma)

SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO 2026-2027
METUVEIKSMU PLANO ATASKAITOS FORMA

20 - - m
Tikslas UZdavinys Igyvendintos priemonés | Priemonés Atsakingas Pasiekti rezultatai
pavadinimas jgyvendinim vykdytojas

o data
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