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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2026 m. sausio d. Nr.
Sirvintos

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo 6 straipsniu:

I.Tvirtinu Sirvinty rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos ir
jos igyvendinimo tvarkos apra$g (pridedama).

2.Pavedu:

2.1. Sirvinty rajono savivaldybés administracijos tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatorei (vyriausiajai specialistei) Simonai SkardZiuvienei pasirasytinai supazindinti Sirvinty
rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbanc¢ius pagal darbo
sutartis, su Siuo teisés aktu per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora“.

2.2. Sirvinty rajono savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy vadovams (skyriy
vedéjams) ir Sirvinty rajono savivaldybés teritoriniy padaliniy vadovams (senifinams) pasirasytinai
supazindinti tuos pavaldzius darbuotojus su Siuo teisés aktu, kurie neturi prieigos prie dokumenty
valdymo sistemos ,,Kontora“.

3.Rekomenduoju Sirvinty rajono savivaldybés merui, vicemerui, mero pataréjams,
padéjéjams ir Sirvinty rajono savivaldybés tarybos posédziy sekretoriui vadovautis §iuo jsakymu.

4. Pripazijstu netekusiu galios Sirvinty rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2017 m. spalio 30 d. jsakymag Nr. 9-851 ,Dél Lygiy galimybiy politikos ir jos
igyvendinimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

Sis jsakymas gali biti skundZiamas per viena ménesj nuo jo paskelbimo dienos Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktore Ingrida Baltusyte

Parengé
Tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatoré (vyriausioji specialisté) Simona Skardziuviené

SUDERINTA:
Teises, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus Teiseés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus
vedéjo pavaduotoja vyriausioji specialisté

Vaida Seiptiné Rima Nainiené



PATVIRTINTA

Sirvinty rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2026 m. sausio d.

jsakymu Nr.

SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU
POLITIKOS IR JOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sirvinty rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos ir jos
jgyvendinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato lygiy galimybiy Sirvinty rajono
savivaldybés administracijoje (toliau — Administracija) principus, jy jgyvendinimo Administracijoje
salygas ir tvarka.

2. Apraso tikslas — uztikrinti, kad priimant ] darbg Administracijoje, darbo
Administracijoje metu ir i$ jos atleidziant biity laikomasi lygiy galimybiy principo ir draudimo
varzyti darbuotojy, valstybés tarnautojy teises arba teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
narystés politin€je partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, ketinimo turéti
vaika (vaiky) ir kitais pagrindais, nesusijusiais su asmeny dalykinémis savybémis.

3. Administracijoje uz lygiy galimybiy jgyvendinima atsakingas Administracijos
darbuotojas, kuriam pavesta vykdyti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo funkcijas.

11 SKYRIUS
SAVOKOS

4. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos
pagrindu.

5. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zzmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

6. Lygiy galimybiy pazZeidimas — tai tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, nurodymas
diskriminuoti, priekabiavimas. Lygiy galimybiy pazeidimu laikomas Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyme nustatyty pareigy nevykdymas ar netinkamas jy vykdymas ir draudimy
nesilaikymas.

7. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali saglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teis€émis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasé€s, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés



priklausomybes, religijos pagrindu, nebent §j veikima ar neveikimg, teisés normg ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemoneémis.

8. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

9. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobtidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypac¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancia ar jzeidziancig
aplinka.

10. Socialiné padétis — asmens padétis, kurig lemia jo Seimin¢ padétis, igytas
i8silavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima
nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su
asmens turtine padétimi susije veiksniai.

11. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

11.1. jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o §io
tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

11.2. jstatymy nustatytg reikalavimg moketi valstybing kalbg;

11.3. jstatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politin¢je veikloje;

11.4. jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

11.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinka garantuojancias
ir skatinancias saglygas bei galimybes;

11.6. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti
lygybe ir uZkirsti kelig lygiy galimybiy paZzeidimui lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu;

11.7. kai d¢l konkreciy profesinés veiklos risiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas proporcingas;

11.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés
padéties teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekia tinkamomis ir biitinomis
priemonémis;

11.9. atskiry sporto varzyby asmenims su negalia rengima;

11.10. lengvaty teikimg amziaus, negalios bei socialinés padéties pagrindu, kai tai pateisina
teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

12. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyme ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse.



III SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO PRINCIPAI DARBO
ADMINISTRACIJOJE METU

13. Visiems darbuotojams, valstybés tarnautojams suteikiamos vienodos galimybés darbo
metu. Jdarbinimas ar jdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus,
susijusius su darbu einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys skiriamas
sugeb¢jimui gerai atlikti darba.

14. Administracija organizuoja darba taip, kad kiekvienas darbuotojas, valstybés
tarnautojas jaustysi gerbiamas ir galéty panaudoti savo geb&jimus.

15. Kiekvienas darbuotojas, valstybés tarnautojas turi teis¢ dirbti tokioje aplinkoje, kurioje
bty skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

16. Visiems darbuotojams, valstybés tarnautojams yra suteikiamos galimybés mokuytis,
ugdyti savo gebéjimus ir siekti profesinés pazangos.

17. Visiems darbuotojams, valstybés tarnautojams uztikrinamos vienodos darbo salygos,
galimybeé kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo
patirties, gauti vienodas lengvatas, neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalba, kilme,
socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning
priklausomybe, religija.

18. Darbdavys ir darbuotojas, valstybés tarnautojas privalo laikytis §io Apraso, kad biity
uztikrintos lygios galimybés ir iSvengiama diskriminacijos. Darbuotojai, valstybés tarnautojai neturi
diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity darbuotojy, valstybés tarnautojy d¢l jy lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo jsitikinimy ar pazidiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, o Sie neturi jy persekioti ar imtis kity
poveikio priemoniy prie§ tokius darbuotojus, valstybés tarnautojus, kurie pateikia nepagristus
kaltinimus.

19. Pazymétina, kad ne visi ir nevisiSskai vienodo elgesio su darbuotojais, valstybés
tarnautojais atvejai turi buti laikomi diskriminacija ar kitokiu lygiy galimybiy paZeidimu.
Diskriminacija nelaikomi vadinamieji pozityviosios diskriminacijos atvejai, nustatyti Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalyje ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnyje.

20. Administracijoje imamasi priemoniy ir uztikrinama, kad asmenims su negalia biity
sudarytos salygos gauti darba, dirbti Administracijoje, siekti karjeros arba mokytis, tinkamai
pritaikant salygas.

21. Tinkamas salygy pritaikymas — aplinkybiy pakeitimas ir (ar) klifi¢iy pasalinimas, kurio
reikia konkreciu atveju siekiant uztikrinti galimybe asmenims su negalia naudotis Zzmogaus teisémis
ir laisvémis ir dél kurio keicianti aplinkybes ir (ar) Salinanti klititis Administracija nepatiria
neproporcingos ar nepagristos nastos.

22. Administracija imasi priemoniy, kad darbuotojas, valstybés tarnautojas darbo vietoje
nebiity diskriminuojamas dél tévystés atostogy, atostogy vaikui prizitiréti, nemokamy atostogy,
skirty sergan¢iam Seimos nariui ar kartu su darbuotoju, valstybés tarnautoju gyvenan¢iam asmeniui
slaugyti (prizitréti), suteikimo ir lankstaus darbo grafiko nustatymo.

23. Visiems darbuotojams, valstybés tarnautojams, neatsizvelgiant i jy lyti, rase, tautybe,
kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziliras, amziy, lytin¢ orientacija, negalia,



etning priklausomybe, religijg ar kitg jstatymy saugoma tapatybés bruoza, sudaroma sveika ir saugi
darbo aplinka. Kiekvienam darbuotojui, valstybés tarnautojui sudaromos salygos darbo funkcijoms
atlikti ir suteikiamos darbui atlikti reikalingos priemonés bei turtas.

24. Priimant sprendimus dél darbuotojy, valstybés tarnautojy darbo laiko trukmes, darbo
valandy, lankstaus darbo, privalomy arba papildomy atostogy, nuotolinio darbo draudziama
diskriminuoti darbuotojus lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paZzitiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar
kitais jstatyme numatytais pagrindais, nesusijusiais su darbuotojo, valstybés tarnautojo dalykinémis
savybémis ir darbo funkcijomis.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU, VALSTYBES TARNAUTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS IS DARBO

25. Administracija pritaria darbuotojy, valstybés tarnautojy jvairovei ir siekia uZztikrinti,
kad su visais joje siekianciais dirbti pretendentais biity elgiamasi sgziningai ir kad jie biity priimami
remiantis sugeb¢jimais ir kvalifikacija.

26. Bendrieji ir specialieji reikalavimai kiekvienai pareigybei aiskiai nustatomi pareigybiy
aprasymuose. Darbo skelbime visi reikalavimai turi buti susije tik su darbuotojo, valstybés
tarnautojo tinkamumu atlikti darbo funkcija (-as), jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi.

27. Skelbimai apie laisvas Administracijoje darbo vietas rengiami vadovaujantis teisé€s
aktais. Skelbimuose priimti ] darbg, valstybés tarnybg draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos pagrindu, iSskyrus Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose
nustatytus atvejus. Skelbimuose taip pat draudZziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybe¢ vienai ly¢iy, iSskyrus Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnio 5 punkte
nurodyta atvejj, reikalauti i§ darbo ieskanciy asmeny informacijos apie jy Seimin¢ padétj, amziy
(i8skyrus Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar §eimos
planus.

28. Apie laisvas darbo vietas Administracijoje skelbiama viesai skelbiant Administracijos
informaciniais kanalais. Valstybés tarnautojo laisvos darbo vietos — per specializuotg valstybés
tarnybos portala.

29. Darbuotojy, valstybés tarnautojy atranka paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu
ir geb¢jimu atlikti darba (informacija, gauta i§ kandidaty, siejama tik su kvalifikacija, susijusia su
konkreciai pareigybei keliamais reikalavimais).

30. Darbdavys ir darbuotojai, valstybés tarnautojai, dalyvaujantys kandidaty atrankoje ir /
ar darbo pokalbyje, yra informuoti apie atrankos kriterijus ir reikalavimag jgyvendinti lygiy
galimybiy politika.

31. Visi klausimai, uzduodami kandidatams ] laisvas darbo vietas, turi biiti susij¢ su
atrankos kriterijais. Draudziama i§ kandidato reikalauti informacijos, kuri susijusi su jo sveikatos
biikle, kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginio darbo funkcijos atlikimu.
Negalima uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amziy, lyting orientacija, socialing padéti,
turimg negalia, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, isitikinimus ar tikéjima, daryti prielaidy apie
kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje.



32. Sudarius darbo sutartis su kandidatu j darbo vietg ir darbuotojui, valstybés tarnautojui
pradéjus eiti tiesiogines savo darbo funkcijas, Administracijos Teisés, personalo ir civilinés
metrikacijos skyriaus atsakingi specialistai informuoja darbuotoja, valstybés tarnautoja, kokia
informacijg apie savo Seiming¢ padét] jis turéty pateikti, kad biity uztikrintas teisés aktuose numatyty
garantijy taikymas. Darbuotojui, valstybés tarnautojui atsisakius pateikti tokig informacija,
Administracijos Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus atsakingi specialistai gali
informuoti, kad nepateikus nurodytos informacijos ar dokumenty, Administracija negalés
darbuotojui, valstybés tarnautojui uztikrinti teisés aktuose numatyty garantijy taikymo.

33. Visiems darbuotojams, valstybés tarnautojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti
atleidimo i$ darbo pagrindai ir atleidimo i$ darbo kriterijai, susije su darbuotojo kvalifikacija, darbo
pareigy vykdymu. Priimant sprendima dél darbuotojo, valstybés tarnautojo atleidimo i§ darbo,
visiems darbuotojams, valstybés tarnautojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai,
atsizvelgiant | objektyvius kriterijus, neatsizvelgiant j lytj, ras¢, tautybe, kalba, kilme, socialing
padétj, tik€jima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe,
religija.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU, VALSTYBES TARNAUTOJU SVIETIMAS

34. Administracija, atsizvelgdama | strateginius tikslus ir finansines galimybes,
organizuoja darbuotojy, valstybés tarnautojy mokymus, kurie:

34.1. gerina darbuotojy, valstybés tarnautojy supratimg apie diskriminacijos ir iSankstiniy
nuostaty, susijusiy su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tik¢jimu, jsitikinimais ir
paziliromis, amziumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitimg ir
kenksminguma;

34.2. supazindina darbuotojus, valstybés tarnautojus su galiojanciais teisés aktais lygiy
galimybiy srityje;

34.3. padeda vadovams ir darbuotojams, valstybés tarnautojams elgtis taip, kad biity
1Svengta lygiy galimybiy politikos ir teisés akty paZeidimy.

VI SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS NUSTATANT DARBO UZMOKEST],
KELTANT KVALIFIKACIJA IR SUDARANT SALYGAS KARJERAI

35. Administracijoje patvirtintas darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos apraSas, kuris vieSai skelbiamas Sirvinty rajono savivaldybeés
interneto svetain€¢je www.sirvintos.lt. Valstybés tarnautojams darbo uzmokestis nustatomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu.

36. Nustatant darbo uzmokest] konkretiems darbuotojams, valstybés tarnautojams
vadovaujamasi kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios
atsakomybés laipsniu, atlickamy darby pobiidziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais
kriterijais, kurie gali buti nustatyti atskiruose dokumentuose. Nustatant darbo uZmokestj
neatsizvelgiama j darbuotojo, valstybés tarnautojo lyti, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj,
tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacijg, negalia, etnin¢ priklausomybe, religija.



37. Visiems darbuotojams, valstybés tarnautojams uZ tg patj ar lygiavertj darbg privalo biiti
mokamas toks pat atlyginimas, neatsizvelgiant | darbuotojo lytj, amziy, lyting orientacijg, socialing
padét], negalia, ras¢ ar etnin¢ priklausomybe, religija, isitikinimus ar tikéjimg. Toks pats darbas
reiSkia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kita darbo veikla
tiek, kad abu darbuotojai ir / ar valstybés tarnautojai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy
darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés
kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly negu kitas
palyginamasis darbas.

38. Kiriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukStinimui, susij¢ iSimtinai
tik su asmens gebéjimais, atlieckamo darbo kokybe ir asmeniniais pasiekimais profesingje srityje; né
vienas darbuotojas, valstybés tarnautojas negali buti diskriminuojamas dél lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos. Atrenkant darbuotojus, valstybés tarnautojus, kuriuos
norima paaukstinti, vadovaujamasi kriterijais, susijusiais iSimtinai tik su asmens kompetencija,
kvalifikacija, atlickamo darbo kokybe, turima patirtimi ir Ziniomis, pasiektais darbo rezultatais.

39. Metinis ar kito periodo darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, veiklos rezultaty
vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatymo nuostatomis, valstybés tarnautojy —
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nuostatomis, taikant vienodus,
objektyvius, su darbo funkcijomis susijusius kriterijus visiems darbuotojams, neatsizvelgiant | jy
lytj, rasg, tautybe, kalba, kilme, socialing padeétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZitiras, amziy, lytine
orientacijg, negalig, etning priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su
darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo
rezultatais.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU APSAUGA, PRANESIMU / SKUNDU PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

40. Kiekvienas darbuotojas, valstybés tarnautojas, patyrgs tiesiogine ar netiesioging
diskriminacijg ar gaves nurodyma diskriminuoti darbo aplinkoje Administracijoje, turi teise kreiptis
] Administracijos direktoriy ir / ar j Administracijos darbuotoja, kuriam pavesta vykdyti lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo funkcijas, atsakingam uz lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés ir smurto
artimoje aplinkoje prevencijos jgyvendinima, elektroniniu pastu lygybe@sirvintos.lt, pateikdamas
uzpildyta praneSimo / skundo forma (ApraSo 1 priedas).

41. Pranesima / skundg pateikti galima per 3 ménesius nuo skundziamy veiksmy padarymo
arba paaiSkéjimo. PraneSimas / skundas, pateiktas praé¢jus Siam terminui, nenagrinéjamas, jeigu
Administracijos direktorius ar Administracijos darbuotojas, kuriam pavesta vykdyti lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo funkcijas, atsakingas uz lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés ir smurto artimoje
aplinkoje prevencijos jgyvendinimg, nenusprendZia kitaip.

42. PraneSimas / skundas, pateiktas nagrinéti Administracijos direktoriui ar
Administracijos darbuotojui, kuriam pavesta vykdyti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
funkcijas, atsakingam uz lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés ir smurto artimoje aplinkoje prevencijos
igyvendinimag, iSnagrin¢jamas per 20 darbo dieny nuo pateikimo dienos. Nustacius, kad pranesimui



/ skundui tinkamai iSnagrinéti ir sprendimui priimti lokaliai neuztenka Administracijoje turimy
iStekliy ir reikalingas iSsamesnis tyrimas, praneSimas / skundas per 5 darbo dienas perduodamas
nagrinéti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai (toliau — Tarnybai) ar kitai kompetentingai
institucijai, apie tokj sprendimg per 3 darbo dienas informuojant pareiskéja praneSimo / skunde
nurodytu elektroniniu pastu ar kitu praneSime / skunde nurodytu biidu.

43. PraneSimus / skundus nagrinéja Administracijos darbuotojas, kuriam pavesta vykdyti
lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo funkcijas, atsakingas uz lygiy galimybiy, ly€iy lygybés ir
smurto artimoje aplinkoje prevencijos igyvendinimg. Sprendimg dél praneSimo / skundo priima
Administracijos direktorius.

44. Anoniminiai skundai / prane$imai nenagrinéjami, jeigu Administracijos direktorius ar
Administracijos darbuotojas, kuriam pavesta vykdyti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
funkcijas, atsakingas uz lygiy galimybiy, lyCiy lygybés ir smurto artimoje aplinkoje prevencijos
jgyvendinimg, nenusprendzia kitaip.

45. Administracijos direktorius ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo skundo / praneSimo
gavimo dienos priima sprendimg atsisakyti nagrinéti skundg / praneSimg, apie tai informuodamas
pareiSkéja praneSime / skunde nurodytu elektroniniu paStu ar kitu praneSime / skunde nurodytu
biidu, jeigu:

45.1. nejmanoma nagrinéti skundo / prane$imo d¢l duomeny trikumo arba jeigu skundo /
prane$imo tekstas nejskaitomas, o pareiSkéjas Administracijos praSymu per nustatyta terming jy
nepateikia ar nepatikslina;

45.2. skundas / praneSimas pateiktas pra¢jus Sio Apraso 41 punkte nustatytam terminui,

45.3. skunde / praneSime nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklauso Administracijos
kompetencijai;

45.4. skundas / praneSimas tuo paciu klausimu buvo iSnagrinétas, yra nagriné¢jamas arba
pagal jstatymus turi biiti nagrinéjamas teisme;

45.5. deél skundo / praneSimo dalyko yra priimtas procesinis sprendimas pradéti ikiteisminj
tyrima;

45.6. pakartotinai pateiktas skundas / pranesimas tuo paciu klausimu jau buvo iSnagrinétas
Administracijoje, i18skyrus atvejus, kai nurodoma naujy aplinkybiy ar pateikiama naujy fakty.

46. Atsisakant nagrinéti skundg / praneSima, turi biiti nurodyti atsisakymo jj nagrinéti
pagrindai. Tais atvejais, kai skundas / praneSimas nepriklauso Administracijos kompetencijai, ne
véliau kaip per 5 darbo dienas skundas / praneSimas turi biiti perduotas vieSojo administravimo
subjektui, turiniam reikiamus jgaliojimus nagrinéti skunda, / praneSimg ir apie tai praneSime /
skunde nurodytu elektroniniu paStu ar kitu praneSime / skunde nurodytu biidu praneSama
pareiskéjui.

47. PraneSimas / skundas, perduotas nagrinéti Tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai,
nagrin¢jamas Tarnybos ar institucijos nustatytais terminais. Administracija galimo pazeidimo
tyrimo metu bendradarbiauja su tyrimg atlieckanciomis institucijomis, teikia visg turimg informacija,
kuri yra reikSminga galimam paZzeidimui istirti.

48. Visus praneSimus (tiek zodinius, tiek raSytinius) apie galimg lygiy galimybiy, lyCiy
lygybés politikos nuostaty paZeidimus Administracijos darbuotojas, kuriam pavesta vykdyti lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo funkcijas, atsakingas uz lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés ir smurto
artimoje aplinkoje prevencijos jgyvendinima, registruoja registre (2 priedas).



49. Administracijos darbuotojams, valstybés tarnautojams sudarytos salygos pranesti apie
galimg Administracijoje smurto ir priekabiavimo ar persekiojimo atveji. PraneSima galima pateikti
raStu tiesiogiai ar elektroniniu pastu lygybe@sirvintos.Ilt Administracijos darbuotojui, kuriam
pavesta vykdyti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo funkcijas, atsakingam uz lygiy galimybiy,
ly€iy lygybés ir smurto artimoje aplinkoje prevencijos jgyvendinima.

50. Baigus nagrinéti skunda / pranesima, suraSomas sprendimas, kuriame nurodoma
nagrinéjimo metu nustatytos aplinkybés, esantys jrodymai ir veiksmy (neveikimo), administracinio
akto arba sprendimo teisinis jvertinimas. Sprendimas jforminamas Administracijos direktoriaus
raStu.

51. Administracijos direktorius priima vieng arba kelis i§ $iy sprendimy:

51.1. perduoti medziagg ikiteisminio tyrimo jstaigai ar prokurorui, jeigu nustatomi galimi
nusikalstamos veikos pozymiai;

51.2. kreiptis | atitinkant] asmenj ir sitlyti nutraukti lygias galimybes pazZeidziancius
veiksmus (neveikimg);

51.3. kreiptis j atitinkantj asmenj ar institucijg ir sitilyti pakeisti ar panaikinti administracinj
akta arba sprendimg (ar jo dalj), susijusj su lygiy galimybiy pazeidimu;

51.4. pradéti administraciniy nusiZzengimy teisena;

51.5. pripazinti skundg / praneSimg nepagristu, jeigu nepasitvirtino jame nurodyti
pazeidimai;

51.6. ispéti dél padaryto pazeidimo.

52. Administracijos direktorius gali nutraukti skundo / pranesimo nagrinéjima, kai:

52.1. pareiskéjas skundg / praneSimg atsiima;

52.2. triikksta objektyviy duomeny apie padarytg pazeidima;

52.3. pareiskéjas ir pazeidéjas susitaiko;

52.4. kai lygias galimybes pazeidziantys veiksmai (neveikimas) nutraukiami;

52.5. lygias galimybes pazeidziantis administracinis aktas arba sprendimas pakei¢iamas ar
panaikinamas.

53. Smurto ar priekabiavimo atvejai Administracijoje tiriami vadovaujantis Smurto ir
prickabiavimo prevencijos politikos Sirvinty rajono savivaldybés administracijoje aprasu,
patvirtintu Administracijos direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 22 d. jsakymu Nr. 9-776 ,,Dél Smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos Sirvinty rajono savivaldybés administracijoje aprago
patvirtinimo*.

54. Bet koks persekiojimas ar priesiSkas elgesys prie§ darbuotoja, valstybés tarnautojq ar
kandidatg uzimti laisva darbo vieta, pateikusj skundg dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy
pazeidimo, yra draudziamas ir laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kuri gali buti taikoma
atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

55. Administracijos darbuotojo, valstybés tarnautojo praneSimas / skundas laikomas
konfidencialia informacija ir negali biiti pavieSintas asmenims, kurie néra susij¢ su galimu
pazeidimu ar jo tyrimu, iSskyrus atvejus, kai pats pareiskéjas jau yra paviesines $ig informacijg.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



56. Uz Apraso jgyvendinimg atsakingas Administracijos darbuotojas, kuriam pavesta
vykdyti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo funkcijas, atsakingas uz lygiy galimybiy, lyCiy
lygybés ir smurto artimoje aplinkoje prevencijos jgyvendinimg. Uz Apraso jgyvendinimo kontrole —
Administracijos direktorius.

57. ApraSas perziiirimas ir, jei reikia, atnaujinamas pagal poreikj arba pasikeitus lygiy
galimybiy politikos reguliavimo teisés aktams. AprasSo pakeitimai jforminami Administracijos
direktoriaus jsakymu.

58. Kiekvienas Administracijos darbuotojas, valstybés tarnautojas turi teis¢ iSsakyti
komentarus, atsiliepimus apie Aprasa, jo veiksminguma ir pateikti pasitilymus del ApraSo keitimo
ar papildymo. Pasitlymai teikiami Administracijos darbuotojui, kuriam pavesta vykdyti lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo funkcijas, atsakingam uz lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés ir smurto
artimoje aplinkoje prevencijos jgyvendinimg.

59. Aprasas skelbiamas vieSai Sirvinty rajono savivaldybés interneto svetainéje
WWww.sirvintos.It.

60. ApraSo pazeidimas gali biiti latkomas darbo pareigy pazeidimu ir taikoma atsakomybé,
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

61. Veiksmai (neveikimas) ir sprendimai, priimti jgyvendinant §io Apraso nuostatas, gali
buti skundziami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

62. Asmenys, pazeide $io Apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




Sirvinty rajono savivaldybés administracijos
lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo
tvarkos apraSo

1 priedas

(Pranesimo / skundo formos pavyzdys)

PRANESIMAS / SKUNDAS DEL LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMO
SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE

1. Duomenys apie pareiskéja:

Vardas, pavardé

El. pasto adresas

Tel. Nr.

Atstovo vardas, pavarde*

El pasto adresas*

Tel. Nr.*

* Pildoma, jeigu pranesimq / skundq teikia pareiskéjo atstovas. Jeigu pranesimq / skundg pateikia pareiskéjo atstovas,
turi buti pridedamas jgaliojimas ar kitoks dokumentas, patvirtinantis atstovo jgaliojimus.

2. Asmens (-u), kurio (-iy) veiksmai skundziami, duomenys:

Vardas, pavardé

Pareigos

2.1. Skundziamo veiksmo jvykdymo laikas ir data

3. Pasirinkite pagrindg (priezastj), dél kurio pajutote ne toki palanky Jiisy vertinima, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty vertinimas Kitas asmuo (galite pasirinkti daugiau
nei vieng):

lytis jsitikinimai ar pazitiros
raseé amzius

tautybe lytiné orientacija
kalba negalia

kilmé etniné priklausomybé
socialiné padétis religija

tikéjimas

3.1. Aprasykite, kaip, Jisy manymu, buvo pazeistos Jusy lygios galimybés**

**esant galimybéms, pateikite pranesimq / skundg pagrindziancius jrodymus, nurodykite galincius paliudyti
asmenis, jy duomenis.



Ar esate kreipesi dél Sio ivykio j teisma, teisésaugos ar Kita institucija?

Taip
Ne

Jeigu atsakete taip, praSome nurodyti, kur

Informuojame, kad Jisy (Juisy atstovaujamo) atpazinimo, rySio ir kity praneSime (skunde)
pateikiamy asmens duomeny valdytojas yra Sirvinty rajono savivaldybés administracija (juridinio asmens
kodas 188722373, adresas: Vilniaus g. 61, LT-19120 Sirvintos, tel. (0 382) 51 590, el. p.
savivaldybe(@sirvintos.lt). Jisy asmens duomenys bus tvarkomi praneSimo (skundo) dél lygiy galimybiy
pazeidimo Sirvinty rajono savivaldybés administracijoje (toliau — Administracija) pateikimo, registravimo,
nagringjimo ir sprendimo priémimo tikslu. Tokio duomeny tvarkymo teisinis pagrindas - 2016 m. balandZzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 ,,Dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)* 6 straipsnio 1 dalies c ir 9 straipsnio 2 dalies b punktai, t. y.
duomeny valdytojui tenkancios teisinés prievolés vykdymas, numatytos Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo 7 straipsnyje.

(pareiSkéjo ar jo jgalioto asmens vardas, pavard¢) (paraSas)



mailto:savivaldybe@sirvintos.lt

Sirvinty rajono savivaldybés administracijos
lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo
tvarkos apraSo

2 priedas

(Forma)

PRANESIMU APIE SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE
GALIMAI PATIRTU LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMU

REGISTRAS
Eil. Pranesima / skunda Pranesimo / PraneSime / Priimtas
Nr. | pateikusio asmens vardas, skundo skunde nurodytas sprendimas
pavardé pateikimo data paZeidimas

Atsakingas asmuo

(parasas) (vardas, pavardé)




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Sirvinty rajono savivaldybés administracija

Dokumento pavadinimas (antrasteé)

Deél Sirvinty rajono savivaldybés administracijos
lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso
patvirtinimo

Dokumento registracijos data ir numeris

2026-01-22 Nr. 9-36

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Parasg sukiirusio asmens vardas, pavardeé ir pareigos

Ingrida Baltusyté Administracijos direktoré

Paraso sukirimo data ir laikas

2026-01-22 11:04

Paraso formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

RCSC IssuingCA

Sertifikato galiojimo laikas

2024-04-03 10:03 - 2026-04-03 10:03

Paraso paskirtis

Registravimas

Parasg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Jolanta Lipeikiené Specialisté

Paraso sukiirimo data ir laikas

2026-01-22 12:40

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2026-01-22 12:41

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas

2023-12-06 11:23 - 2028-12-04 23:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uztikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

0

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20260121.1

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraso (-y) tikrinimga (tikrinimo data)

Tikrinant dokumentg nenustatyta jokiy klaidy (2026-01-22)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir ja
atspausdines darbuotojas

2026-01-22 nuorasy suformavo Simona Skardziuviené

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuorasg suformavo 2026-01-22 Dokumenty valdymo sistema
,Kontora“






