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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES 2025 METY UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2025 m. vasario d. Nr.
Sirvintos

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 16 punktu, 15
straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 straipsniu, 48 straipsnio 1 dalies 3
punktu, 2 ir 3 dalimis, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d.
jsakymu Nr. A1-257 ,,.D¢l UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. gruodzio 27 d.
isakymu Nr. A1-936 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudzetams 2025 metais savivaldybiy patvirtintoms uzimtumo didinimo programoms
1gyvendinti paskirstymo savivaldybiy administracijoms ir jy panaudojimo tikslo pasiekimo 2025
metais vertinimo kriterijaus patvirtinimo*,

Sirvinty rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

Patvirtinti Sirvinty rajono savivaldybés 2025 mety uzimtumo didinimo programa (pridedama).

Sis sprendimas gali biiti skundziamas Regiony administraciniam teismui per vieng ménesj nuo
sprendimo paskelbimo dienos Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

Savivaldybés meré Zivilé Pinskuviené



PATVIRTINTA
Sirvinty rajono savivaldybés tarybos
2025 m. vasario d. sprendimu Nr. 1-

SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES 2025 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMA

I SKYRIUS
IVADAS

1. Sirvinty rajono savivaldybés 2025 mety uzimtumo didinimo programa (toliau —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 16
punktu, 15 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 17 straipsniu, 48 straipsnio
1 dalies 3 punktu, 2 ir 3 dalimis, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23
d. jsakymu Nr. A1-257 ,,D¢él UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. gruodzio 27 d.
isakymu Nr. A1-936 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudzetams 2025 metais savivaldybiy patvirtintoms uzimtumo didinimo programoms
igyvendinti paskirstymo savivaldybiy administracijoms ir jy panaudojimo tikslo pasiekimo 2025
metais vertinimo kriterijaus patvirtinimo*, atsizvelgiant | Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) Vilniaus klienty
aptarnavimo departamento Sirvinty skyriaus 2024 m. darbo rinkos analize.

2. Programa skirta vykdyti Sirvinty rajono savivaldybei (toliau — Savivaldybé¢) numatyta
valstybés perduotg savivaldybéms funkcija, rengiant ir jgyvendinant gyventojy uZimtumo programa,
skirta Sirvinty rajono savivaldybéje gyvenandioms UZzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje
nurodytoms asmeny grupéms (toliau — tikslinés grupés). Igyvendinant Programa, siekiama padéti
tiksliniy grupiy asmenims, kurie yra uzsiregistrave Uzimtumo tarnybos Vilniaus klienty aptarnavimo
departamento Sirvinty skyriuje, atkurti darbinius jgiidZius, integruotis j darbo rinka, tapti aktyviais
darbo rinkos dalyviais, mazinti socialing jtampg ir atskirtj tarp bendruomenés nariy, ugdyti bedarbiy
socialinius, darbinius jgidZius, taip pat uztikrinti ankstesniy mety Sirvinty rajono savivaldybés
uzimtumo didinimo programy vykdymo tgstinuma.

3. Programos tikslai: siekti didesnio Sirvinty rajono gyventojy uzimtumo, ugdyti bedarbiy
asmeny socialinius, darbinius igiidZius, juos perkvalifikuoti, integruoti i darbo rinkg ir skatinti kuo
ilgiau iSsilaikyti joje, mazinti socialing atskirtj tarp bendruomenés nariy, mazinti piniginés socialinés
paramos gavéjy skaidiy Sirvinty rajone. Siekiant didinti gyventojy uzimtuma, 2025 m. tikslinga testi
atvejo vadybos procesg bei teikti Programos 33 punkte nurodytas uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugas (toliau — paslaugos) ir Programos 37 punkte nurodytas priemones (toliau — priemonés),
Salinancias klititis ir padedancias sugrazinti asmenis j tvary uZimtuma.

4. Programa atitinka Savivaldybés 2025-2027 mety strateginiame veiklos plane,
patvirtintame Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2025 m. sausio 31 d. sprendimu Nr. 1-8 ,,Dél
Sirvinty rajono savivaldybés 2025-2027 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®, numatytus
strateginius tikslus. Strateginius tikslus Sirvinty rajono savivaldybé jgyvendina vykdydama 9
programas. Pagal 2025-2027 mety 003 Infrastruktiiros ir verslo aplinkos tobulinimo programa
Sirvinty rajono savivaldybé uzimtumui skatinti jgyvendina priemone ,,Uzimtumo didinimo



programos jgyvendinimas“ (003-01-02-08 (TP)), kuri sudaro salygas vienos i§ pazeidziamiausios
savivaldybés gyventojy grupés atstovams uzsidirbti pragyvenimui biitiny 1éSy.

5. Programa parengta konsultuojantis ir bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnyba,
Savivaldybés administracijos, senitinijy darbuotojais.

6. Programa parengta vadovaujantis §iais principais:

6.1. bendradarbiavimo — aktyvus gyvenamosios vietovés bendruomenés jtraukimas j veikla
skatinant jos iniciatyva, bendradarbiavimas su visomis suinteresuotomis institucijomis,
organizacijomis. Programa rengiama konsultuojantis, o jgyvendinama bendradarbiaujant su
Uzimtumo tarnyba, socialiniais partneriais, organizacijy ir vietos bendruomeniy atstovais,
atstovaujanciais darbo ieSkanciy asmeny grupiy interesams;

6.2. kompleksiskumo — jgyvendinant Programa, turi buti kompleksiskai sprendziamos
asmeny uzimtumo problemos, jtraukiant Savivaldybe, Uzimtumo tarnyba, socialinius partnerius ir
organizacijas;

6.3. individualumo — Programos paslaugos turi buti teikiamos ir Programos priemonés
jgyvendinamos atsizvelgiant ] individualius asmeny poreikius, jy motyvacijg, jsidarbinimg
ribojancias aplinkybes ir galimybes integruotis j darbo rinka;

6.4. testinumo — paslaugy ir (ar) priemoniy testinumas, nuolatiné Programos jgyvendinimo
priezilira ir tikslinimas pagal kintancias aplinkybes;

6.5. efektyvumo — Programa parengiama nustatant vertinimo kriterijus, kuriais siekiama
jvertinti, ar efektyviai teikiamos paslaugos ir jgyvendinamos priemongs;

6.6. ekonomiskumo — maksimalus Programai jgyvendinti skirty 1éSy panaudojimas
vadovaujantis ekonominio naudingumo principu tiek rengiant Programa, tiek jg jgyvendinant;

6.7. vieSumo — Programa, jos jgyvendinimo eigos, pasiekty rezultaty, Programai skirty 1€y
panaudojimas vieSinami Savivaldybés interneto svetainéje www.sirvintos.lt.

II SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

7. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2024 m. sausio 1 d. Sirvinty rajone
gyveno 9 382 darbingo amziaus gyventojai: 4 795 vyrai ir 4 587 moterys. Tarp darbingo amziaus
Sirvinty rajono gyventojy 2 033 buvo 16-29 mety amZiaus asmenys ir vyresni kaip 50 mety — 3 506.

8.  Uzimtumo tarnybos Vilniaus klienty aptarnavimo departamento Sirvinty skyriuje 2024
m. rugs¢jo 1 d. buvo jregistruoti 964 darbo ieSkantys asmenys, 18 jy: 151 darbo rinkai besirengiantis
asmuo. Sie asmenys gali dalyvauti Programoje.

9.  Tarp iregistruoty bedarbiy 43,1 proc. (350 asmeny) motery ir 56,9 proc. (463 asmenys)
vyry, kaimo gyventojai sudaré 65,7 proc. (535 asmenys) nuo visy jregistruoty bedarbiy, ilgalaikiai
bedarbiai — 23,5 proc. (191 asmuo), vyresni kaip 40 mety amziaus asmenys — 65,2 proc. (530 asmeny)
ir vyresni nei 50 mety amziaus asmenys — 45,6 proc. (371 asmuo) nuo visy jregistruoty.

10. 2024 m rugséjo 1 d. nedarbas Sirvinty rajone sudaré 8,7 proc. ir, lyginant su praéjusiy
mety tuo paciu laikotarpiu, sumazéjo 0,5 proc., buvo 0,1 proc. mazesnis nei Salyje (8,8 proc.) ir 0,2
proc. mazesnis nei Vilniaus apskrityje (8,9 proc.).

11. Nedarbas Sirvinty rajone 2024 m. nuo mety pradZios mazéjo. 2024 m. sausio 1 d.
nedarbo lygis buvo 9,2 proc., 2024 m. rugs¢jo 1 d. sieké 8,7 proc. arba sumazéjo 0,5 proc.

12.  Igyvendinant 2024 mety Uzimtumo didinimo programg (toliau — 2024 m. Programa),
iki mety pabaigos buvo panaudotos visos skirtos 1éSos — 56 200,00 Eur, taip pat i§ Savivaldybés
biudzeto skirti 1 570,76 Eur 2024 m. Programos priemoniy laikinojo pobiidzio darbams finansuoti.



2024 m. Programos finansavimas buvo paskirstytas taip: 2024 m. Programos priemonéms —
15 800,00 Eur, 2024 m. Programos paslaugoms (iskaitant iSlaidas atvejo vadybai) — 38 171,55 Eur.
2024 metais Programos priemonése dalyvavo 8 bedarbiai asmenys. Paslaugos buvo teikiamos 51
darbo rinkai besirengian¢iam asmeniui, 42 i§ jy gyvena kaimiskose vietovése. Sios Programos 50.1
papunktyje nurodytos 2024 m. darbo rinkai besirengiantiems asmenims teikiamos paslaugos.

13. Informacija apie 2024 m. Programos jgyvendinimg pateikta Programos 50 punkte.

14. Igyvendinant Programg 2025 metais planuojama panaudoti visas Programai skirtas IéSas
— 60 200,00 Eur. Planuojama, kad iki mety pabaigos Programos priemonése dalyvaus 8 asmenys ir
70 asmeny bus suteiktos uzZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos pagal individualy veiklos
plana.

15. Didel¢ dalis bedarbiy yra zemos kvalifikacijos arba jos neturi visai, dé¢l Sios priezasties
tikslinga bedarbiams organizuoti kvalifikacijos nereikalaujancius laikinuosius darbus, teikiancius
socialing naudg vietos bendruomenei, prisidedancius prie socialinés infrastruktiiros palaikymo,
gerinimo ir plétojimo. Tikslinés grupés (darbo rinkai besirengian¢iy asmeny) uzimtumo didinimo ir
jsidarbinimo problemy sprendimas biitinas, kadangi Siy asmeny problemos yra kompleksinés.
Dauguma darbo rinkai besirengian¢iy asmeny turi jvairiy sveikatos, priklausomybés alkoholiui,
isiskolinimy, motyvacijos ir socialiniy jgiidziy problemy. Problema yra ir susisiekimas, dauguma jy
gyvena atokiose kaimo vietovése, kurios yra nutol¢ nuo vie$ojo transporto marsruto.

16. Numatoma daugiau Programai jgyvendinti skirty 1éSy panaudoti Programos paslaugoms
teikti bei atvejo vadybininko darbo uzmokesciui finansuoti (bendrai apie 68 proc.). Programa yra
testing, ji svarbi ne tik darbo netekusiems asmenims, tafiau ir visai bendruomenei, nes, vykdant
nedirbusiy ir socialiai paZeidZiamy asmeny uzimtumas. Labiausiai socialiai pazeidZiami asmenys bus
laikinai jdarbinti, susigrazins darbo jgiidzius bei uzsidirbs pragyvenimui biitiny 1éSy. Programos
dalyviai bus sugrazinti j darbo rinka, tai padidins jy galimybes tapti aktyviems ir rasti nuolatinj darba.

III SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

17. Valstybés biudzeto 1¢éSos, skirtos uzimtumo didinimo programoms jgyvendinti,
paskirstomos, pervedamos, naudojamos ir uz jas atsiskaitoma vadovaujantis Savivaldybiy funkcijoms
atlikti skirty 1éSy paskirstymo, pervedimo, naudojimo ir duomeny pateikimo tvarkos apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. birzelio 9 d. jsakymu
Nr. A1-381 ,,Dé¢l Savivaldybiy funkcijoms atlikti skirty 1Sy paskirstymo, pervedimo, naudojimo ir
duomeny pateikimo tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka. Uzimtumo didinimo programoms
administruoti skirtos 1éSos naudojamos Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1ésy, skirty
specialioms tikslinéms dotacijoms socialinéms iSmokoms, kompensacijoms, socialinei paramai
mokiniams, uzimtumo didinimo programoms ir socialinéms paslaugoms administruoti, naudojimo ir
atsiskaitymo uz jy panaudojimg tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2008 m. lapkri¢io 28 d. jsakymu Nr. A1-387 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto 1€Sy, skirty specialioms tikslinéms dotacijoms socialinéms iSmokoms, kompensacijoms,
socialinei paramai mokiniams, uzimtumo didinimo programoms ir socialinéms paslaugoms
administruoti, naudojimo ir atsiskaitymo uz jy panaudojimg tvarkos apraSo patvirtinimo*, 5 punkte
nustatyta tvarka.

18. Darbdaviai, idarbinantys Programos priemonése dalyvaujanéius asmenis, uztikrina
tikslingg darbams skirty 1éSy panaudojima.



19. Programai jgyvendinti Savivaldybé planuoja panaudoti léSas, kurias tikimasi gauti
vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. gruodzio 27 d.
isakymu Nr. A1-936 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudzetams 2025 metais savivaldybiy patvirtintoms uzimtumo didinimo programoms
igyvendinti paskirstymo savivaldybiy administracijoms ir jy panaudojimo tikslo pasiekimo 2025
metais vertinimo kriterijaus patvirtinimo*.

20. Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
apskaiciuotg 1ésy poreikj 2025 metams savivaldybiy dalyvavimo rengiant ir jgyvendinant uzimtumo
didinimo programas funkcijai vykdyti, Savivaldybei numatyta skirti 60 200,00 Eur.

21. Vadovaujantis Specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1éSy apskaic¢iavimo
metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos
13 d. jsakymu Nr. A1-193 ,,Dél Specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1ésy
apskaiciavimo metodikos patvirtinimo®, 2 priedu, Savivaldyb¢ apskaiciavo preliminary 1éSy poreikij
Programai jgyvendinti. Numatyta, kad Programos priemonéms jgyvendinti i§ valstybés biudzeto
specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams bus skirta 19 060,80 Eur, Programos
paslaugoms jsigyti ir iSlaidoms atvejo vadybai bus skirta 38 731,20 Eur, 4 procentai (t. y. 2 408,00
Eur) skirta administravimo i§laidoms kompensuoti. Planuojama, kad Programos priemonése dalyvaus
ne maziau kaip 8 bedarbiai asmenys ir Programos paslaugos pagal individualy veiklos plang bus
suteiktos ne maziau kaip 70 darbo rinkai besirengian¢iy asmeny.

22. Siekiant atlikti Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudzetams skirty 1€Sy racionaly paskirstyma, planuojama 1 asmens dalyvavimo
Programos priemonése kaina — 1 191,30 Eur/mén., jeigu minimalus valandinis atlygis ir ,,Sodros*
imokos procentas i§ darbdavio 1€sy isliks nepakite visus 2025 metus.

23. Programos priemonése dalyvaujan¢iam bedarbiui asmeniui darbdavys turi mokéti ne
mazesn] kaip valstybés nustatytg minimaly atlygj. Atrinktam darbdaviui, jdarbinusiam Programos
priemon¢je dalyvaujant] asmenj, i§ Valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy
biudzetams 2025 metais Savivaldybé planuoja kompensuoti 100 procenty darbo uzmokesciui skirty
iSlaidy.

24. Planuojama, kad 14 procenty asmeny, dalyvausian¢iy 2025 m. Programoje, pasibaigus
Programai, pradés ieskoti pastovaus darbo, mokytis, gri§ i darbo rinkg ir susiras pastovy darbg arba
vykdys savarankiska veiklg. ISanalizavus jsidarbinimo galimybes rajone, prognozuojama, kad
didziausia tikimybé yra jsidarbinti 25.4, 25.10 ir 25.11 papunkciuose iSvardintiems Programos
dalyviams 36 punkte numatytiems darbams atlikti.

IV SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

25. Tikslinés grupés, kurioms numatoma jgyvendinti Programos priemones ir (ar) teikti
paslaugas:

25.1. rupintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25
metai;

25.2. neéscios moterys, vaiko (ivaikio) motina (jmot¢) arba tévas (itévis), vaiko globg¢jas,
ripintojas ir asmenys, faktiskai vieni auginantys vaika (ivaikj) iki 8 mety arba vaika (ivaikj) su negalia
apsaugos agentiiros sprendimu nustatytas individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos
poreikis;



25.3. grizg 1§ laisvés atémimo viety jstaigos, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 meénesiai, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grizimo i$
laisvés atémimo viety jstaigos;

25.4. piniginés socialinés paramos gavéjai,

25.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikian¢iy medzZiagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo
tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos
programos baigimo;

25.6. prekybos Zzmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi ] Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologingés socialings ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

25.7. grizg | Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai ir jy Seimos nariai
6 meénesius nuo grjzimo ] Lietuvg nuolat gyventi dienos;

25.8. turintys pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga arba
turintys teis¢ gauti laikingja apsauga, iki sprendimo d¢l laikinosios apsaugos suteikimo (nesuteikimo)
priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

25.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

25.10. vyresni kaip 40 mety;

25.11. darbo rinkai besirengiantys asmenys;

25.12. ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 ménesiy, skai¢iuojant nuo
jsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje dienos.

26.  Priemoniy jgyvendinimg koordinuoja Savivaldybés mero paskirtas Savivaldybés
administracijos Socialinés paramos skyriaus darbuotojas arba Savivaldybés institucijos jgaliotos
jstaigos paskirtas asmuo (toliau — priemoniy koordinatorius), atsakingas uz priemoniy jgyvendinimo
koordinavimg.

27.  Nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkas (toliau — atvejo vadybininkas) yra atsakingas
uz tiksliniy grupiy poreikiy ir galimybiy jvertinima, Susitarimy dél integracijos j darbo rinka rengima
ir pasiraS§ymo vykdyma bei Susitarimy jgyvendinimo koordinavima.

28.  Atvejo komanda, skirta tiksliniy grupiy jsidarbinimag ribojancioms aplinkybéms
pasalinti (toliau — atvejo komanda), — sudaroma 1§ Savivaldybés administracijos, UZimtumo tarnybos,
paslaugy ir (ar) priemoniy teikéjy, darbdaviy atstovy ir kity asmeny. Atvejo komandos veikla
koordinuoja atvejo vadybininkas ar kitas Savivaldybés institucijos jgaliotas asmuo. Atvejo komandos
sudét] tvirtina Savivaldybés meras.

29. Savivaldybés meras uztikrina sklandy tiksliniy grupiy aptarnavima, Programos
paslaugy ir priemoniy joms teikimg; paskiria priemoniy koordinatoriy ir atvejo vadybininkg —
Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus specialista (nedirbanéiy asmeny atvejo
vadybininkg) arba suteikia jgaliojimus tai padaryti kitai jstaigai; organizuoja atvejo vadybininko
mokymus; sudaro atvejo komandg; informuoja savivaldybéje veikian¢ias nevyriausybines
organizacijas (toliau — NVO) ir Uzimtumo tarnybos Vilniaus klienty aptarnavimo departamento
Sirvinty skyriy apie Programa.

30.  Uzimtumo tarnybos Vilniaus klienty aptarnavimo departamento Sirvinty skyrius, kuris
bendradarbiauja su institucijomis ir (ar) jstaigomis, teikia Uzimtumo jstatyme nustatytas darbo rinkos
paslaugas, jgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir vykdo kitas Uzimtumo jstatyme
nustatytas funkcijas uzimtumui didinti.

31.  NVO ir kiti asmenys, kurie pasitelkiami paslaugoms jsigyti.



V SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

32. I darbo rinkg sudétinga integruoti skurdo ir socialinés atskirties rizikg patiriancius
asmenis, kurie paprastai ilgg laikg biina ekonomiSkai neaktyviis, prarade darbinius jgudzius,
kvalifikacijg ar socialinius geb¢jimus. Siekiant padidinti motyvacijos, socialiniy, bendryjy ir darbo
jgudziy stokojanciy asmeny uzimtumg, Savivaldybé ketina vykdyti socialing atskirt] patirianciy
asmeny integracijos ] darbo rinkg Programos jgyvendinimg. Svarbu darbo neturintiems ir socialing
atskirt] patiriantiems asmenims padéti integruotis } darbo rinkg suteikiant psichologine pagalba,
bendryjy geb¢jimy ugdyma, pasitikéjima savimi, atkurti darbinius santykius suteikiant
perkvalifikavimo galimybes. Planuojama, kad Programos dalyviai dalyvaus savanoriskoje veikloje,
mokymuose, konsultacijose. 2025 metais numatoma teikti paslaugas, kurios skirtos:

32.1. palydéti ir padéti tikslinéms grupéms gauti socialines paslaugas (nurodytas Socialiniy
paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006
m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,.Dél Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*), sveikatos,
Svietimo ir kitas paslaugas;

32.2. jgyti socialiniy jgiidZiy ir (ar) motyvacijos dirbti;

32.3. padéti jgyvendinti darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu gyvenancio asmens prieziiirg
ar slaugg arba padéti Salinti kitas darbo ir Seimos gyvenimo derinimo kliiitis;

32.4. paskatinti grjzti ; darbo rinka jsiskolinimy turin¢ius asmenis, kuriems apribotas
disponavimas piniginémis l€Somis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiiny nurodymu priverstinai
nuraSomos piniginés 1éSos skolai apmokeéti;

32.5. padéti asmenims atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos j paslaugy teikimo ir (arba)
priemoniy organizavimo vieta;

32.6. gydyti priklausomybes nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikian¢iy medZiagy, azartiniy Zaidimy;

32.7. palaikyti tikslines grupes, dirbancias terminuotus darbus ne ilgiau nei 6 ménesius,
darbo vietoje;

32.8. Salinti kitas klittis tiksliniy grupiy tvariam uzimtumui.

33. 2025 metais numatomos §ios uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos:

33.1. atvejo vadybininko konsultacijos;

33.2. psichologo konsultacijos;

33.3. teisininko konsultacijos;

33.4. priklausomybiy konsultanto konsultacijos;

33.5. socialinio motyvavimo uZsiémimai;

33.6. pavézéjimo paslaugos.

34. Programos paslaugy teikéjai atrenkami vieSyjy pirkimy badu.

35.  Programos priemon¢s naudojamos Siems tikslams pasiekti:

35.1. suteikti darbg ilgalaikiams bedarbiams ir kitiems ieSkantiems darbo asmenims, padéti
jiems greiciau integruotis j darbo rinka, sudaryti salygas uzsidirbti 1¢Sy pragyvenimui,

35.2. mazinti socialine atskirt] ir nedarbo pasekmes organizuojant pagalbinius darbus, tuo
paciu plétojant vietos socialing infrastruktiirg;

35.3. igyvendinant Programoje numatytas priemones, bus sudarytos galimybés bedarbiams,
ypac ilgalaikiams, zemos kvalifikacijos, praradusiems darbinius jguidzius, grizti | darbo rinka,
patobulinti darbo jgudzius atsizvelgiant 1 jy individualius poreikius, skatinti juos pradéti
savarankiskai dirbti.



36. Programos priemonése numatyti Sie laikino pobuidZio darbai, teikiantys socialing nauda
vietos bendruomenei, prisidedantys prie socialinés infrastruktiiros palaikymo ir plétojimo:

36.1. Sirvinty miesto ir gyvenvieéiy gatviy, keliy, pakeliy, péséiujy ir dviraéiy taky bei kity
visuomeninés paskirties rajono teritorijy tvarkymo, apZeldinimo ir zeldiniy priezitiros darbai;

36.2. socialinés bei visuomeninés paskirties objekty smulkaus remonto pagalbiniai darbai;

36.3. istorijos ir kultiiros paveldo, kapiniy, turizmo objekty, kity saugomy bei turinCiy
iSliekamaja verte objekty tvarkymo darbai;

36.4. upiy, ezery, kity vandens telkiniy, maudykly valymo, pakranciy priezitiros darbai;

36.5. vieSyjy erdviy valymo ir prieziiiros laikino pobiidzio darbai;

36.6. pagalbiniai darbai teikiant socialines laikino pobudzio paslaugas asmenims su sunkia
negalia ir vieniSiems pagyvenusiems asmenims.

37. 2025 metais numatomos §ios priemonés uzimtumui didinti:

37.1. pagalbiniai darbai (teritorijos tvarkymas, nekvalifikuoti darbai ir smulkis
nekvalifikuoti remonto darbai);

37.2. kvalifikuoti darbai (masiny ir jrenginiy valdymas, transporto priemoniy vairavimas,
masiny ir elektros jrangos priezitira ir remontas, transporto priemoniy prieziiira).

38.  Programos priemoniy pagalbinius ir kvalifikuotus darbus organizuoja Savivaldybés
administracija. Galimi Programos priemoniy teikéjai (darbdaviai) yra Savivaldybés administracija,
kitos jstaigos, jmonés ir organizacijos.

VI SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO ETAPAI

39. Tikslinés grupés siuntimas dalyvauti Programoje: Savivaldybés administracijos ir (ar)
NVO darbuotojai, seniiinijos, kurioje gyvena asmuo, senilinas, Seimos atvejo vadybininkai,
socialiniai darbuotojai nustatg, kad asmeniui tikslinga dalyvauti Programoje, siuncia jj ] Uzimtumo
tarnybos Vilniaus klienty aptarnavimo departamento Sirvinty skyriy arba UZzimtumo tarnybos
Vilniaus klienty aptarnavimo departamento Sirvinty skyriaus atstovas nustatgs, kad asmeniui
tikslinga dalyvauti Programoje, su asmeniu sudaro individualaus uzimtumo veiklos plana, kaip
numatyta Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 ,, D¢l Darbo rinkos
paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*, 34 punkte, kuriame numato dalyvavimag
Programoje ir siunc¢ia Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodytus
asmenis pas priemoniy koordinatoriy, o darbo rinkai besirengianius asmenis — pas atvejo
vadybininka.

40. Paslaugas organizuoja Savivaldybés administracija kartu su Uzimtumo tarnybos
Vilniaus klienty aptarnavimo departamento Sirvinty skyriumi. Susitarimus dél integracijos j darbo
rinka (toliau — Susitarimas) su ilgalaikiais bedarbiais rengia ir pasiraso, informacija atvejo komandos
darbui organizuoti teikia ir atvejo komandos susitikimus organizuoja atvejo vadybininkas.

41. Paslaugas atvejo vadybininkas organizuoja, skiria ir dalyvauja jdarbinimo procese
tiksliniy grupiy asmenims, nurodytiems Programos 25 punkte.

42.  Atvejo komandos, kurios sudétj tvirtina Savivaldybés meras, ir atvejo vadybininko
veiksmai parenkant paslaugas tikslinei grupei:



42.1. atvejo vadybininkas, atlik¢s asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimg, organizuoja
atvejo komandos susitikimg, kuriame apibiidina §io asmens situacija (aptaria surinktg informacijg ir
prieitas iSvadas, atlikus asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimg);

42.2. atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacija, pateikia atvejo vadybininkui
pasitlymus dé¢l paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo;

42.3. atsizvelgdamas } atvejo komandos pateiktus pasitilymus, atvejo vadybininkas parenka
reikalingas paslaugas;

42.4. atvejo vadybininkas parengia ir su asmeniu pasiraso Susitarimg, kuriame nurodomas jo
tikslas, atvejo vadybininko ir asmens teisés bei pareigos, numatomos teikti paslaugos, jy apimtis,
paslaugy teikéjai, paslaugy teikimo eiliSkumas ir tvarka.

43.  Susitarimo jgyvendinimas:

43.1. atvejo vadybininkas koordinuoja Susitarimo jgyvendinimg, rengia jo pakeitimo ir
nutraukimo projektus, renka informacijg apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant Programoje
(pasiektas rezultatas, data);

43.2. pasiraSius Susitarimg, atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti paslaugas,
suorganizuoja asmens susitikimg (-us) su vykdant Susitarimg numatyty teikti paslaugy ar priemoniy
teikéjais, o prireikus arba atvejo komandai pasitlius — su potencialaus (-iy) darbdavio (-1y) atstovu (-
ais);

43.3. atvejo vadybininkas, nustates, kad suteiktos visos Susitarime numatytos paslaugos, arba
gaves informacijos, kad Susitarimas nevykdomas, siiilo atvejo komandai jvertinti asmenj ir spresti
dél Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslingumo;

43.4. atvejo komanda, gavusi 43.3 papunktyje nurodytos informacijos i8 atvejo vadybininko,
vertina darbo rinkai besirengian¢io asmens pasirengimg darbo rinkai arba asmens pasirengima
dalyvauti priemonése ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslinguma. Ivertinus, kad:

43.4.1. darbo rinkai besirengiantis asmuo yra pasirenges darbo rinkai ir Siam asmeniui rastu
patvirtinus apie pasirengimg jsidarbinti priimant darbo pasitlymg (nurodomas vardas, pavarde,
gimimo data ir patvirtinimas apie pasirengimg jsidarbinti priitmant darbo pasitilyma), Susitarimas yra
nutraukiamas ir atvejo vadybininkas apie Susitarimo nutraukimg per 3 darbo dienas informuoja
Uzimtumo tarnybos Vilniaus klienty aptarnavimo departamento Sirvinty skyriy (nurodomas vardas,
pavarde, gimimo data, Susitarimo numeris ir nutraukimo data);

43.4.2. Programos 25.1-25.10 ir (ar) 25.12 papunkciuose nurodytas asmuo yra pasirenges
dalyvauti priemonése arba darbo rinkai besirengian¢iam asmeniui yra poreikis dalyvauti priemonése,
Susitarimas pakei¢iamas jtraukiant priemone¢ (jei jtraukiama terminuoto asmens jdarbinimo
priemoné, tai ne ilgesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui) ir nutraukiamas pabaigus dalyvavimag
priemongje ir paslaugy teikima. Apie Susitarimo nutraukimg atvejo vadybininkas per 3 darbo dienas
informuoja UZimtumo tarnybos Vilniaus klienty aptarnavimo departamento Sirvinty skyriy
(nurodomas vardas, pavarde, gimimo data, Susitarimo numeris ir nutraukimo data);

43.4.3. Susitarimas néra vykdomas, nustatomos Susitarimo nevykdymo priezastys,
Susitarimas nutraukiamas ir atvejo vadybininkas apie Susitarimo nutraukimg per 3 darbo dienas
informuoja Uzimtumo tarnybos Vilniaus klienty aptarnavimo departamento Sirvinty skyriy
(nurodomas vardas, pavarde¢, gimimo data, Susitarimo numeris ir nutraukimo data);

43.4.4. yra poreikis keisti pagal Susitarimg teikiamas paslaugas ir (ar) priemones, jy apimtj,
teikimo eiliSkuma, Susitarimas pakeiciamas;

43.5. asmeniui savarankiSkai jsidarbinus terminuotai ne ilgesniam kaip 6 meénesiy trukmeés
laikotarpiui arba pradéjus vykdyti individualia veikla pagal verslo liudijima, ketinant ja vykdyti ne



ilgiau kaip 6 ménesius, ir prireikus testi paslaugy teikima, Susitarimas gali buti nenutraukiamas
nurodytu laikotarpiu.

44. Uz Programos paslaugy teikimo jgyvendinimg atsakingas Savivaldybés administracijos
Socialinés paramos skyrius.

45. Priemoniy koordinatoriaus veiksmai:

45.1. Programos 25.1-25.10 ir 25.12 papunkciuose nurodyty asmeny galimybiy dalyvauti
priemonése vertinimas, kuris atlickamas pagal paties asmens ir (ar) Uzimtumo tarnybos Vilniaus
klienty aptarnavimo departamento Sirvinty skyriaus pateikta informacija apie asmens sveikata,
apribojimus dirbti sitilomg darbg, darbo patirtj, taikytas ir taikomas priemones ir (ar) paslaugas bei
kitg informacijg, nurodyta Darbo ieskancio asmens korteléje;

45.2. Priemoniy parinkimas Programos 25.1-25.10 ir 25.12 papunk¢iuose nurodytiems
asmenims, jeigu nustatoma, kad jie yra pasireng¢ ir gali dalyvauti priemonése, ir darbo rinkai
besirengiantiems asmenims, jeigu atvejo komanda po paslaugy teikimo nustato poreikj dalyvauti
priemonése;

45.3. Programos 25.1-25.10 ir 25.12 papunkc¢iuose nurodyty asmeny nusiuntimas pas atvejo
vadybininkg, jeigu nustatoma, kad jie néra pasirenge dalyvauti priemonése ir buty tikslinga Siems
asmenims teikti paslaugas.

46. Darby trukmé su kiekvienu Programos priemonése dalyvaujanciu asmeniu pagal jo
individualius poreikius ir galimybes derinama atskirai, taciau bendra vieno asmens laikinyjy darby
trukme per Programos jgyvendinimo laikotarpj negali buti ilgesné kaip 1-4 ménesiai (vidutiniskai 2
meén.). Programos priemonése dalyvaujancio dalyvio darby trukmeé skaic¢iuojama nuo darbo ieSkancio
asmens terminuotoje darbo sutartyje darbams atlikti nurodytos pirmos darbo dienos iki jo atleidimo
i§ darbo dienos ir ne ilgesné nei Programos priemoniy jgyvendinimo laikotarpis, t. y. iki einamyjy
mety gruodzio 12 d. Kasdien¢ darbo laiko trukmé kartu su darbo laiku, atliekant savo tiesiogines
darbo funkcijas, neturi virSyti astuoniy darbo valandy. Darbai negali biiti dirbami naktj ir Svenciy
dienomis.

47. Programos priemoniy dalyviy atranka:

47.1. Priemoniy koordinatorius skelbia informacija Savivaldybés interneto svetaingje
www.sirvintos.lt apie galimybe dalyvauti Programos priemonése;

47.2. darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programos priemonése, pateikia Savivaldybés
merui Pasitlymus dél uzimtumo didinimo programos priemonés igyvendinimo 2025 metais (forma
pridedama).

47.3. Savivaldybés mero potvarkiu sudaryta komisija pagal planuojamy vykdyti priemonés
darby pavadinima, pobtdj, numatomy sukurti laikiny darbo viety ir  jas jdarbinti asmeny skaiciy,
reikalavimus jy kvalifikacijai ar kompetencijai, 1éSy poreikj, darby apimtis, darbo ir darbo
apmokeéjimo salygas, jgyvendinimo terminus teikia Savivaldybés merui pasiiilymus dél Programos
priemoniy vykdytojy tvirtinimo;

47.4. Savivaldybés meras, atsizvelgdamas ] komisijos pasiiilymus, tvirtina Programos
priemoniy vykdytojus ir Programos 1éSas priemonéms jgyvendinti, kurias paskirsto Savivaldybés
administracijos direktorius;

47.5. Programos priemoniy dalyvius darbdaviai atrenka bendradarbiaudami su Uzimtumo
tarnybos Vilniaus klienty aptarnavimo departamento Sirvinty skyriumi.

48. Uz Programos priemoniy jgyvendinimg atsakingas Savivaldybés administracijos
Socialinés paramos skyrius.



VII SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA, IVERTINIMAS
IR VIESINIMAS

49.  Programos jgyvendinimo priezitirg atlieka Savivaldybés meras.

50. Informacija apie 2024 m. Programos jgyvendinima:

50.1. 51 asmeniui buvo suteiktos paslaugos pagal individualy veiklos plang — suteiktos atvejo
vadybininko konsultavimo paslaugos. Priklausomybés konsultanto paslaugos suteiktos 34 asmenims,
motyvaciniy mokymy paslaugos — 44 asmenims, konsultacijos teisiniais klausimais — 22 asmenims.
Paveézéjimo paslaugos buvo teikiamos 18 asmeny;

50.2. Savivaldybés léSomis paslaugos nebuvo nupirktos. IS valstybés biudzeto dotacijy
Savivaldybei buvo pirktos priklausomybés konsultanto paslaugos, motyvaciniy mokymy paslaugos,
konsultacijos teisiniais klausimais ir pavézéjimo paslauga;

50.3. organizuojant 2024 m. Programos priemones, bedarbiai asmenys buvo jdarbinti
Savivaldybés administracijos Alioniy, Ciobiskio, Jauniiiny, Gelvony, Kernavés, Musninky, Sirvinty
ir Zibaly seniiinijose;

50.4. jgyvendinant 2024 m. Programos priemones, bedarbiai asmenys buvo jdarbinti dirbti
Siuos laikino pobiidzio darbus: Sirvinty miesto ir gyvenvie¢iy gatviy, keliy, pakeliy, péséiyjy ir
dvira¢iy taky ir kity visuomeninés paskirties rajono teritorijy tvarkymo, apzeldinimo ir Zeldiniy
priezitiros darbus; socialinés ir visuomeninés paskirties objekty smulkaus remonto pagalbinius
darbus; istorijos ir kulttros paveld o, kapiniy, turizmo objekty, kity saugomy ir turinciy i§lickamaja
vert¢ objekty tvarkymo darbus; upiy, ezery, kity vandens telkiniy, paplidimiy valymo, pakranciy
tvirtinimo ir priezitiros darbus; vieSyjy erdviy valymo ir priezitros laikino pobiidzio darbus.

51. 2024 m. Programos teikiamy paslaugy ir jgyvendinty priemoniy vertinimo kriterijai:

51.1. po 2024 m. Programos paslaugy suteikimo neterminuotam laikotarpiui jsidarbino 3
asmenys, tai sudaro 6 proc. nuo visy 2024 m. Programos paslaugas gavusiy asmeny skaiciaus;

51.2. atsizvelgiant | 2024 m. Programos priemoniy vykdytojy pateikta informacija apie jos
igyvendinimg, per 6 mén. po dalyvavimo 2024 m. Programos priemonése nejsidarbino né vienas
asmuo.

52. 2024 m. Programos jgyvendinimui papildomai panaudota 1 570,76 Eur 1§ Savivaldybés
biudZeto.

53. 2025 m. Programos rezultatai bus vertinami baigiantis kalendoriniams metams, iki kity
mety sausio 31 d., atsizvelgiant | numatyty priemoniy jvykdyma ir efektyvy 1éSy panaudojima.

54. Parengta Programa, jos jgyvendinimo metu pasiekti rezultatai, darbdaviy atrankos
rezultatai, Programai skirty 1éSy panaudojimo ir asmeny uzimtumo vertinimo rezultatai skelbiami
viesai Savivaldybés interneto svetainéje www.sirvintos.lt.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Programos vykdymo kontrole ir Savivaldybés biudZeto 1éSy panaudojimo teisétuma
kontroliuoja Savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba ir Savivaldybés administracijos Centralizuoto
vidaus audito skyrius.

56. Programa kei¢iama, papildoma Savivaldybés tarybos sprendimu.




Sirvinty rajono savivaldybés

2025 mety uzimtumo didinimo
programos

priedas

(Pasitilymo forma)
SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBEI

PASIULYMAS DEL UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PRIEMONES
IGYVENDINIMO 2025 METAIS

Istaigos / imonés pavadinimas Istaigos kodas Istaigos iregistravimo
data

Istaigos / jmonés adresas Telefono Nr. El. pasto adresas

Istaigos / imonés vadovas (vardas, pavardé) | Telefono Nr. El pasto adresas

Istaigos / jmongs atsiskaitomoji sgskaita (sgskaitos Nr., banko pavadinimas, banko kodas)

Asmuo rySiams (vardas, pavardé, pareigos) | Telefono Nr. El. pasto adresas

2025 m. d.

1. UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PRIEMONES DARBU POBUDIS IR
VYKDYMO VIETA

(pagal patvirtinta uzimtumo didinimo programa)

2. DARBU VYKDYMO LAIKAS

Numatoma pradZzia

(data)
Numatoma pabaiga*

(data)

* Darbai turi biiti uzbaigti iki gruodzio 12 d.



3. NUMATOMU ATLIKTI DARBU APRASYMAS

(tikslas ir uZdaviniai, darby visuomeniné socialiné nauda, reikalavimai darbuotojy kvalifikacijai,
darby apimtys, tikslinés grupés, kurioms priklausantys asmenys bus jdarbinami, planuojami
rezultatai, planuojamy pratgsti darbo sutariy ne trumpiau kaip vieneriems metams skaicius
pasibaigus uzimtumo didinimo programos darbams)

4. DARBU SAMATA

Suminé verté, Eur* 2+3+4 (Eur)*

Darbo uzmokestis, Eur*

Imokos SODRAI (tarifas), Eur*

Kompensacija uz nepanaudotas atostogas, Eur*
Numatoma jdarbinti asmeny

Vieno asmens vidutiné darbo trukmé (mén.)

AR Pl Bad i e

* Skai¢iuojama nuo minimalaus valandinio darbo uzmokesc¢io vienam asmeniui

5. DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

PASIULYMAS GALIOJA iki 2025 m. gruodzio 12 d.

(Pareigos) (Parasas) (Vardas, pavard¢)

A. V. (Data)




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Sirvinty rajono savivaldybés administracija

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Dél Sirvinty rajono savivaldybés 2025 mety uZzimtumo
didinimo programos patvirtinimo

Dokumento registracijos data ir numeris

2025-02-28 Nr. 1-32

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Zivilé Pinskuviené Meré

Paraso sukiirimo data ir laikas

2025-02-28 15:21

ParaSo formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-02-28 15:21

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja EID-SK 2016
Sertifikato galiojimo laikas 2023-04-15 12:57 - 2028-04-13 23:59
ParaSo paskirtis Registravimas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Augusté Meilliniené Tarybos posédziy sekretoré

Paraso sukiirimo data ir laikas

2025-02-28 16:05

ParaSo formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas

2023-12-06 11:16 - 2028-12-04 23:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZztikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

0

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20250226.1

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) parasSo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Tikrinant dokumenta nenustatyta jokiy klaidy (2025-03-03)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir jg
atspausdines darbuotojas

2025-03-03 nuorasa suformavo Gabrielé Morozovaité

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys






