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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO
ISTATYMO LAIKYMOSI KONTROLES IR PRIEZIUROS SIRVINTU RAJONO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. §ausi0 d. Nr.
Sirvintos

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 1 dalimi ir 6
dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 22 straipsnio 1
dalies 2 punktu:

I. Tvirtinu Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
laikymosi kontrolés ir priezidiros Sirvinty rajono savivaldybés administracijoje tvarkos aprasg
(pridedama).

2. Pavedu

2.1. Sirvinty rajono savivaldybés administracijos Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos
skyriaus vedéjui Justinui Kontrimaviciui $io jsakymo vykdymo kontrole;

2.2. Sirvinty rajono savivaldybés administracijos Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos
skyriaus  vedéjui  Justinui  Kontrimavi¢iui  per  dokumenty  valdymo  sistemag
»Kontora® su jsakymu supazindinti valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo
sutartis, kurie naudojasi dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®;

2.3. struktiiriniy padaliniy vedéjams ir senilinijy seniinams pavaldzius padalinio ar
senitinijjos darbuotojus, kurie nesinaudoja dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®, su jsakymu
supazindinti pasirasytinai.

3. Pripazijstu netekusiu galios Sirvinty rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2018 m. rugséjo 20 d. jsakymg Nr. 9-724 ,.D¢l VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybéje tarnyboje jstatymo nuostaty vykdymo ir kontrolés Sirvinty rajono savivaldybés
administracijoje apraso patvirtinimo*.

Sis jsakymas gali bati skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Jstatymo nustatyta tvarka.
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PATVIRTINTA

Sirvinty rajono savivaldybés

administracijos direktoriaus 2025 m. sausio d.
jsakymu Nr.

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJ UIR PRIVASVEIU INTERESU DERINIMO
ISTATYMO LAIKYMOSI KONTROLES IR PRIEZIUROS SIRVINTU RAJONO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi
kontrolés ir priezidros Sirvinty rajono savivaldybés administracijoje tvarkos aprasas (toliau —
Apragas) nustato Sirvinty rajono savivaldybés administracijos (toliau — Administracija) valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kuriy pareigos patenka ; Administracijos
direktoriaus jsakymu patvirtinta pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus (toliau — Administracijos darbuotojai), privaciy interesy deklaracijy (toliau — Deklaracija)
pateikimo, nusiSalinimo ar iSkilus interesy konfliktui asmeny nusiSalinimo nuo sprendimy pri€émimo
procediiry, prievoles ieskant kito darbo, darbuotojy pareigas ir jiems taikomus apribojimus
igyvendinant interesy konflikty prevencijg ir kontrolg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas), Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo,
tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos
bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*, Rekomendacijomis dél
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir
prieziliros, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d.
sprendimu Nr. KS-332 , D¢l Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros patvirtinimo®, Privacius interesus deklaruojancio
asmens pareiks$to nusi$alinimo nepriémimo kriterijais (toliau — Kriterijai), patvirtintais Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,D¢l Privacius interesus
deklaruojan¢io asmens pareikS$to nusiSalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo®, Pirkimuose
kylanciy interesy konflikty nustatymo gairémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-340 ,,D¢l Pirkimuose kylanc¢iy interesy konflikty
nustatymo gairiy patvirtinimo*, Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo
komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy
nusiSalinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Vyriausiosios tarnybings etikos komisijos 2019 m. gruodzio
19 d. sprendimu Nr. KS-339 ,)Dél Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy,
pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo
paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy
iniciatoriy nusisalinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — NusiSalinimo tvarkos aprasas).

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Administracijos darbuotojai — Administracijos valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kuriy pareigybés jrasytos i pareigybiy, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, saraSg, patvirtintg Administracijos direktoriaus
isakymu;



3.2. Igaliotas asmuo — Administracijos direktoriaus jgaliotas asmuo, Administracijoje
organizuojantis ir (ar) atliekantis darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo praktikos kontrolg ir stebésena;

3.3. Kitos sgvokos atitinka [statyme apibréztas savokas.

4. Administracijos VieSyjy pirkimy komisijos nariy, asmeny, paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujan¢iy iniciatoriy ir eksperty
nusiSalinimo bei nuSalinimo tvarkai Aprasas taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja NusiSalinimo
tvarkos aprasSas.

II SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

5. Administracijos darbuotojai Deklaracijas teikia vadovaudamiesi [statymo ir Apraso
nuostatomis.

6. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos elektroninémis priemonémis per
PrivaCiy interesy registrg (toliau — PINREG) (https://pinreg.vtek.lt/app/). Prie PINREG
prisijungiama per Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) interneto svetaing
www.vtek.lt, nustatant deklaruojanfio asmens tapatybe per Elektroninius valdzios vartus
(www.epaslaugos.lt).

7. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per
30 kalendoriniy dieny:

7.1. po deklaruojancio asmens iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos
arba po deklaruojanc¢io asmens statuso jgijimo dienos;

7.2. nuo pateiktoje Deklaracijoje nurodyty duomeny ar privaciy interesy pasikeitimo
dienos, jeigu pateiktoje Deklaracijoje pasikeité nurodyti duomenys apie Administracijos darbuotojo
ir (ar) jo sutuoktinio, sugyventinio, partnerio, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka,
taip pat jy ir deklaruojancio asmens tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikaiCiy ir jy sutuoktiniy, sugyventiniy ar partneriy privacius interesus.

8. Patikslinant ar papildant duomenis bei taisant pastebétas klaidas Deklaracijoje,
nauja Deklaracija nepildoma, o patikslinama arba papildoma paskutiné pateikta Deklaracija. Jeigu
pareiga pateikti, patikslinti, papildyti Deklaracija deklaruojanc¢iam asmeniui atsirado, kai jis nebuvo
darbe d¢l laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity teiséty priezasciy, jis privalo Deklaracijg pateikti,
patikslinti ar papildyti ne veéliau kaip per 3 darbo dienas po minéty aplinkybiy iSnykimo.
Administracijos darbuotojai, kurie atlieka ir Viesyjy pirkimy komisijos nario, pirkimo iniciatoriaus,
pirkimy organizatoriaus funkcijas arba yra paskirti vykdyti supaprastintus pirkimus, savo
Deklaracijas privalo papildyti pirkimy procediirose atliekamomis pareigomis.

9. Administracijos VieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procedirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai
Deklaracijg pateikia arba patikslina iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios, joje nurodydami
savo pareigas, atlickamas pirkimy procediirose.

10. VieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti supaprastintus pirkimus,
ir pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai, nepateike Deklaracijos, neturi
teisés dalyvauti pirkimy procedurose ir turi buti atSaukti i$ atitinkamy pareigy.

11. Administracijos darbuotojai apie deklaravimo, Deklaracijos patikslinimo ar
papildymo fakta ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nuo Deklaracijos pateikimo Zodziu arba
elektroniniu pastu informuoja savo tiesioginj vadovg ir jgaliota asmeni.

III SKYRIUS
IGALIOTO ASMENS FUNKCIJOS

12. Jgaliotas asmuo:



12.1. informuoja ] pareigas renkamus, priimamus ir skiriamus asmenis ir asmenis,
kuriems privaloma deklaruoti privacius interesus kitais pagrindais (deklaruojancio asmens statusg
turintis asmuo), apie pareigg pateikti Deklaracija. Deklaruojantis asmuo apie $ig pareiga
informuojamas rastu priémimo, skyrimo ] pareigas ar deklaruojancio asmens statuso jgijimo metu;

12.2. vykdo prevencines priemones, kad Administracijos darbuotojai Deklaracijas
pateikty tinkamai ir nustatytu laiku;

12.3. konsultuoja Administracijos darbuotojus privaciy interesy deklaravimo
klausimais;

12.4. vykdo nuolating (prevencing) Administracijos darbuotojy Deklaracijy teikimo ir
Juy turinio stebéseng. Tikrina ir analizuoja Deklaracijy duomenis, o nustacius deklaravimo trikkumus,
apie tai elektroniniu pastu informuoja darbuotojus ir skiria ne ilgesnj kaip 3 darbo dieny terming
trikumams paSalinti. Nustaius, kad Administracijos darbuotojai nepaSalino trikkumy, ir (arba)
nustacius realy interesy konflikto pavojy nedelsiant apie tai informuoja tiesioginj Administracijos
darbuotojo vadova ir Administracijos direktoriy;

12.5. pasikeitus duomenims, teikia Administracijos direktoriui tvirtinti aktualy
Administracijos pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasg.
Siekiant, kad saraSas buity aktualus, periodiSkai, taciau ne reciau kaip karta per metus perziri
Administracijos darbuotojy pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, sgrasa, esant poreikiui, jj koreguoja. Uztikrina, kad sarasas biity paskelbtas Sirvinty rajono
savivaldybés svetainéje;

12.6. administruoja PINREG sistema, pildo ir atnaujina aktualy Administracijos
darbuotojy sarasa, nustatyta tvarka pateikia VTEK duomenis apie sprendimg nepriimti pareiksto
nusisalinimo per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos;

12.7. informuoja apie atliktus tyrimus ir priimtus sprendimus dél tarnybinés etikos
(elgesio) normy laikymosi Vyriausiaja tarnybinés etikos komisijg teisé€s akty nustatyta tvarka.

13. Igaliotas asmuo tam, kad interesy konflikty prevencija Administracijoje biity
igyvendinta tinkamai, turi Sias teises:

13.1. esant pagrindui (gavus skunda ar turint kitos informacijos apie galimg interesy
konflikta) arba kilus neaiSkumy dél Deklaracijoje pateikty duomeny, praso pateikti ir gauna
Administracijos darbuotojy paaiSkinimus, kitg reikalingg informacija;

13.2. dalyvauja Administracijos darbuotojy nusalinimo procese;

13.3. esant abejoniy dél interesy konflikto pozymiy, prevencijos ir valdymo, privaciy
interesy deklaravimo tinkamumo ar kity [statymo nuostaty praktinio taikymo, konsultuojasi su
Vyriausigja tarnybinés etikos komisija;

13.4. ijgyvendina kitas priemones, sieckdamas efektyvios interesy konflikty prevencijos
Administracijoje.

IV SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS PADALINIU VADOVU PAREIGOS

14. Administracijos padaliniy vadovai (skyriy ir poskyriy vedgjai), uztikrindami
pavaldziy Administracijos darbuotojy interesy konflikty prevencija, privalo:

14.1. susipazinti su VTEK tinklalapyje (https://pinreg.vtek.lt/app/) vieSinamais
pavaldziy deklaruojanciy asmeny Deklaracijose pateiktais duomenimis;

14.2. neskirti pavaldiems Administracijos darbuotojams uzduociy, susijusiy su
jstaigomis, jmonémis, kuriose jie turi privaciy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, narysté ir
pan.), ar kity uzduociy, galinciy sukelti interesy konflikta;

14.3. priimti tik rastu pateikiamus pavaldziy Administracijos darbuotojy nusisalinimus
(1 priedas) nuo jiems interesy konflikta sukelianciy klausimy sprendimy rengimo, derinimo ir
svarstymo bei perduoti juos Administracijos direktoriui;

14.4. uztikrinti, kad nusiSalings pavaldus Administracijos darbuotojas nedalyvauty
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais;



14.5. jei pavaldus Administracijos darbuotojas nepaiso jam pateikty rekomendacijy,
inicijuoti jo nuSalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo procediiry ir, esant pagrindui, inicijuoti jo
tarnybinés veiklos patikrinima;

14.6. sitlyti neskatinti pavaldzius Administracijos darbuotojus, kurie, teisés akty
nustatyta tvarka pripazinti pazeidusiais [statymo antrojo skirsnio reikalavimus, — vienus metus nuo
tokio sprendimo priémimo dienos; teisés akty nustatyta tvarka pripazintiems paZeidusiais kitus, nei
nurodyta Jstatymo 23 straipsnio 2 dalyje reikalavimus, — vienus metus; pripazintiems Siurksciai
pazeidusiais Istatymo reikalavimus — trejus metus nuo tokio sprendimo priémimo dienos nesiilyti
skatinti, perkelti ar skirti ] aukStesnes pareigas;

14.7. pavaldziam Administracijos darbuotojui informavus apie tai, kad jis priémé
sitilyma pereiti dirbti j kita darba, imtis priemoniy, kad biity pasalinta interesy konflikto grésmé;

14.8. nustate galimg ar realy interesy konflikta, apie tai rasStu informuoti
Administracijos direktoriy ir Igaliota asmeni.

V SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU PAREIGA NUSISALINTI

15. Administracijos darbuotojai privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant
ir priimant sprendimus (visose stadijose), kad ir kaip tas sprendimas biity jvardijamas (pasitarimas,
neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), kurie sukelia interesy konflikta, ir nedaryti
jokios jtakos kity asmeny priimamiems sprendimams:

15.1. nusi$alinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su tiesioginés
naudos gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims;

15.2. nusisalinti, kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i§ kuriy darbuotojas (ar jam artimi
asmenys) gauna bet kokios naudos ar su kuriais jj (ar jam artimus asmenis) sieja sutartiniai ar kiti
jsipareigojimai (susije¢ su kreditoriais, skolininkais, sutarties Salimis ir kt.);

15.3. nusiSalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus deél juridiniy asmeny, su
kuriais Administracijos darbuotojas (jam artimi asmenys) yra susijes akcijomis, naryste, einamomis
pareigomis ar kitais rysiais.

16. Administracijos darbuotojai turi tinkamai atlikti pareiga nusisalinti:

16.1. atsiradus  interesy  konfliktag kelian¢ioms Deklaracijoje  nenurodytoms
aplinkybéms, nedelsiant papildyti Deklaracija;

16.2. pranesti rastu, pateikiant nusiSalinima (1 priedas) per Dokumenty valdymo
sistemg ,,Kontora* (toliau — Dokumenty valdymo sistema), nesant galimybés pateikti per Dokumenty
valdymo sistema, pateikiamas rastiSkas nusiSalinimas kitomis priemonémis tiesioginiam vadovui,
viesyjy pirkimy komisijos nariai — viesyjy pirkimo komisijos pirmininkui, o kitus vieSyjy pirkimy
komisijos narius informuoja zodZiu apie pateikta rastiSka nusiSalinima prie§ pradedant interesy
konflikta sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg arba pacios procediiros
metu apie interesy konflikta, o ZodZiu — kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito
klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims bei jgaliotam asmeniui;

16.3. pranesti zodziu komisijos ar darbo grupés pirmininkui, jeigu interesy konfliktas
iSkilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje, o jeigu Administracijos darbuotojas buvo
paskirtas komisijos ar darbo grupés pirmininku, rastu pateikiant nusiSalinimg per Dokumenty
valdymo sistema. Nesant galimybés pateikti per Dokumenty valdymo sistema, pateikiamas rastiskas
nusiSalinimas kitomis priemonémis, informuojamas tiesioginis vadovas, Administracijos direktorius
ir jgaliotas asmuo;

16.4. nedalyvauti interesy konflikta sukeliancio sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediirose (palikti posédziy salg, kabineta ar kita patalpg, vykstant nuotoliniam
posédziui — atsijungti nuo nuotolinio posédZzio ir pan.);

16.5. jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas biity tinkamai uZzfiksuotas atitinkamame
dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole nurodyta, kas ir dél kokios priezasties nusisalino, kada
i8¢jo ir sugrizo i posédziy sale ar atsijungé ir prisijungé prie nuotolinio posédzio);



16.6. nusalintam nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediiry, apie tai pranesti jgaliotam asmeniui.

17. VieSyjy pirkimy komisijos nariai, Administracijos darbuotojai, Administracijos
direktoriaus paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys
ekspertai bei pirkimy iniciatoriai pareiga nusiSalinti vykdo vadovaudamiesi NusiSalinimo tvarkos
aprasu.

18. Administracijos direktorius sprendzia klausimg dél Administracijos darbuotojy
nusiSalinimo priémimo. Administracijos direktorius, vadovaudamasis kriterijais, nurodytais 19
punkte, motyvuotu raSytiniu sprendimu gali nepriimti deklaruojancio asmens pareiksto nusiSalinimo
ir jpareigoti jj toliau atlikti tarnybines pareigas. Duomenys apie sprendimg nepriimti pareiksto
nusiSalinimo elektroninémis priemonémis per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos
pateikiami VTEK jos nustatyta tvarka.

19. Kiriterijai yra Sie:

19.1. Administracijos direktoriaus vertinimu asmens, pareiskusio nusiSalinima,
nurodytos aplinkybés néra pakankamas pagrindas interesy konfliktui kilti;

19.2. priémus privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksta nusisalinima, nelikty
galimybiy priimti sprendima;

19.3. svarstomas klausimas susijgs su institucijy, jstaigy, jmoniy ar bendroviy
vieSosiomis paslaugomis (pvz., Svietimo, sveikatos priezZiiiros, telekomunikacijy, Silumos energijos,
vandens tiekimo, komunalinémis ir pan.), kuriomis naudojasi privacius interesus deklaruojantis
asmuo ar jo artimi asmenys, iSskyrus atvejus, kai:

19.3.1. priémus sprendimg Sie asmenys tokiomis paslaugomis naudotysi i$skirtinémis
salygomis ir pasitilymais, suteiktais dél privacius interesus deklaruojancio asmens, einamy pareigy;

19.3.2. nagringjamas klausimas akivaizdziai ir tiesiogiai susijes su privacius interesus
deklaruojancio asmens ar jam artimy asmeny privaciais interesais.

20. Jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Administracijos darbuotojo
dalyvavimas sukels interesy konflikta, Administracijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo, §io
darbuotojo prasymu arba savo iniciatyva teikia rekomendacijas dél Jstatymo nuostaty laikymosi.

VISKYRIUS
ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU PRIEVOLES IESKANT KITO DARBO IR
APRIBOJIMAI PASIBAIGUS TARNYBAI

21. Administracijos darbuotojas privalo nedelsdamas rastu informuoti savo tiesioginj
vadova apie tai, kad jis prieme sitilyma pereiti dirbti j kit darba. Tiesioginis vadovas, nustates, jog
Sis asmuo yra artimai tarnybos santykiais susijes su biisimuoju darbdaviu, privalo nedelsiant imtis
priemoniy, kad biity paSalinta interesy konflikto grésmé (neskirti konkre¢iy uzduociy, jas perduoti
kitam darbuotojui, apriboti prieigg prie atitinkamos tarnybinés informacijos ir pan.).

22. Administracijos darbuotojai, baigiantys eiti pareigas Administracijoje, pasiraSytinai
informuojami (2 priedas) apie apribojimus pasibaigus tarnybai.

23. Administracijos darbuotojas, kuris eidamas [statymo 2 straipsnio 5 dalyje
nurodytas pareigas per paskutinius vienus darbo einant Sias pareigas metus tiesiogiai renge, svarsté
ar priémeé sprendimus, susijusius su juridinio asmens (nepaisant jo teisinés formos ir nuosavybes)
veiklos priezilira ar kontrole, arba sprendimus, kuriais §iam juridiniam asmeniui buvo skirta &Sy i$
Lietuvos Respublikos valstybés ar savivaldybiy biudZety ir pinigy fondy, ar kitus su turtu susijusius
sprendimus, baiges eiti Jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje nurodytas pareigas vienus metus negali eiti
pareigy Siame straipsnyje nurodytame juridiniame asmenyje, jeigu kituose jstatymuose nenustatyta
kitaip.

VII SKYRIUS
DEKLARUOJANCIU ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU PAREIGOS IR JIEMS
TAIKOMI APRIBOJIMAI



24. Administracijos darbuotojas neturi teisés atstovauti valstybei ar Savivaldybei arba
institucijai ar jstaigai:

24.1. tvarkydamas reikalus su fiziniais ar juridiniais asmenimis, 1§ kuriy jis ar jam
artimi asmenys gauna bet kokiy pajamuy;

24.2. tvarkydamas reikalus su juridiniais asmenimis, kuriuose jis ar jam artimi asmenys
turi daugiau kaip 10 procenty akcijy ar kity juridinio asmens dalyvio teisiy kity teisiniy formy
juridiniuose asmenyse.

25. Administracijos darbuotojas neturi teisés atstovauti fiziniams ar juridiniams
asmenims ir ginti jy interesy institucijoje ar jstaigoje, kurioje jis dirba, o jei jstaiga, kurioje jis dirba,
priklauso jstaigy sistemai — bet kurioje tos jstaigy sistemos jstaigoje.

26. Apraso 25 punkte nurodytas apribojimas netaikomas, kai Administracijoje
dirbantis asmuo veikia kaip fizinio asmens atstovas pagal istatymg (vaiko tévas (jtévis), motina
(imoté), vaiko glob¢jas (rupintojas) arba jstatymy nustatyta tvarka teismo paskirtas pilnamecio
asmens glob¢jas (rupintojas) arba Administracijoje dirbantis asmuo atstovauja kitai savo darbovietei,
kuri yra vieSojo sektoriaus subjektas.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Deklaracijas teikiantys Administracijos darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka
atsako uz Deklaracijy nepateikimg, pavéluota Deklaracijy pateikimag, Deklaracijose pateikiamy
duomeny teisingumg, Siame ApraSe numatyty asmeny informavimag apie interesy konflikta
sukelianCias ar galinCias sukelti aplinkybes ir nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir
priimant sprendimus, sukeliancius ar galin¢ius sukelti interesy konflikta.

28. Istatymo ir Apraso nuostaty pazeidimus pagal nustatyta kompetencijg tiria
Administracijos direktoriaus paskirtas asmuo ir (arba) komisija, ir (arba) VTEK.

29. Administracijos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Jstatymu, VTEK
patvirtintais teisés aktais bei Rekomendacijomis ir Siuo Aprasu.

30. Sis Aprasas gali biti keiiamas, papildomas, pripaZjstamas netekusiu galios
Administracijos direktoriaus jsakymu.

31. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomentis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymg. Asmens duomeny
tvarkymo tikslas — Administracijos darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo praktikos kontrolé ir stebésena. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento ir duomeny valdytojo, | kurj kreipiamasi dél duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.




Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieZiiiros
Sirvinty rajono savivaldybés administracijoje
tvarkos apraSo

1 priedas

(Pranesimo apie nusisalinima pavyzdiné forma)
(Vardas, pavarde)
(Pareigos)

Sirvinty rajono savivaldybés
administracijos direktoriui
PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

20 m. d.
Sirvintos

Vadovaudamasis (-1) Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 2 dalimi, nusiSalinu nuo dalyvavimo komisijoje / darbo grupéje / pasitarime / pavedimo
vykdymo sprendimo / pasitilymo

(komisijos, darbo grupés, pasitarimo, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo
pavadinimas ir kita informacija)
rengimo / svarstymo / nagrin¢jimo / priémimo procediiros / kity tarnybiniy pareigy atlikimo, nes
mano dalyvavimas minétoje veikloje gali sukelti interesy konflikta.

NusiSalinimo priezastys:

(ParaSas) (Vardas, pavarde)



Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros
Sirvinty rajono savivaldybés administracijoje
tvarkos apraSo

2 priedas

(Informavimo apie apribojimus pasibaigus tarnybai pavyzdiné forma)

INFORMAVIMAS APIE APRIBOJIMUS PASIBAIGUS TARNYBAI

Esu informuotas (-a) apie tai, kad nustojes (-usi) eiti Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy

interesy derinimo jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje nurodytas pareigas:

vienus metus negaliu eiti pareigy juridiniame asmenyje, kuriame per paskutinius
vienus darbo metus Sirvinty rajono savivaldybés administracijoje ar Administracijos direktoriui
pavestose valdymo srityse veikiancioje jstaigoje ir jmonéje tiesiogiai rengiau, svarsciau ar priémiau
sprendimus, susijusius su juridinio asmens (nepaisant jo teisinés formos ir nuosavybés) veiklos
prieziiira ar kontrole, arba sprendimus, kuriais Siam juridiniam asmeniui buvo skirta 1€y 18
Lietuvos Respublikos valstybés ar savivaldybiy biudzety ir pinigy fondy, ar kitus su turtu susijusius
sprendimus;

vienus metus neturiu teisés sudaryti sandoriy su Sirvinty rajono savivaldybés
administracija ir naudotis jstaigos teikiamomis individualiomis lengvatomis (apribojimai netaikomi
del sandoriy, kurie buvo sudaryti anks¢iau, negu asmuo prad¢jo dirbti valstybinéje tarnyboje, arba
yra pratesiami, taip pat dél sandoriy, kurie sudaromi vieSo konkurso budu, ir sandoriy, kuriy suma
per metus nevirsija 5 000 Eur);

vienus metus negaliu atstovauti fiziniams ar juridiniams asmenims institucijose ir
istaigose klausimais, kurie buvo priskirti mano tarnybinéms pareigoms.

Susipazinau
(ParaSas)
(Vardas ir pavarde)

(Data)
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