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DEL SIRVINTU PRADINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMO PATVIRTINIMO

2024 m. 5 d. Nr.
Sirvintos

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 27 straipsnio 2 dalies 7
punktu ir Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 59 straipsnio 1 dalimi, Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu
Nr. V-1194 | Dél Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus pareigybés aprasyma (pridedama).

2. Pripazjstunetekusiu galios Sirvinty rajono savivaldybés mero 2024 m. liepos 2 d.
potvarkj Nr. 6-144 D¢l Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus pareigybés apraymo patvirtinimo*.

Sis potvarkis gali bati skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meré Zivilé Pinskuviené

Parenge
Svietimo ir kultiiros skyriaus vedéja
Rasa Kralikeviciené

SUDERINTA:
Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos
vedéjo pavaduotoja skyriaus vyriausioji specialisté

Vaida Seipiiné Rima Nainiené



PATVIRTINTA
Sirvinty rajono savivaldybés mero
2024 m. d. potvarkiu Nr.

SIRVINTU PRADINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Sirvinty pradinés mokyklos (toliau — mokykla) direktorius (toliau — direktorius) yra biudzetinés
Istaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti mokyklos darbg atsizvelgiant |
mokyklai priskirtus uzdavinius ir vykdomas funkcijas, siekiant jgyvendinti mokyklai iSkeltus tikslus.

4. Direktoriy vieSo konkurso biidu j pareigas penkeriems metams skiria ir i§ jy atleidzia Sirvinty
rajono savivaldybés meras (toliau — Savivaldybés meras). Savivaldybés meras jgyvendina ir kitas
funkcijas, susijusias su direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

5. Direktorius teisés akty nustatyta tvarka pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés merui ir Sirvinty
rajono savivaldybés tarybai (toliau — Savivaldybés taryba).

6. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais pojstatyminiais teisés aktais,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos
sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Sirvinty rajono savivaldybés administracijos (toliau —
Savivaldybés administracija) direktoriaus jsakymais, mokyklos nuostatais ir Siuo pareigybés
apraSymu.

7. Direktoriaus veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka. Uz savo pareigy nevykdyma ar
netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus direktorius atsako Darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

8. Direktorius pagal savo kompetencija gali bendradarbiauti su jvairiomis valstybinémis jstaigomis
ir visuomeninémis organizacijomis Lietuvos Respublikoje ir uz jos riby.

9. Direktoriy, jo nesant darbe, pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Nesant direktoriaus
ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriy pavaduoja Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka Savivaldybés mero paskirtas asmuo.

10. Pareigybés aprasymas, pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems norminiams
teisés aktams, ir esant biitinybei, gali buti kei¢iamas.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

11. Direktorius turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

11.1. turéti ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta aukstojo mokslo
kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip lygiaverte uzsienyje jgyta kvalifikacija;

11.2. atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

11.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

11.2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vieSojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne maZesng kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka
VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dé¢l Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);



11.2.3. turéti ne maZzesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukStesnj
kvalifikacijy lyg; pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraSu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr.
V-1194 D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas), 5.1 papunktyje apibréztos
lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty biiti ne Zemesnio kaip auksto
lygio (4 balai);

11.3. turéti Apraso 5 punkte nustatytas vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas;

11.4. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip 5
suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirt] arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety Svietimo
organizavimo ir (ar) prieziiiros nepertraukiama patirtj, jgyta vie$ojo administravimo institucijoje arba
Svietimo pagalbos jstaigoje. Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai,
padaliniui ar struktiiriSkai apibréztai asmeny grupei, taip pat patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy
organizacijai, padaliniui ar strukttriSkai apibréztai asmeny grupei, pavaduotojo funkcijas bei patirtis
vykdant funkcijas, kai reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy asmeny grupés darba;

11.5. mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti trecigja valstybinés kalbos mokéjimo
kategorija, apibrézta Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo*;

11.6. ne zemesniu kaip Bl kalbos moké¢jimo lygiu (pagal 2018 m. balandzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimg (ES) Nr. 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy, susijusiy su
lgiidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass‘), kuriuo panaikinamas Sprendimas Nr.
2241/2004/EB) mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).
UZsienio kalbos mokéjimo lygis nustatomas vadovaujantis Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos aprasSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d.
nutarimu Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo®. UZsienio
kalbos mokéjimo lygis jskaitomas pretendentams, baigusiems atitinkamos uzsienio kalbos studijas
aukstojoje arba iki 2009 mety aukstesniojoje mokykloje arba jgijusiems ne maziau kaip puse aukstojo
mokslo diplomo priedélyje nurodyty kredity atitinkama uzsienio kalba, arba aukstojo mokslo diplomo
priedélyje nurodyta, kad studijy metu jgijo atitinkamga uzsienio kalbos mokéjimo lygj;

11.7. biti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme.

III SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

12. Direktorius atlieka $ias funkcijas:

12.1. organizuoja mokyklos veikla, jgyvendindamas strateginj mokyklos valdyma; vadovauja
rengiant mokyklos strateginj plang, metinj veiklos plang, uztikrina jy igyvendinimg; organizuoja
mokyklos veiklos jsivertinimg ir stebéseng, analizuoja iStekliy bukle ir atsako uz mokyklos veiklos
rezultatus;

12.2. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultiirg, iSlaikant ir stiprinant kiekvienam
mokiniui mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankig aplinka;

12.3. jgyvendina personalo valdymo priemones, skatina darbuotojus, uZtikrina jy profesinj
tobuléjimg ir Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;

12.4. bendradarbiauja su mokiniy tévais (glob¢jais), vietos bendruomene ir partneriais,
sickdamas mokyklos tiksly, kartu su mokyklos savivaldos institucijomis sprendzia svarbiausius
mokyklos veiklos klausimus; bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis, jmonémis ir
organizacijomis sickdamas efektyvaus mokyklos valdymo, ugdymo kokybés ir mokiniy saugumo;

12.5. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos teisés akty nustatyta tvarka teikia mokyklos
bendruomenei ir mokyklos tarybai svarstyti bei viesai paskelbia savo mety veiklos ataskaita;



12.6. nustatyta tvarka priima ] pareigas ir atleidZia i$ jy pedagogus, darbuotojus, dirbancius
pagal darbo sutartj, tvirtina jy pareigybiy aprasymus;

12.7. nustato mokyklos struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

12.8. nustato mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistema,
jei mokykloje néra sudaryta kolektyvin¢ sutartis;

12.9. uztikrina racionaly ir taupy 1éSy bei turto naudojimg, veiksmingos mokyklos vidaus
kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinima, Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir
vidaus audito jstatymo keliamy reikalavimy jgyvendinima;

12.10. organizuoja mokyklos dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

12.11. sudaro mokyklos vardu sutartis mokyklos funkcijoms atlikti;

12.12. sudaro mokyklos Vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglamenta;

12.13. wuztikrina, prizidiri ir atsako uZ veiksmingg vaiko minimalios prieZiliros priemoniy
vykdyma mokykloje;

12.14. uztikrina sveikg ir saugig aplinka, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms ir Zalingiems jproc¢iams;

12.15. organizuoja paSaliniy asmeny patekimo j} mokyklos teritorijg apskaitg, organizuoja ir
atlicka mokyklos teritorijos ir jos prieigy stebéjimo kontrolg, informuoja teritorinj policijos
komisariatg apie zinomus ar jtariamus smurto, prievartos, psichoaktyviyjy medziagy naudojimo,
platinimo, vieSosios tvarkos ir kity pazeidimy atvejus;

12.16. supazindina mokyklos bendruomeng su teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko teises,
pareigas, atsakomybe uZ teisés akty pazeidimus, mokyklos nelankyma, psichoaktyviyjy medziagy
vartojimg, smurto, nusikalstamumo prevencijg ir mokiniy uzimtuma;

12.17. bendradarbiauja su pagalba mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikian¢iomis jstaigomis,
Savivaldybés administracijos struktiiriniais padaliniais, valstybine vaiko teisiy apsaugos institucija,
tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi, atvejo vadybininkais, teritoriniu policijos
komisariatu, socialiniy paslaugy ir sveikatos priezitiros jstaigomis, Savivaldybés administracijos
Vaiko geroveés komisija ir kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

12.18. sudaro (prireikus) su institucijomis, dirban¢iomis prevencinj darbg savivaldybés
teritorijoje, kitose vietovése, sutartis dél pagalbos teikimo mokykloje ar uZz jos riby;

12.19. organizuoja neformalyjj vaiky Svietima po pamoky ir mokiniy atostogy metu;

12.20. teikia praSymus Savivaldybés merui dél vaiko minimalios ar vidutinés priezitiros
priemoniy skyrimo;

12.21. skiria mokiniui drausmines aukléjamojo poveikio priemones uZ mokinio elgesio normy
pazeidimg, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

12.22. praneSa mokinio (mokiniy) tévams (globéjams) ir vaiko teisiy ir teiséty interesy
apsaugg uztikrinanciai Savivaldybés institucijai tais atvejais, kai smurtauja ar smurtg patiria mokinys,
apie pastebéta smurto atvejj nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo diena;

12.23. pranesa, kai smurtauja ar smurtg patiria mokytojai, kiti mokyklos darbuotojai, apie
ivykusj smurto fakta nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo diena, atitinkamam psichologinés
pagalbos teikéjui, su kuriuo Savivaldybés vykdomoji institucija yra sudariusi sutartj dél psichologinés
pagalbos teikimo, ir rekomenduoja smurtavusiam ar smurta patyrusiam asmeniui kreiptis
psichologinés pagalbos;

12.24. sprendzia kartu su mokyklos taryba mokyklai svarbius palankios ugdymuisi aplinkos
kiirimo klausimus;

12.25. tvirtina mokyklos darbo tvarkos taisykles, Mokiniy elgesio taisykles, vadovaudamasis
teisés aktais;

12.26. atsako uz demokratini mokyklos valdyma, uztikrina bendradarbiavimu grjstus
santykius, Pedagogy etikos kodekso reikalavimy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus,
mokyklos bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj
tobuléjima, sveika, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems
jpro¢iams aplinka;

12.27. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Nuostatuose ir kituose teisés aktuose.



13. Keiciantis direktoriui, visi dokumentai perduodami pagal akta.

Susipazinau

(paraSas)

(vardas, pavarde)
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