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DIREKTORIAUS ZODIS

Viesojo transporto paslaugy teikimas turi ypatinga socialing reikSme, kadangi Zzmonéms yra
sudaroma galimyb¢ nuvykti j darba, mokymo ar gydymo jstaigas, taip pat gyventi aktyvy socialin}
gyvenima: susitvarkyti buities, sveikatos reikalus, dalyvauti kultiriniame visuomenes gyvenime.

Miisy keleiviai tikisi, kad vezejas suteiks reikiama informacijg apie paslaugas ir marSrutus,
transporto priemoné bus ekonomiska, greita, $vari, saugi ir uztikrinanti tinkama kokybe, todel mes
savo veikloje stengiamés patenkinti kiek jmanoma daugiau keleiviy likesciy. Atsizvelgiant j tai, kad
pagrindiniai miisy klientai yra moksleiviai, mazas ir vidutinés pajamas gaunantys gyventojai, musy
veiklos pagrindinis uzdavinys — kuo geriau patenkinti tkio ir gyventojy poreikius — jgyja dar didesng
reik§me bei tam tikra vieSojo intereso funkcija.

Miisy stiprybé yra ta, kad keleiviy vezimo paslaugas Sirvinty rajone teikia didelg darbo
patirtj turintis kolektyvas, profesionaliis autobusy vairuotojai. Teikiamy paslaugy marSrutai yra
patogils gyventojams, Sirvinty rajono savivaldybes tarybos patvirtinti atsizvelgiant | gyventojy
poreikius, atlikus i§samia poreikio analize. Dziugiausia naujiena yra ta, kad 2023 metais Sirvinty
rajono savivaldybés déka jsigijome net keturis naujus autobusus, kurie atitinka aplinkos apsaugos
kriterijus, yra saugis ir patogus klientams, nesukelia daug riipes¢iy vairuotojams. Butent nuo 2023
mety pradzios viesojo keleiviy vezimo paslaugy teikimo srityje Zengéme link tvarumo, ekologijos,

aukstesnés kokybeés paslaugy teikimo.



1. BENDROJI DALIS

UAB ..Sirvinty autobusy parkas™ (toliau — Bendrové) metinis prane§imas parengtas uz
laikotarpj nuo 2023 m. sausio 1 d. iki 2023 m. gruodzio 31 d. Finansiniai Bendrovés metai sutampa
su kalendoriniais metais.

2023 mety metinis praneSimas parengtas vykdant Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
bei Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymy nuostatas, atsizvelgiant | UAB WSirvinty
autobusy parkas® 2023-yjy mety rezultatus. Metiniame praneSime pateikta ataskaitiniy mety
bendrovés veiklos apzvalga, veiklos rezultaty analizé, reik§mingy bendrovei jvykiu apzvalga,
bendroves veiklos planai ir prognozes.

1.1.Bendroji informacija apie bendrove

Pavadinimas Sirvinty autobusy parkas
Teisiné forma Uzdaroji akciné bendrove
Registravimo data 1995 m. birzelio 19 d.
Registravimo pazyméjimo numeris 000535

Juridinio asmens kodas 178242493

Juridiniy asmeny registro tvarkytojas Valstybés jmoné registry centras
PVM mokétojo kodas L.T782424917

Bendrovés steigéjas Sirvinty rajono savivaldybés taryba
[statinio kapitalo dydis 819 596,96 Eur
Bendrovés direktorius Romas Sinkievicius
Buveinés adresas Zibaly g. 47, 19124 Sirvintos
Telefono numeris +370 382 51632

Fakso numeris +370 382 51632
Elektroninio pasto adresas sirvintuap@yahoo.com
Interneto svetaines adresas https://www.sirvintuautobusustotis.lt/

UAB , Sirvinty autobusy parkas“ jsteigta 1995 m. birZelio 19 d. Bendrove neturi filialy ir
atstovybiy. Bendrové turi teise steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uzsienio valsty-
bese.

Bendroveés jstatinis kapitalas yra 819 596,96 Eur. Istatinis kapitalas padalytas 128 301 pap-
rastaja vardine akcija, suteikian¢ia vienodas teises. Bendroves akcijos nominali verté — 28,96 Eur.
Visos bendrovés akcijos priklauso vienam akcininkui — Sirvinty rajono savivaldybei. Per ataskaitinj
laikotarpj jsigyty ir perleisty savy akcijy nebuvo.

Bendrove yra ribotos civilinés atsakomybés juridinis asmuo, turintis tikinj-komercinj, finan-

sinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkuma.



1.2. Bendrovés veiklos strategija

Misija — AtsiZvelgiant | Sirvinty rajono gyventojy, esamy ir potencialiy klienty poreikius ir
likes¢ius, besikeitiandia ekonoming, socialing aplinka, teikti profesionalias ir kokybiskas keleiviy
vezimo paslaugas, nuolat investuoti j paslaugy plétros galimybes bei darbuotojy darbo kokybeés
gerinima.

Vizija — Bendrove, vykdydama savo veikla, yra tvari, socialiai atsakinga, pazangi, moderni,
konkurencinga, patikima, efektyviai ir skaidriai vykdanti savo funkcijas, teikianti kokybiskas ir
saugias keleiviy vezimo paslaugas, kurios atitikty keleiviy lukesCius, patrauklaus darbdavio
reputacijg iSlaikanti ir darbuotojy gerove uztikrinanti $iuolaikiska jmoné.

Strateginé kryptis — Visapusiskai panaudojant bendroves 7mogiskuosius ir materialinius
isteklius, vystant Zaligja energetika, teikti kokybiskas vie$ojo susisiekimo paslaugas, kasmet siekti
komerciniy paslaugy vystymo galimybiy, uztikrinti bendroves akcininko iskelty tiksly ir likes¢iy
(ka$ty maZinimo, pajamy didinimo, transporto atnaujinimo, bazés modernizavimo, paslaugy kokybes

gerinimo) jgyvendinima.
2. BENDROVES VALDYMAS

Bendrovés valdymo organai: visuotinis akcininky susirinkimas; vienasmenis valdymo
organas — Bendrovés vadovas — direktorius. Stebétojuy taryba ir valdyba Bendrovéje nesudaromos.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, jo suSaukimo tvarka nesiskiria nuo
nurodyty Akciniy bendroviy jstatyme, kituose jstatymuose, Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimuose ir kituose teisés aktuose. Visuotinis akcininky susirinkimas gali spresti ir kitus teisés
aktuose jo kompetencijai priskirtus klausimus, jeigu pagal Akciniy bendroviy jstatyma tai nepriskirta
Bendrovés vadovo kompetencijai ir jeigu pagal esme tai néra Bendroves vadovo funkcija. Visy
Bendroves akcijy savininko arba jo jgalioto asmens rastiSki sprendimai prilyginami visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimams.

Bendrovés vadovas priimamas j darba konkurso blidu penkeriy mety kadencijai. Tas pats
asmuo tos patios Bendrovés vadovu gali bati skiriamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés.
Pasibaigus pirmajai kadencijai, Bendrovés vadovas visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu gali
biiti skiriamas antrajai penkeriy mety kadencijai, atsizvelgiant j tai, ar Bendrovés vadovo pirmosios
kadencijos laikotarpiu Bendrové pasieké visus jai nustatytus veiklos tikslus. Bendrovés pasiekty
veiklos tiksly atitiktis pagal jai nustatytus veiklos tikslus vertinama Sirvinty rajono savivaldybés

tarybos nustatyta tvarka.



Sirvinty rajono savivaldybes administracijos direktoriaus 2023 m. sausio 3 d. jsakymu Nr.
10-8 . Dél Romo Sinkievi¢iaus paskyrimo j urdarosios akcinés bendroves Sirvinty autobusy parko
direktoriaus pareigas“ Bendroves direktoriumi nuo 2023 m. sausio 4 d. penkeriy mety kadencijai
paskirtas Romas Sinkievi¢ius, anks¢iau Bendrovei, valdomai koncesininko, vadovaves nuo 2006 m.
Sirvinty rajono savivaldybés mero 2023 m. rugpjicio 31 d. potvarkiu Nr. 6-158 patvirtinti

nauji UAB ,,Sirvinty autobusy parkas™ jstatai.
3. BENDROVES VEIKLA

Pagrindine UAB .Sirvinty autobusy parkas® (toliau - Bendrove) veikla — keleiviy veZimas
autobusais vietinio (miesto ir priemies¢io) reguliaraus susisickimo keliy transporto marsrutais bei
uZsakomaisiais reisais.

Bendrové savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Susisiekimo ministro jsakymais, Lietuvos transporto saugos administracijos
prie Susisiekimo ministerijos sprendimais, Sirvinty rajono savivaldybés tarybos nutarimais,
bendrovés jstatais ir kitais teisés aktais.

2023 metais ikiné-komerciné veikla buvo vykdoma turint visas reikalingas licencijas:

e Lietuvos transporto saugos administracijos prie Susisiekimo ministerijos iSduota
keliy transporto veiklos licencija vezti keleivius tolimojo susisiekimo marSrutais
Lietuvos Respublikos teritorijoje;

e Sirvinty rajono savivaldybés administracijos iSduota Keliy transporto veiklos
licencija vezti keleivius vietinio susisiekimo marsrutais;

e Visiems autobusams, kuriais bendrové 2023 metais vezé keleivius, ji turéjo minety
institucijy isduotas licencijy korteles arba licencijy kopijas.

Bendrové yra vienintelis vezejas Sirvinty rajone, vezantis keleivius vietinio (priemiestinio)
susisiekimo marsrutais, vykdant viesyjy paslaugy teikimo sutartj su Sirvinty rajono savivaldybe.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos transporto lengvaty jstatymu, kai kuriems Sirvinty rajono
savivaldybés gyventojams sudaroma galimybé vieSuoju keleiviniu keliy transportu vaziuoti
nemokamai arba su 50, 80 procenty nuolaida.

Bendrove teikia 19 vietiniy (priemiestiniy) ir 1 miesto ir priemies¢iy (Kabaldos k., Akmeniy
k.) reguliaraus susisiekimo autobusy marsruty keleiviy vezimo paslaugas. Pagrindinés Bendroves
veiklos pajamos gaunamos i§ keleiviy vezimo priemiestiniais reguliaraus susisiekimo autobusy
mardrutais, tai sudaro apie 84 proc. visy jmonés pajamy. Kitos pajamos uzdirbamos i§ bendroves
teikiamy komerciniy paslaugy: autobusy nuomos, patalpy nuomos.

Bendrovés funkcijos:



Sirvinty rajono savivaldybés vietinio (priemiestinio) reg

eismo tvarkarasdiai yra patogis keleiviams, parengti atsizvelgi

autobusy marsrutai ir jy eismo tvarkarasciai.

e Autobusy vie$ojo transporto organizavimas;

e Marsruty nustatymas ir eismo tvarkarasciy sudarymas;

e Biliety pardavimas ir kontrolés organizavimas;

e Informacijos apie keleiviy vezima mardrutiniais autobusais kaupimas ir analizé, kuria

remiantis prognozuojama tolimesné veikla;

e Bendrovés darbuotojy atsakomybeés uz teikiamy paslaugy kokybe ugdymas.

Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 202

1 lentelé. UAB ,.Sirvinty autobusy parkas™ vietinio (priemiestinio) reguliaraus susisiekimo

3 m. gruodzio 20 d. sprendimu Nr. 1-173 patvirtinti

uliaraus susisiekimo autobusy marsrutai ir jy

ant j jy poreikius ir pageidavimus.

Eil. " Marsruto ~ Bvykimo i s X
Nt Marsrutas ilgis (km) |laikas Vaziavimo dienos
Sirvintos—Maigiagala—Vilnius 5.25
- 107,11 PR, A, T.K, P
Vilnius—Mai$iagala—Sirvintos 6.35
Sirvintos—Maisiagala—Vilnius 5.50 y
— — - 107,11 S, S
Vilnius—Maisiagala—Sirvintos 7.00
Sirvintos—Maisiagala—Vilnius 6.10
- - 107,11 PR, A, T, K, P
Vilnius—Mai$iagala—Sirvintos 8.00
Sirvintos—Maisiagala—Vilnius 6.50 5
— : - 107,11 PR, A, T,K,P, S, S
Vilnius—Maisiagala—Sirvintos 8.50
Sirvintos—Maisiagala—Vilnius 8.30 .
1 = - S 107,11 PR, A, T,K,P,S,S
- | Vilnius—Mais$iagala—Sirvintos 10.30
Sirvintos—Maisiagala—Vilnius 10.00
— : - 107,11 PR, A, T,K,P
Vilnius—Maisiagala—Sirvintos 12.45
Sirvintos—Maisiagala—Vilnius 11.40 3
S = = 107,11 PR, A, T,K,P, S, S
Vilnius—Maisiagala—Sirvintos 14.00
Sirvintos—Maisiagala—Vilnius 14.00 5
— - 107,11 PR, A, T,K,P,§,S
Vilnius—Maisiagala—Sirvintos 15.30
Sirvintos—Maisiagala—Vilnius 15.00
- 107,11 PR,A, T.K,P
Vilnius-Maisiagala—Sirvintos 16.30




Sirvintos—Maisiagala—Vilnius

16.15

- 107,11 PR, A, T.K,P,S,S
Vilnius—Mai$iagala—Sirvintos 18.10
Sirvintos—Maisiagala—Vilnius 17.20

- 107,11 PR, A, T.K,P
Vilnius—Mai$iagala—Sirvintos 19.00
Sirvintos—Maigiagala—Vilnius 19.00 5

” 107,11 PR, A, T,K,P, S, S
Vilnius—Mai$iagala—Sirvintos 20.30
Sirvintos—Kernavé—Vilnius 5.50 y

= 128,17 S, S
Vilnius—Kernavé—Sirvintos 7.20
Sirvintos—Kernavé—Vilnius 5.50

- 128,17 PR, A, T,K,P

2. | Vilnius—Kernavé-Sirvintos 8.30
Sirvintos—Kernavé—Vilnius 16.50 )

” 128,17 PR, A, T,K,P, S, S
Vilnius—Kernavé-Sirvintos 18.30
Sirvintos—Juodiskiai—Trapeliai 5.55

E 41,67 PR, A, T,K,P
Trapeliai—Juodiskiai—Sirvintos 6.45
3. | Sirvintos—Juodigkiai-Trapeliai 17.30
E 41,67 PR, A, T,K, P
Trapeliai—Juodiskiai—Sirvintos 18.10
4. Sirvintos—BeivydZiai—Kiaukliai—Sirvintos 46,02 6.15 PR, A K, P
5 Ser1£1Fos.—Be1vyd21a1—K1aukha1—Rub1ko- 52.46 6.05 T
nys—Sirvintos
6. Stx:vmtvo.s—.Sesuolehal—Klaukhal—Belvy- 46,02 17.30 PR, A, T. K. P
dziai-Sirvintos
Sirvintos—Musninkai—Juknonys 5.35
7 - 64,17 PR, A, K, P
Juknonys—Musninkai—Sirvintos 6.30
Sirvintos—Musninkai—Juknonys 5.35
8. . 66,36 T
Juknonys—Burni$kés—Sirvintos 6.30
Sirvintos—Vindeikiai—Prienai 7.20
- 34,17 A
Prienai—Vindeikiai—Sirvintos 8.00
9. | Sirvintos—Vindeikiai—Prienai 14.50
e = 34,17 A
Prienai—Vindeikiai—Sirvintos 15.35
Sirvintos—Gelvonai—Ciobiskis 11.55
- = 74,12 PR, A, T,K, P
Ciobiskis—Gelvonai—Sirvintos 13.00
10. | Sirvintos—Gelvonai-Ciobiskis 17.10
" - 74,12 PR, A, T,K,P
Ciobiskis—Gelvonai—Sirvintos 18.05




Sirvintos—Gelvonai-Man¢iusénai 6.00
- Sirvintos—Gelvonai anv iu 61.97 PR.A.T. K. P
Mang&iu$énai-Liukonys—Sirvintos 6.48
Sirvintos—Burniskés 14.05
12. - 60,80 T
Burniskés—Sirvintos 15.05
Sirvintos—Neveronys—Gelvonai 7.40
13. = 57,90 T
Gelvonai-Neveronys—Sirvintos 8.40
Sirvintos—Neveronys—Man¢iusénai 15.00
14. 5 66,60 T
Man¢iugénai—Neveronys—Sirvintos 16.10
Sirvintos—Barskiinai 8.00
= 66,48 T
Barskiinai—Paspériai—Sirvintos 9.00
15. | Sirvintos—Paspériai-Barskiinai 14.15
- 66,37 T
Barskinai—Sirvintos 15.15
Sirvintos—Avizonys—Juodiskiai 7.55
- 61,27 T
Juodiskiai—Avizonys—Sirvintos 8.55
16. Sirvintos—Avizonys—Juodiskiai 14.45
> 61,27 T
Juodiskiai—AviZonys—Sirvintos 15.50
Sirvintos—Druzai (mokslo mety laikotar-
. 14.50
piu)
17. — 12,64 PR, T, K, P
Druzai—Sirvintos (mokslo mety laikotar-
. 15.08
piu)
Sirvintos—Alionys 8.00
: . 24,00 PR, T, P
Alionys—Sirvintos 8.20
18. girvintos—Alionys 12.05
) 2 24,00 PR, T; P
Alionys—Sirvintos 12.30
19. |Sirvintos—Beivydziai-Kiaukliai-Sirvintos |37,79 14.10 A,P

4. FINANSINIU IR NEFINANSINIU VEIKLOS REZULTATU ANALIZE

Vyriausybés nutarimy (mokes&iy korekciju, minimalaus atlyginimo pakeitimy ir kt.), banky
kreditavimo salygy poky¢iy, Sirvinty rajono savivaldybés tarybos patvirtinty keleiviy vezimy kainy.
Didele jtaka daro Bendrovés veiklai biitiny prekiy ir itekliy kainy poky¢iai (kuro, atsarginiy daliy ir

Bendrovés finansiné biikle priklauso nuo Lietuvos Respublikos ekonominés situacijos,

kt. energetiniy resursy).




Bendrovés veiklai didelés jtakos turi vietiniy keleiviy vezejy (taksi paslaugy teikéjy) veiklos
plétra. Jtakos turi augantis darbo urmokestis bei reikiamos kvalifikacijos darbuotojy trikumas.

Pagal 2022 m. birZelio 20 d. VieSojo pirkimo-pardavimo sutartj dél keleiviy vezimo paslaugy
pirkimo Nr. S-261, pasirasyta su Sirvinty rajono savivaldybes administracija, Bendrové teikia
keleiviy vezimo Sirvinty miesto, rajono ir Vilniaus krypties marsrutais paslaugas.

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrové turéjo turto i% viso uz 477 247,00 Eur (2022 m. — 31 582
Eur), trumpalaikio turto —uz 258 772 Eur (2022 m. — 27 442,0 Eur).

4.1. Bendrovés pajamos ir sagnaudos

Pagrindinés Bendrovés veiklos pajamos gaunamos i% keleiviy vezimo vietinio susisiekimo,
ursakomaisiais marsrutais. Tai sudaro apie 84 proc. visy bendrovés pajamy. Bendrovés bendrosios
pajamos 2023 metais — 877 931,96 Eur. Pajamos vezant keleivius priemies¢io marSrutais — 377
070,78 Eur, autobusy stoties segmento pajamos — 5 193.80. Eur, pervezimo paslauga — 357 666,28
Eur, kitos pajamos — 138 001,10 Eur. Bendrosios pajamos, lyginant su 2022 metais, padidejo 277
000,00 Eur. 2022 ir 2023 mety pajamy palyginimas pateikimas 2 lenteléje.

2 lentelé UAB ,.Sirvinty autobusy parkas* 2022 — 2023 veiklos pajamos (tikst. Eur)

Pajamos 2023 m. 2022 m. Padidéjimas(+),
tikst. Eur | tikst. Eur | sumaZzéjimas (-)

Uz keleiviy bilietus 377,0 271.3 +105,7

Keleiviy vezimo paslauga 3577 297.9 +59.,8

IS viso uz pervezimo paslaugas 734,7 569,2 +104,9

Autobusy stoties segmento pajamos 5,2 7,4 -2,2

Kitos pajamos 138,0 24,4 +113.6

IS viso pajamy 877,9 601,0 +276,9

Bendrovés negautos pajamos, susijusios su transporto lengvaty taikymu keleiviams, yra aps-
kai¢iuojamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2000 m. balandzio 28 d. nutarimu Nr.
478 (aktualia redakcija) patvirtintu VeZzéjy iSlaidy (negauty pajamy), susijusiy su transporto lengvaty
taikymu, kompensavimo (atlyginimo) tvarkos aprasu ir kompensuojamos Sirvinty rajono savivaldy-
bés. 2023 m. tokiy pajamy buvo gauta 106,6 tikst. Eur (2022 m. — 76,6 tikst. Eur). 2022 ir 2023 m.
kompensacijy uz negautas pajamas, susijusias su transporto lengvaty taikymu keleiviams, palygini-

mas pateikiamas 3 lenteléje.

3 lentelé UAB ,Sirvinty autobusy parkas“ kompensacijy (tokst. Eur) uzZ negautas pajamas,

susijusias su transporto lengvaty taikymu keleiviams, 2022 ir 2023 m. palyginimas.

10



Kompensacijos 2023 m. 2022 m. | Padidéjimas (1),
Sumazéjimas (-
1. Negauty pajamy, susijusiy su transporto lengvaty | 106,6 76,6 +30
taikymu, kompensavimas
1S VISO: 106,6 76,6 +30

Kitos bendrovés pajamos yra uzdirbamos i8 teikiamy paslaugy — nedidelé dalis pajamy tenka

uz patalpy komercinei veiklai nuomg (4 594,00 Eur) ir autobusy nuomg (679,00 Eur). 2023 m. i§

UAB ..Autovelda® gauta 128 898,00 Eur nuostoliy atlyginimo.

2023 m. Bendrovés gauty pajamy struktiira pateikiama 1 paveikslelyje.

2023 m. Bendrovés pajamos Eur
5273

5200

® Keleiviy bilietai

# Kompensacijos

I pav. 2023 m. Bendrovés pajamos (Eur).

w Nuostoliy atlyginimas

m Kitos

m Keleiviy vezimo paslauga  # Autobusy stoties segmentas

Pastaruoju metu dél teisinés ir mokestinés aplinkos poky¢iy, pavyzdziui, tarSos mokescio,

degaly akcizo, transporto priemoniy pritaikymo specialiyjy poreikiy turintiems Zmonems ir kt., Bend-

rovés patiriamos veiklos sanaudos nuolatos didéja.

2022 ir 2023 mety sgnaudy struktiira pateikiama 4 lentel¢je.

4 lentelé. UAB ,Sirvinty autobusy parkas® 2022 ir 2023 m. sanaudy struktiira (takst. Eur).

Eil. Nr. | Sanaudos 2023 m. 2022 m. Padidéjimas (+),
Sumazéjimas (-)

1 Darbo uzmokestis 317.9 263,9 +54

2 Sodra 7.2 6,4 +0,8

3. Kuras 142,6 140,8 +1,8

4, Atsarginés dalys 24,0 29.4 -5,4

5% Padangos 5,0 3.8 12

6. Nusidévéjimas 74,3 0,9 +73.,4

i Mokesciai 12,9 9,0 +3.9

8. Veiklos ir kitos i$laidos 17,1 2,9 -14,2

9. Rysio islaidos 1.1 1.4 -0,3

10. Elektra 13,0 5,9 +7,1

11




11. Vanduo, atlieky i§vezimas 0,8 1,7 -0,9
12. Transporto draudimas 14.5 2,7 +11,8
13. Audito iSlaidos 1.5 1,5
14. Remonto i§laidos 29,2 14,5 +14,7
15. Kasos aparaty prieziiira ir 3.4 33 +0,1
aptarnavimas
16. Jvaziavimy islaidos 12,9 11,4 +1,5
IS viso iSlaidy 677,4 499,5 +177,9
IS ju:
Pervezimo sagnaudos 466,9 334,7 +132,2
I3 juy darbo uzmokestis ir 183.,0 140,9 +42,1
priskai¢iavimas Sodrai
Veiklos sagnaudos 200,9 164,7 +36,2
I3 ju darbo uzmokestis ir 142,2 1293 +12,9
priskaitiavimas Sodrai

Bendrovés 2023 m. sanaudy struktra pateikiama 2 paveikslélyje, i§ kurio matyti, kad

didziaja Bendrovés sanaudy dalj sudaro islaidos darbuotojy atlyginimams ir kurui.

2023 m. Bendrovés sagnaudos Eur

78600;

2780
29000:

325100:

142600;

74300,00;

m Darbuotojy atlyginimai ® Nusidevejimo sanaudos
w Kuras # Medziagos. atsarginés dalys

w Paslaugos (komunalines, mokes¢iai, ry§io) & Bitinos sanaudos veiklai vykdyti
2 pav. 2023 m. Bendrovés sqnaudos (Eur).

* Paveikslélyje pateikiamy skai¢iy paaiskinimas: Sanaudos darbuotojy atlyginimams sudaro (darbo uzmokestis
ir socialinio draudimo mokes¢iai (3 lentelés 1-2 eilutés)); Kuras (3 lentelés 3 eiluté); Paslaugos (komunalinés, mokes¢iai,
rysio, elektra) (3 lentelés 7, 9-11 eilutés); Nusidévéjimo sgnaudos (3 lenteles 6 eiluté); Medziagos, atsarginés dalys (3
lentelés 4-5 eilutés); Bitinos sanaudos veiklai vykdyti (3 lentelés 8, 12-16 eilutes.)

Vertinant tai, kad Bendrovés pajamos, lyginant su 2022 m., padidéjo 276,9 tukst. Eur, galima
daryti ivadg, kad Bendrovés veiklos perspektyvos tampa optimistinés. Esant susiklos¢iusiai
nepalankiai geopolitinei situacijai valstybéje, natiiralu, kad Bendroves sanaudos taip pat didéja dél
kylanéiy kuro, energetikos kainy, butinybés darbuotojams kelti darbo uzmokestj. Bendroves vadovas

nuolat iesko bidy, kaip optimizuoti Bendrovés veikla, efektyviai siekti uzsibrézty tiksly.
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4.2. Bendrovés darbuotojai

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 24 darbuotojai, i$ ju:
e Administracijos darbuotojai — 3;
e Stoties darbuotojai — 4;
e Vairuotojai-konduktoriai — 12;
e Remonto dirbtuviy darbininkai — 5;
Bendrovéje 4 darbuotojai dirbo ne visa darbo dieng. Per 2023 m. i§ darbo buvo atleistas vienas

darbuotojas. Darbuotojy amziaus vidurkis — 59 metai.

s Adminisiraciios Bendrovés darbuotojai 2023 m..
darbuotojai :

# Stotics
darbuotojai

u Vairuotojai-
konduktoriai

u Dirbtuviy
darbininkai

3 pav. Bendrovés darbuotojai 2023 m.

Bendrovés darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis — 932,00 Eur, i$ jy autobusy vairuotojy-
konduktoriy — 1 002,00 Eur. Vidutinis darbo uzmokestis, lyginant su 2022 metais, padidejo 181,00
Eur. Sj padidéjima salygojo minimaliojo darbo uzmokes¢io padidéjimas.

Per 2023 m. darbo uzmokeséiui (kartu su socialinio draudimo jmokomis) priskai¢iuota 325
146,00 Eur (per 2022 m. — 263,9 tukst. Eur).

Viena didZiausiy personalo srities problemy — vairuotojy-konduktoriy, kurie sudaro pusg
visy Bendrovés darbuotojy, triikumas ir Bendrovéje dirban¢iy vairuotojy-konduktoriy amZiaus vidur-
kio augimas (2023 m. vidutinis amziaus vidurkis sudaré 61 metus).

Bendrovés vairuotojai turi biiti aukstos kvalifikacijos — jie privalo gebéti ne tik vairuoti jvai-
riy markiy ir amZiaus autobusus, bet ir juos prizitréti, bendrauti su keleiviais. Pagrindiné prieZastis,
leidzianti neprarasti kvalifikuoty ir gabiy vairuotojy konkuruojant su Lietuvos ir tarptautiniy kroviniy
vezimy jmonémis, yra atlyginimy dydis. ] Bendrovés kolektyva neskuba jsilieti jauni vairuotojai, del
ko ateityje gali kilti problemy.

Vairuotojy trilkumo problema yra aktuali visoms Lietuvos vie$ojo transporto jmonéms, tad
esame priversti ieskoti naujy galimybiy, kaip pritraukti daugiau autobusy vairuotojy, kaip sudominti
Zmones §ia profesija. Statistiniais duomenimis, pastaruoju metu beveik dvigubai sumazéjo norinCiyjy
igyti teise vairuoti D kategorijos transporto priemones, o ir i$ jy tik kas penktas pasirenka autobusy

vairuotojo profesija.
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Administracija ypatinga démesj skiria vidaus kontrolei. Bendrovés veiklg reglamentuojan-
&ios tvarkos, taisyklés, jsakymai, grafikai stiprina vidine kontrole, gerina Giking ir strateging veikla,
turi teigiamos jtakos galutiniams rezultatams. Siekiant uztikrinti skaidry pajamy surinkimg i$ kelei-
viy, kontroliuojamas vairuotojy darbas marsrutuose, tikrinama, kaip jie laikosi keleiviy vezimo tai-
sykliy. Netikétus patikrinimus marSrutuose atlieka Bendrovés administracijos darbuotojai.

Vienu i§ svarbiausiy bendrovés darbuotojy socialines apsaugos elementy buvo ir yra juy darbo
apmokéjimo ir skatinimo sistemos tobulinimas, 1é3y darbo uzmokescio sistemos tobulinimui plana-
vimas. Labai svarbu teisingai ir efektyviai panaudoti visus turimus 7mogiskuosius isteklius.

Daug démesio Bendrovéje skiriama darbuotojy saugai ir sveikatai. Visi darbuotojai, sudarg
su darbdaviu darbo sutartj, privalo asmeniskai idklausyti jvadinj instruktavima. Instruktavimo metu
darbuotojai informuojami apie pavojingus ir kenksmingus profesinés rizikos veiksnius jmongje. Inst-
ruktuojama pagal paruostas ir nustatyta tvarka patvirtintas darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas,

kurios yra nuolat atnaujinamos.

4.3. Bendrovés transportas

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrove eksploatavo 11 autobusy. Bendrovés autobusy parkas yra
atnaujintas — vidutinis autobusy amzius — 8 m.
Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové isigijo 4 naujus autobusus (Isuzu Novo (2 vnt.) ir Isuzu

Turquoise (2 vnt.). Bendrovés naudojamy autobusy sarasas pateikiamas 5 lenteléje.

5 lentelé. UAB . Sirvinty autobusy parkas“ 2023 m. eksploatuojamy autobusy sarasas

Transporto priemoné | TP klas¢ | Gamybos | Sedimy viety skaicius, [Smetamyjy  terSaly
metai jskaitant vairuotojo | lygis
vietg

Isuzu Turquoise M3 2023 34 EURO 6
Isuzu Turquoise M3 2023 34 EURO 6
Isuzu NOVO M3 2022 29 EURO 6
Isuzu NOVO M3 2022 28 EURO 6
VW Crafter M2 2017 20 EURO 6
VW Crafter M2 2017 20 EURO 6
IVECO DAILY M2 2012 20 EURO 5
IVECO C 50 M2 2007 21 EURO 4
IVECO DAILY M3 2005 20

IVECO DAILY M3 2005 20

MERCEDES BENZ | M3 2003 26
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Atnaujinus autobusus, Bendrove tikisi sumazinti ne tik keleiviy vezimo bei remonto kaStus,
bet ir pagerinti keleiviy vezimo kokybe bei parko jvaizdj. Sie autobusai daugiausia kursuoja prie-
mies¢io mar$rutais, taip pat priemiestiniu marSrutu Sirvintos-Vilnius-Sirvintos, juos taip pat galima
uzsisakyti ekskursijoms. Naujos transporto priemonés keleiviams ir vairuotojams uztikrina saugias ir
komfortiskas keliones.

Bendra autobusy rida per ataskaitinj laikotarpj — 653 710 km. 2023 metais Bendrove auto-
busais 2023 m. keleivius vezé 19 susisiekimo marsruty. Per 2023 metus vietinio susisieckimo marSru-

tais pervezta 148,8 tikst. keleiviy (2022 — 112 takst.).
- Keleiviy skaiius 2022-2023 YN

L -203m
W 2022

4 pav. Kelebiy skaicius 2022-2023m.

Didziausia jtaka keleiviy vezimy apim¢iai ir struktiirai turi Sirvinty rajono gyventojy skai-
&ius, ju socialinis ir kultdrinis bei ekonominis gyvenimas, bendras rajono ekonomikos vystymasis,
turizmo augimas, geografiné padétis, ekonominiy ir kulttros centry bei kito transporto tinklo i$sidés-
tymas, keleiviy aptarnavimo kultiira, tarifai bei kiti faktoriai. Keleiviy srauto intensyvumas yra vienas
i§ pagrindiniy parametry, lemiandiy marsruty skai¢iy. Galimybes pervezti didesnj keleiviy skaiiy
pastebimai virsija poreikius. Siuo laikotarpiu marSrutuose autobusai vaziuoja pustusciai.

Rajone tikine-komercing veikla vykdan¢iy jmoniy ekonominé bukle, ikimokyklinio ir mo-
kyklinio ugdymo jstaigy skaicius turi didelés jtakos Bendrovés veiklai. Nuo to, kaip ir kokiu rezimu
(pilnu ar daliniu) dirba rajono ir miesto jmonés, jstaigos ir mokyklos — priklauso Bendroves darbas ir

pajamos. Neigiamai Bendrovés darba jtakoja mazéjantis rajono gyventojy skaiCius.

5. PAGRINDINIU RIZIKOS RI_J'sIU IR NEAPIBREiTUMU, SU KURIAIS
IMONE SUSIDURIA, APIBUDINIMAS
Bendrové vykdydama veiklg susiduria su tam tikromis rizikomis, nulemtomis $alyje
susiklosgiusios padéties, socialiniy, ekonominiy bei geopolitiniy aplinkybiy:
1. Spartiai augant individualiy lengvyjy automobiliy skaitiui, vieSasis transportas rajone

(kaip ir kituose rajonuose) praranda patraukluma. Siekiant i$laikyti ir padidinti keleiviy,

15



besinaudojandiy vie$uoju transportu, srautus, butina ir toliau nuosekliai atnaujinti transporto baze,
pritaikant ja kiek jmanoma platesniam keleiviy ratui (nejgaliesiems, senjorams, jaunimut).

2. Valstybés lygmeniu Transporto paslaugas teikiancios Bendrovés susiduria su vairuotojy
trikumu. Neigsprestas autobusy vairuotojy ruosimas, aukstas vairuotojy amziaus vidurkis — tai
problemos, kelian¢ios nerima vertinant ateities perspektyvas. Vis délto, Bendroves kolektyvas turi
didele darbo patirtj keleiviy veZimo srityje, darbe tvyro geras mikroklimatas, o Sie aspektai bent i3
dalies uztikrina galimybg bendrovei i§vengti katastrofinio darbuotojy trikumo.

4. Demografiniai poky¢iai rajone daro tiesiogine jtaka pervezimams. Keleiviy srautai paros
laikotarpyje pasiskirsto netolygiai, dél ko netolygiai apkraunamos transporto priemongs, be to, rajono
gyventojai daZniau renkasi privacius lengvuosius automobilius, nes taip taupo savo laikg, jauciasi
mobilesni.

Vykdant veikla, kyla ir tam tikry gresmiu, kurias jveikti arba uzbégti joms uz akiy reikia nemazy
pastangy:

1. Neprognozuojamas sanaudy didéjimas del darbo sanaudy didéjimo, kuro ir Kity energetiniy
istekliy kainy kilimo.

2. Ribotos galimybés materialiai skatinti ir motyvuoti personalg.

6. APLINKOSAUGOS INFORMACIJA

Vienas i¢ Bendroves veiklos tiksly — planuojamas iSmetamyjy Siltnamio efekta sukelian¢iy
dujy kiekio (toliau — SESD) sumazinimas eksploatuojant bendrovés transportg. Sio tikslo jgyvendi-
nimui biitinos priemonés bendrovéje pamazu diegiamos. I3 bendrovés eksploatuojamy 11 autobusy,
8 atitinka Europos Sajungos nustatyta iSmetamujy dujy standartg keleiviniams automobiliams ir leng-
vajam komerciniam transportui, skirtas padéti sureguliuoti transporto priemoniy i¥metamy terSaly
kiekj. Standartas buvo jvestas 2014 m. rugséjj, o 2015 m. rugseji tapo privalomas visiems naujai
pagamintiems lengviesiems ir lengviesiems komerciniams automobiliams. Euro 6 (Bendrove 2023
m. eksploatavo 6 tokius autobusus) normatyvais siekiama sumazinti kenksmingy azoto oksidy (NOx),
kietyjy daleliy ir kity transporto priemoniy iSskiriamy tersaly kiekj. Bendrové taip pat eksploatuoja
viena Euro 5 ir vieng Euro 4 standartus atitinkanCius keleivinius autobusus.

Bendrovés gamybiniy tersaly pobidj ir kiekius lemia transporto priemonés, kurios naudoja
dyzelinj kura, jy aptarnavimo ir remonto darbai. Autobusy aptarnavimo ir remonto technologinio pro-
ceso metu susidariusios pavojingos ir nepavojingos atliekos yra surenkamos, registruojamos ir pri-
duodamos atlieky tvarkytojams pagal ,,Atlieky tvarkymo taisykliy™ patvirtinty Lietuvos Respublikos
aplinkos ministro 1999 m. liepos 14 d. jsakymu Nr. 217 (aktuali redakcija) reikalavimus. Atlieky

sara$a 2023 m. sudaré varikliy, pavary déziy alyva, tepalo, kuro, oro filtrai, uZtertos pavojingomis
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medziagomis pasluostés, $vino akumuliatoriai, naudotos padangos. Atlieky tvarkytojams taip pat pri-
duodami nebenaudojami kompiuteriai, elektros ir elektroniné jranga, liuminescencinés lempos.
Baudy uz aplinkos ter$ima 2023 m. Bendrovei nebuvo skirta. Uz 2023 m. apskaiiuota ir sumoketa 1

509,00 Eur tar$os mokes¢io uZ tarsg i$ mobiliy tarsos Saltiniy.
7. SVARBIAUSI JVYKIAI PO PRANESIMO SUDARYMO DIENOS

Sirvinty rajono savivaldybeés tarybos 2024 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. 1-56 patvirtinti nauji
Sirvinty rajono savivaldybés vietinio (priemiestinio) reguliaraus susisiekimo autobusy marsrutai ir jy
eismo tvarkara¢iai, pridedant dar vieng marsruta: Sirvintos-Alionys-Vi¢itnai.

2024 m. perkami du nauji keleiviniai autobusai, pritaikyti veZti nejgaliuosius, kuriy variklio

i¥metamos terSaly normos privalo atitikti ,,Euro 5* arba ,,Euro 6* ar auks$tesnius reikalavimus.

8. BENDROVES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

1. Keleiviy vezimo reguliariais tolimojo susisiekimo marSrutais bei uzsakomaisiais reisais
veikla bus organizuojama atsizvelgiant j situacija rinkoje, kuri nuolat stebima ir analizuojama. Pag-
rindiniai bendrovés veiklos planai siejami su teikiamy paslaugy tinklo islaikymu ir paslaugy kokybes
gerinimu.

2. Bendrové planuoja parengti projekto jgyvendinimo plang kartu su investicijy projektu pa-
gal 2022-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos su-
sisiekimo plétros programos paZangos priemonés Nr. 10-001-06-01-01 ,,Skatinti alternatyviyjy de-
galy naudojima transporto sektoriuje veiklos ,,Miesto ir priemies¢io vieSojo transporto priemoniy
parko atnaujinimas, skatinant naudoti visai netar$ias transporto priemones®, siekiant gauti finansa-
vima. Gavus finansavima, buty jsigyti elektriniai autobusai.

3. Bendroveés kolektyvas gerai supranta, kad geras transporto sistemos funkcionavimas ne-
turi apsiriboti veZéja tenkinancios finansinés pusiausvyros uZztikrinimu. Gyventojai Siandien kelia
aukstus reikalavimus, individualios susisiekimo priemonés jiems tampa vis prieinamesnés ir tuo paciu
konkurencingesnés visuomeninéms transporto priemonéms. Todél tolesnéje veikloje bendrové nu-
madiusi $ias veiklos gerinimo kryptis:

3.1. Teikti profesionalias keleivinio transporto paslaugas Sirvinty rajone (mieste ir priemies-
tyje, vezant reguliariais mar§rutais gyventojus bei svecius atnaujintais, ekologiskesniais, saugiais ir
patogiais autobusais.

3.2. Kiek galima grei¢iau reaguoti j poky¢ius rinkoje bei diegti inovacijas, susijusias su veik-

los sritimi.
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3.3. Pazinti esamus ir potencialius klientus, siekiant pritraukti kuo daugiau vartotojy, kurti
teigiama bendrovés jvaizdj visuomenéje.

3.4. Kelti darbuotojy bendravimo su klientais kultiirg.

3.5. Nuolat stebéti rinkos poky¢ius, formuoti konkurencing bendrovés pozicijg keleiviy ve-
Z¢€jy rinkoje.

3.6. Kelti paslaugy lygi, tobulinant, vystant ir reklamuojant paslaugas.

3.7. Spar€iau atnaujinti transporto priemones, jsigyti ne maziau kaip du naujus keleivinius
autobusus, pritaikytus vezti nejgaliuosius.

3.8. Diegti informacines technologijas, atnaujinti Bendrovés interneto svetaing.

3.9. Suteikti geras darbo salygas darbuotojams. Daugiau démesio skirti darbuotojy kvalifi-
kacijos keélimui, darbuotojy motyvacijos, lojalumo jmonei didinimui.

3.10. Daugiau démesio skirti uztikrinant saugesnes ir patogesnes nejgaliyjy asmeny kelio-

nes.

. . o 2 . . oy
Direktorius )415 Romas Sinkievi¢ius
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