Elektroninio dokumento nuorasas

POTVARKIS
DEL ATVEJO VADYBININKO PASKYRIMO, ATVEJO KOMANDOS SUDARYMO IR
SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS,
SKIRTOS PARENKANT BEI TEIKIANT PASLAUGAS DARBO RINKAI
BESIRENGIANTIEMS ASMENIMS, JGYVENDINIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2023 m. lapkric¢io d. Nr.

Sirvintos

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 7
straipsnio 16 punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 straipsniu, Uzimtumo didinimo
programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,.D¢l Uzimtumo didinimo
programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, 6.4.5.2, 6.4.5.4 ir 6.6.2
papunkdiais, Sirvinty rajono savivaldybés 2023 mety uzimtumo didinimo programos, patvirtintos
Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2023 m. kovo 22 d. sprendimu Nr. 1-49 ,, D¢l Sirvinty rajono
savivaldybés 2023 mety uzimtumo didinimo programos patvirtinimo*, 22 punktu, atsizvelgdama
Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro 2023 m. geguzés 22 d. rasta Nr. SD-281 ,,Dél
jstaigos atstovo delegavimo ] atvejo komanda® ir Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus klienty aptarnavimo departamento Sirvinty
skyriaus 2023 m. geguzés 29 d. rasta Nr. SD (19.1) - 4080 ,,Dél atstovy delegavimo ] atvejo
komanda“:

1. S k111 u susitarimy d¢l integracijos | darbo rinkg su Uzimtumo tarnyboje registruotais
asmenimis, nurodytais Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje (toliau —
Tikslinés grupés) rengima ir pasiraSyma vykdantj bei susitarimy jgyvendinimg koordinuojantj asmenj
— atvejo vadybininka — Inga Vaickiene, Sirvinty rajono savivaldybés Socialinés paramos skyriaus
specialiste (nedirbanciy asmeny atvejo vadybininke).

2.Sudarau Tiksliniy grupiy jsidarbinima ribojan¢ioms aplinkybéms pasalinti skirta Atvejo
komanda:

Teva Kananovi¢ — Sirvinty rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus
vedéja, komandos vadove;

Gabriele Cepukien¢ — Sirvinty rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos
skyriaus vyriausioji specialisté, komandos vadovo pavaduotoja;

Indré Audéjiité — Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro Paslaugy $eimai
padalinio atvejo vadybininké, komandos nare;

Lina Paliukéniené — Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Vilniaus klienty aptarnavimo departamento Sirvinty skyriaus vyriausioji
specialisté-atvejo vadybininké, komandos nar¢;
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Svajoné¢ Zedavainiené¢ — Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos Vilniaus klienty aptarnavimo departamento Sirvinty skyriaus vedéja, komandos

nareé.

3. Tvirtinu Sirvinty rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos, skirtos parenkant

bei teikiant paslaugas darbo rinkai besirengiantiems asmenims, jgyvendinimo tvarkos aprasa

(pridedama).

Sis potvarkis gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

Jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meré

Parengé:
Socialinés paramos skyriaus specialisté
(nedirbanciy asmeny atvejo vadybininké)

Inga Vaickiené

SUDERINTA
Socialinés paramos skyriaus vedéja

Ieva Kananovié¢

Zivilé Pinskuviené

SUDERINTA
Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus

vedéjo pavaduotoja

Vaida Seipiiné

SUDERINTA
Svietimo ir kultiiros skyriaus vedéja

Rasa Kralikevi¢iené



PATVIRTINTA

Sirvinty rajono savivaldybés

2023 m. lapkri¢io d. mero potvarkiu
Nr.

SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS,
SKIRTOS PARENKANT BEI TEIKIANT PASLAUGAS DARBO RINKAI
BESIRENGIANTIEMS ASMENIMS, IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sirvinty rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos, skirtos parenkant bei
teikiant paslaugas darbo rinkai besirengiantiems asmenims (toliau — programa), igyvendinimo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja programoje dalyvaujancius subjektus, nedirbanciy
asmeny atvejo vadybininko (toliau — atvejo vadybininkas) ir atvejo komandos, skirtos programoje
dalyvaujanciy jsidarbinimg ribojancioms aplinkybéms pasalinti (toliau — Atvejo komanda), darby
organizavimg, susitarimo su asmeniu dél jo integracijos j darbo rinkg (toliau — Susitarimas)
parengimo, pasiraSymo bei jgyvendinimo, sprendimo dél asmens pasirengimo darbo rinkai priémima,
atvejo vadybininko ir Atvejo komandos bendradarbiavimo salygas ir tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu,
Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél
UZzZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau —
Tvarkos aprasas), ir Sirvinty rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programa, kuri kasmet
tvirtinama Sirvinty rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tarybos sprendimu.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Uzimtumo jstatyme
ir Tvarkos aprase.

IT SKYRIUS
PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

4. Igyvendinant programg dalyvauja Sie subjektai:

4.1. Savivaldybés meras (toliau — meras);

4.2.  Savivaldybés administracijos atsakingi specialistai, koordinuojantys priemoniy
igyvendinima;

4.3.  Atvejo vadybininkas — Savivaldybés mero paskirtas Savivaldybés Socialinés paramos

skyriaus specialistas (nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkas), kuris rengia susitarimo projekta bei
koordinuoja Susitarimo jgyvendinimg ir jame numatyty uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy

(toliau — paslaugos) teikimg asmenims;



4.4.  Atvejo komanda, skirta nustatyti ir paSalinti asmeny jsidarbinimg ribojancias
aplinkybes;

4.5.  Uzimtumo tarnybos Vilniaus klienty aptarnavimo departamento Sirvinty skyriaus
atsakingi darbuotojai, kurie vykdo Uzimtumo jstatyme ir jo igyvendinamuosiuose teisés aktuose
numatytas funkcijas;

4.6. Tiksline grupé, nurodyta Sirvinty rajono savivaldybés uzimtumo didinimo
programoje, kuriai numatoma jgyvendinti priemones ir (ar) teikti paslaugas.

5. Igyvendinant programa, gali biiti pasitelkiamos ir nevyriausybinés organizacijos
(toliau — NVO).

III SKYRIUS
ATVEJO VADYBININKO IR ATVEJO KOMANDOS DARBO ORGANIZAVIMAS

6. Atvejo vadybininkas pirmo susitikimo metu supazindina besirengiant] darbo rinkai
asmenj su programa ir teikia jam pasiraSyti nustatytos formos sutikimg dalyvauti programoje (1
priedas).

7. Atlikes asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimg ir uZpildges Asmens poreikiy ir
galimybiy jvertinimo anketg (2 priedas), atvejo vadybininkas ne véliau kaip per 7 darbo dienas
organizuoja Atvejo komandos susitikimg, kuriame apibiidina asmens situacijg — aptaria surinkta
informacijg ir prieitas iSvadas, atlikus pirminj asmens vertinima, jo poreikiy ir galimybiy jvertinima.

8. Atvejo komandos sudét] tvirtina, komandos vadova ir pavaduotoja skiria meras.
Atvejo komanda sudaroma i§ Savivaldybés institucijy, UZimtumo tarnybos ir paslaugy ir (ar)
priemoniy teikéjy, darbdaviy atstovy ir kity asmeny. Atvejo komanda sudaroma i$ ne maziau kaip 5
asmeny. Atvejo komandos vadovu skiriamas Savivaldybés administracijos atstovas. Atvejo
komandos vadovas pirmo posédzio metu skiria Atvejo komandos sekretoriy.

9. Atvejo komandos funkcijos:

9.1 analizuoja asmens situacijg ir teikia atvejo vadybininkui pasitlymus dél paslaugy

asmeniui parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo;

9.2 vertina asmens pasirengima darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo
tikslinguma;
9.3 priima sprendimg dé¢l asmens pasirengimo darbo rinkai ir susitarimo pakeitimo ar

nutraukimo tikslingumo.

10. Susirinke j pirma posédj Atvejo komandos vadovas, vadovo pavaduotojas, nariai
uzpildo nustatytos formos konfidencialumo pasizadéjima (3 priedas).

11. Atvejo komanda, vykdydama savo funkcijas, turi teis¢ gauti su nagrinéjamu atveju
susijusig informacija i§ Savivaldybés administracijos, UZzimtumo tarnybos, NVO ir kity jstaigy,
institucijy, organizacijy.

12. Atvejo komandos nariai turi teise:

12.1. kilus neaiSkumams, kviestis | posédzius Savivaldybés struktiriniy padaliniy
darbuotojus, kity institucijy ir jstaigy darbuotojus, senitinijos, UZimtumo tarnybos atstovus,



aptarnaujancius asmenj, NVO atstovus, paslaugy teikéjo atstovus, kitus asmenis, susijusius su
konkreciu nagrinéjamu atveju;

12.2. gauti su nagrin¢jamu atveju susijusig informacija, reikalingg funkcijoms vykdyti, i§
Savivaldybés administracijos, Uzimtumo tarnybos, NVO ir kt.;

12.3.  teikti pastabas ir pasitlymus dél posédziy darbotvarkes.

13. Pagrindin¢ Atvejo komandos darbo forma — posédziai. Posédzius Saukia atvejo
vadybininkas pagal poreikj, kuris Atvejo komandai ir pristato nagrinéjamus atvejus.

14.  Apie organizuojamg Atvejo komandos posédzio datg ir laikg visiems posédZio
dalyviams rastu ar elektroninémis rySio priemonémis atvejo vadybininkas praneSa likus ne maZiau
kaip 2 darbo dienoms iki posédzio.

15. Atvejo komandos posédziai gali biiti organizuojami asmeny gyvenamojoje vietoveje
(pvz., senitinijos patalpose). Jei Atvejo komandos posédziai organizuojami ne asmens gyvenamojoje
vietoveje, o asmuo privalo dalyvauti posédyje, atvejo vadybininkas turi i$siaiskinti, ar asmuo, kurio
atvejis svarstomas posedyje, turi galimybe atvykti j posédj. Jei asmuo neturi galimybiy atvykti, atvejo
vadybininkas privalo pasirtpinti galimybe atvykti asmeniui j posédj. Atvejo komanda gali nagrinéti
atvejj ir asmeniui nedalyvaujant, jei asmuo dél svarbiy priezasciy (liga, artimojo mirtis ir pan.) negali
dalyvauti posédyje. Tokiu atveju su Atvejo komandos sprendimu asmuo supazindinamas
pasirasytinai.

16.  Jei atvejis svarstomas asmeniui nedalyvaujant, atvejo vadybininkas ne véliau kaip per
3 darbo dienas rastu ar elektroninémis ry$io priemonémis informuoja asmenj apie Atvejo komandos
priimtus sprendimus.

17.  Jei atvejo svarstymas atidedamas dél to, kad asmuo nedalyvavo atvejo nagrin€jimo
posédyje, atvejo vadybininkas turi iSsiaiSkinti, dél kokiy priezasCiy. Per 3 darbo dienas rastu,
elektroninémis rysio priemonémis ar telefono rySio priemonémis su asmeniu sutariama dél kito atvejo
nagrinéjimo posédzio datos. Kitas atvejo nagrin€jimo posédis inicijuojamas ne véliau kaip per 10
darbo dieny nuo posédzio, | kurj asmuo neatvyko, dienos.

18.  Jei asmuo ] pirmg atvejo nagringjimo posédj neatvyksta be svarbios priezasties (liga,
artimojo mirtis ir pan.) du kartus i$ eilés, Atvejo komanda priima neigiama sprendima del asmens
dalyvavimo programoje. Atvejo vadybininkas raStu, elektroninémis rySio priemonémis ar telefono
rySio priemonémis informuoja asmenj apie jvykusj posédj bei priimtus sprendimus ir organizuoja
susitikimg su asmeniu, kurio metu pasiraSytinai supazindina asmenj su priimtais sprendimais.

19.  Atvejo komandai vadovauja komandos vadovas. Jam nesant, jo funkcijas vykdo
vadovo pavaduotojas.

20.  Atvejo komandos vadovo pavaduotojas vykdo vadovo pareigas jo atostogy, tarnybiniy
komandiruociy, laikino nedarbingumo metu ir kitais atvejais, kai jis negali eiti pareigy, atlieka kitus
vadovo pavedimus.

21.  Atvejo vadybininkas rengia posédziy darbotvarke ir kartu su posédzio medziaga
pateikia Atvejo komandos nariams, rengia posédzio protokolo projekty ir teikia Atvejo komandos
vadovui pasirasyti, vykdo kitus vadovo pavedimus.



22.  Atvejo komandos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip pusé nariy.
Narys, negalintis dalyvauti posédyje, privalo apie tai pranesti atvejo vadybininkui elektroninémis
ry$io priemonémis arba telefonu.

23.  Atvejo komandos nariui be pateisinamos priezasties neatvykus i posédj daugiau kaip 5
kartus 18 eilés, komandos vadovas turi teise sitilyti merui jj pakeisti.

24.  Sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy Atvejo komandos nariy balsy dauguma.
Balsams pasiskirsc¢ius po lygiai, lemia vadovo balsas. Sprendimas svarstomu klausimu priimamas
atviru balsavimu.

25.  Jeigu dél Atvejo komandos posédzio metu priimto sprendimo Atvejo komandos narys
(nariai) pareiskia atskirg nuomong, ji jraSoma j posédzio protokola.

26.  Atvejo komandos narys negali balsuoti svarstomu klausimu, jeigu jis yra asmeniSkai
suinteresuotas Atvejo komandos sprendimo rezultatais. Tokiu atveju jis privalo apie tai informuoti
posédzio dalyvius ir nusiSalinti nuo klausimo svarstymo.

27. Atvejo komandos sprendimai jforminami posédzio protokolu, kuriame nurodoma
posédzio data, protokolo numeris, posédzio vadovas ir posédzio sekretorius, posédzio dalyviai,
svarstomieji klausimai (darbotvarke), kvorumo buvimas, kviestieji asmenys. Protokole jraSomi
kalbejusieji, trumpas jy kalby turinys, jei kalbos tekstas pridedamas, protokole tai nurodoma, priimtas
sprendimas. Protokolg pasiraso Atvejo komandos vadovas ir atvejo vadybininkas, nesant vadovui -
vadovo pavaduotojas ir atvejo vadybininkas.

28. Atvejo komandos posédzio darbo organizavimo procedurinius klausimus,
nenumatytus Siame Aprase, sprendzia Atvejo komandos vadovas (jam nesant — vadovo pavaduotojas).

29.  Kiekvienas Atvejo komandos narys uz savo veiklg atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
SUSITARIMO PARENGIMAS, PASIRASYMAS IR IGYVENDINIMAS

30. Atvejo vadybininkas, bendradarbiaudamas su asmeniu, parengia ir su asmeniu
pasiraso nustatytos formos Susitarimg dé¢l integracijos j darbo rinka (4 priedas):

30.1. tuo atveju, kai atsizvelgiant | Atvejo komandos pasitilymus dél asmeniui teikiamy
paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo, paslaugos savivaldyb¢je jau yra teikiamos (kai
paslaugas teikia Savivaldybés socialiniy paslaugy jstaigos ar teikiamos jau Savivaldybés
administracijos nupirktos paslaugos);

30.2. tuo atveju, kai atsizvelgiant j Atvejo komandos pasiiilymus dél asmeniui teikiamy
paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo, tokiy paslaugy Savivaldybé neteikia, atvejo
vadybininkas organizuoja paslaugy teikéjy atrankas ir paslaugy pirkimus ir tik po to parengia
Susitarimg su asmeniu. Programos paslaugy teikéjai atrenkami vieSyjy pirkimy biidu.

31. Susitarime nurodomos Saliy teisés bei pareigos, numatomos teikti paslaugos, jy
apimtis, teikéjai, teikimo eiliSkumas, tvarka.

32. Susitarimg su asmeniu pasiraso atvejo vadybininkas.

33. Susitarime gali buiti numatytos Sios paslaugos (toliau — paslaugos):



33.1. lydimoji pagalba — pagalba, teikiama asmeniui, siekiant padéti jam gauti Susitarime
numatytas socialines, sveikatos, Svietimo ar su jdarbinimu susijusias paslaugas, jskaitant ir palaikyma
darbo vietoje, reikalingg siekiant padéti rasti budy, kaip iSspresti darbe kylancias problemas;

33.2. socialinés paslaugos, nurodytos Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,,Dél

Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*;

33.3. kitos paslaugos, palengvinancios asmens per¢jimg nuo nedarbo prie uZimtumo darbo
rinkoje.
34, Atvejo vadybininkas koordinuoja Susitarimo jgyvendinimg, renka ir Atvejo

komandai teikia su jo jgyvendinimu, asmens pasiektais rezultatais dalyvaujant programoje susijusig
informacija, rengia Susitarimo pakeitimo ir nutraukimo projektus.

35. Atvejo vadybininkas, nustates ir (ar) gaves informacija, kad Susitarimas nevykdomas
jame nustatyta tvarka ir (ar) kad asmuo yra nepasirenggs darbo rinkai, teikia sitilyma Atvejo komandai
dél Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo.

36. Atvejo vadybininkas pateikia Atvejo komandai informacijg apie Susitarimo
lgyvendinimg ir asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant programoje.

V SKYRIUS
SPRENDIMO DEL ASMENS PASIRENGIMO DARBO RINKAI PRIEMIMAS

37.  Atvejo komanda, gavusi ir jvertinusi Apraso 36 punkte nurodyta informacija, priima
sprendimus dél asmens pasirengimo darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo.

38.  Atvejo komandai nusprendus, kad asmuo yra pasirenggs darbo rinkai, priimamas
sprendimas dél Susitarimo nutraukimo.

39.  UZimtumo tarnyba teikia asmeniui pasiiilyma dirbti ar pradéti savarankiska veikla.

40.  Asmeniui pradéjus dirbti ar pradéjus savarankiska veiklg, Susitarimas yra nutraukiamas.

41. Atvejo komandai nusprendus, kad asmeniui reikia palaikymo darbo vietoje,
pakei¢iamas Susitarimas ir jame numatoma lydimoji pagalba ir (ar) kitos paslaugos po jsidarbinimo.

42.  Atvejo komandai nusprendus, kad asmuo yra nepasirenges darbo rinkai, jvertinamos
Susitarimo nevykdymo prieZastys, poreikis ir galimybé keisti pagal Susitarimg teikiamas paslaugas,
juy apimtj, teikimo eiliSkumg, galimos neigiamos pasekmés nutraukus Susitarimg ir priimamas
sprendimas dél Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Programos paslaugy, kurias jgyvendina atvejo vadybininkas ir Atvejo komanda,
jgyvendinimo dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny) saugomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro
nustatytais terminais bei Savivaldybés administracijos teis€s akty nustatyta tvarka.



44. Gincai dél atvejo vadybininko ar Atvejo komandos sprendimy nagrinéjami teisés akty
nustatyta tvarka.

45. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu,
Asmens duomeny tvarkymo Sirvinty rajono savivaldybés administracijoje taisyklémis, patvirtintomis
Savivaldybés administracijos direktoriaus, kitais asmens duomeny tvarkyma ir apsaugg nustatanciais
teiseés aktais.

46. Aprasas kei¢iamas ir pripazjstamas netekusiu galios Savivaldybés mero potvarkiu.




Sirvinty rajono savivaldybés uzimtumo
didinimo programos, skirtos parenkant bei
teikiant paslaugas darbo rinkai
besirengiantiems asmenims, jgyvendinimo
tvarkos apraSo

1 priedas

(Vardas, pavardé — didziosiomis raidémis)

(Adresas)

(Tel. Nr., el. pastas)

SUTIKIMAS
DALYVAUTI UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE

20 m. d.

(vieta)

Sutinku / nesutinku (tinkama Zodj pabraukti) dalyvauti Sirvinty rajono savivaldybés
uzimtumo didinimo programoje.

Man yra Zinoma, kad siekiant nustatyti mano tinkamumg dalyvauti Uzimtumo didinimo
programoje, apie mane bus renkami duomenys i§ valstybés registry (kadastry), Zinybiniy registry,
valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy.

Esu informuotas (-a), kad nesutikus dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje, Savivaldybés
administracijos Socialinés paramos skyrius pasilieka teis¢ priimti sprendima dél piniginés socialinés
paramos teikimo nutraukimo, vadovaujantis Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos
nepasiturintiems gyventojams jstatymo nuostatomis.

PasiraSydami §j sutikima Jus patvirtinate, kad esate tinkamai informuotas, kad Jisy asmens
duomeny valdytojas yra Sirvinty rajono savivaldybés administracija (juridinio asmens kodas
188722373, adresas: Vilniaus g. 61, LT-19120 Sirvintos, tel. (8 382)51 590, el
p. savivaldybe@sirvintos.lt). Asmens duomeny tvarkymo tikslas — nustatyti tinkamumg dalyvauti
uzimtumo didinimo programoje. Tvarkymo pagrindas — tvarkyti biitina, siekiant atlikti uzduotj,

vykdoma vieSojo intereso labui, arba vykdant duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdzios
funkcijas. Jisy duomenys Savivaldybés administracijoje bus saugomi teisés akty, reglamentuojanciy
duomeny saugojimo terminus, nustatyta tvarka ir gali bati teikiami tretiesiems asmenims, jeigu tai
yra bitina Jisy dalyvavimui programoje uztikrinti, ir asmenims, kurie turi teis¢ Siuos duomenis gauti
teisés akty nustatyta tvarka. Duomenis pateikti privalote, kadangi kitaip negalésime iSnagrinéti
praSymo ir (ar) suteikti paslaugos. Jus turite teise kreiptis su praSymu susipazinti su asmens
duomenimis, juos iStaisyti, iStrinti, apriboti jy tvarkyma, juos perkelti, taip pat turite teis¢ nesutikti su


mailto:savivaldybe@sirvintos.lt

duomeny tvarkymu, pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos g. 17,
10312 Vilnius) ir pasikonsultuoti su Sirvinty rajono savivaldybés administracijos Duomeny apsaugos
pareigiinu, kurio kontaktai yra skelbiami: https://www.sirvintos.lt/It/veiklos-sritys/asmens-duomenu-
apsauga/asmens-duomenu-apsaugos-pareigunas/2795. Daugiau informacijos apie duomeny
tvarkyma rasite https://wwwe.sirvintos.It/It/veikla/veiklos-sritys/asmens-duomenu-apsauga/2794.

(parasas) (vardas, pavardé)
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Sirvinty rajono savivaldybés uzimtumo
didinimo programos, skirtos parenkant bei
teikiant paslaugas darbo rinkai
besirengiantiems asmenims jgyvendinimo,
tvarkos apraSo

2 priedas

ASMENS POREIKIU IR GALIMYBIU VERTINIMO ANKETA

Informacija apie asmenj, dalyvaujantj UZimtumo didinimo programoje:

Vardas

Pavardé

Amzius

Gyvenamosios vietos adresas

Kontaktiniai duomenys

1) Santuokiné ir (ar) Seimyniné padétis:

O

O

O

2) Seimos nariy skaicius

3) Vaiky skaicius Seimoje

Vedes / iStekéjusi;

I8siskyres / i§siskyrusi;

Naslys / nasle;

Gyvenantis (-1) nejregistraves (-usi) santuokos;
Gyvena vienas (-a);

Vienas (-a) auginantis (-1) vaika (-us);

Kita

4) Asmens iSsilavinimas:

[1 Pradinis

[1 Profesinis

'] Pagrindinis

[1 Aukstasis neuniversitetinis

[0 Vidurinis

[0  Aukstasis universitetinis

5) Kiek laiko asmuo neturi darbo?

O

O

O

iki 12 mén.
1224 mén.

24 mén. ir daugiau




6) Kuo asmuo uzsiima $iuo metu?

7) Ar asmuo vykdo savarankiska darbo paieskg?
o Taip
o Ne

8) Ar asmuo motyvuotas spresti savo problemas?

o Taip
o Ne

9) Kokios pagrindinés asmens nejsidarbinimo priezastys?

0] Neturi darbings patirties O Priklausomybeés

L] Neturi reikiamo iSsilavinimo, kvalifikacijos | [J Susisiekimo problema

U] Prizidiri ar slaugo Seimos narj L] Netenkina sitilomas atlyginimas

0] Sveikata, nedarbingumas 0 Socialiniy jgiidziy ir motyvacijos dirbti
stoka

[0 Mazameciy vaiky prieziiira L] Nepasitikéjimas savimi

L] Apribotas disponavimas piniginémis 1¢Somis | [1 Kitos priezastys

10) Asmens finansiné padétis
O asmuo gauna piniging socialing parama;

O asmuo negauna piniginés socialinés paramos;

O asmuo gauna piniging socialing paramg ir gauna papildomy pajamy.

11) Kokias paslaugas asmuo pageidauja gauti?

O Informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo
paslaugos

0] Kitos specialiosios socialinés paslaugos
(pagalba | namus ir pan.)

[J Motyvavimo paslaugos

[J Lydimoji pagalba

01 Socialiniy jgudziy ugdymo paslaugos

0] Transporto paslaugos

O Teisinés informavimo ir konsultavimo
paslaugos

O Kitos paslaugos

asmeny socialinio mentoriaus paslaugos

O Priklausomybiy konsultanto ir (ar) priklausomy




12) Asmens socialinis savarankiSkumas (igtidZiai, gebéjimai, bendravimas):

Eil. | Ar asmuo: Taip IS dalies Ne
Nr.

l. geba atlikti
asmeniniame ir
visuomeniniame
gyvenime
reikalingas
funkcijas

2. aktyviai dalyvauja
visuomeningje,
savanoriskoje
veikloje

3. turi nuolating
gyvenamajg vieta

4. patiria smurtg ar
prievartg Seimoje

5. turi
priklausomybe
nuo alkoholio ir
(ar) kity
medziagy,
azartiniy zaidimy

6. turi finansiniy
sunkumy
(1siskolinimai ir
pan.)

7. turl sveikatos
sutrikimy

8. turi kity socialiniy
sunkumy

13) Asmens pageidavimai darbui:

Kokj darbg noréty
/ galéty dirbti
Kokio darbo
nenoréty / negaléty
dirbti
Kiek laiko sutikty [0 Darbas namuose
vaziuoti iki darbo
vietos [0 Netoli namy (kelionei iki 10 min)
0 10-60 min
[0 Daugiau nei valanda
Darbo laikas [0 Visa darbo diena (8 val.)
[0 Nepilna darbo diena
0 Darbas vakarais




[0 Darbas rytais
[0 Darbas savaitgaliais
Darbo grafikas [0 Iprasta darbo savaité
[J Darbas pamainomis
O Kintamas darbo grafikas
Pageidaujamas
darbo uzmokestis
Darbo aplinka 0 Sédimas darbas
[0 Stovimas darbas
[0 Darbas aukstyje
[l Sunkus fizinis darbas
O TriukSmas
[0 Tinka visi variantai
Atvejo vadybininkas

(Parasas, data)

(Vardas ir pavarde)




Sirvinty rajono savivaldybés uzimtumo
didinimo programos, skirtos parenkant bei
teikiant paslaugas darbo rinkai
besirengiantiems asmenims, jgyvendinimo
tvarkos apraSo

3 priedas

(asmens vardas ir pavardé, pareigos)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.

1. Pasizadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy ar kity teisé€s akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visg su
asmeniu susijusig informacija, kuri man taps zinoma, atliekant

pareigas;

(pareigy pavadinimas)

1.2. man patikétus dokumentus saugoti tokiu buidu, kad tretieji asmenys neturéty
galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti;

1.3. nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty ir dokumenty kopijy.

2. Man zinoma, kad su asmeniu susijusig informacija, kurig reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai, dalyvaujan¢ioms arba nedalyvaujancioms Salims, galésiu
teikti tik jpareigotas jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens.

3. Man isaiSkinta, kad konfidencialig informacijg sudaro:

3.1. visa su asmeniu susijusi informacija ir dokumentai, kuriuos reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai;

3.2. informacija, jeigu jos atskleidimas priestarauja jstatymams, daro nuostoliy teisétiems
Saliy interesams arba trukdo uztikrinti saZiningg darba.

4.  Esu jspétas (-a), kad pazeidgs (-usi) §] pasizad€jima, turésiu atsakyti Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

(parasas) (vardas, pavardé)



Sirvinty rajono savivaldybés uzimtumo
didinimo programos, skirtos parenkant bei
teikiant paslaugas darbo rinkai
besirengiantiems asmenims, jgyvendinimo
tvarkos apraSo

4 priedas

SUSITARIMAS DEL INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA

20 m. d. Nr.
Sirvintos

Sirvinty rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus specialistas (-¢)
(nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkas (-€)) (toliau

— (vardas, pavard¢)

Atvejo vadybininkas), ir Sirvinty rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programoje (toliau —
Programa) dalyvaujantis (-1) (toliau —

(Asmens vardas, pavardé, gyvenamosios vietos adresas, kontaktiniai duomenys)

Asmuo), sudaré §j Susitarimg dél integracijos j darbo rinkg (toliau — Susitarimas). Toliau Susitarime
Atvejo vadybininkas ir Asmuo kartu vadinami Salimis.

I SKYRIUS
SUSITARIMO DALYKAS

1. Salys susitaria §iame Susitarime numatytomis salygomis siekti Asmens integracijos j darbo
rinkg.

IT SKYRIUS
SUSITARIMO SALIU TEISES IR PAREIGOS

2. Atvejo vadybininkas jsipareigoja:
2.1. tinkamai ir sgziningai vykdyti Susitarima;

2.2. koordinuoti Susitarimo jgyvendinimg ir jame numatyty paslaugy organizavima ir teikima
Asmeniui tol, kol jis dalyvaus Programoje;

2.3. esant poreikiui, tarpininkauti Asmeniui jstaigose ir institucijose;
2.4. uztikrinti, kad Asmuo laiku gauty su paslaugy teikimu susijusiag informacija;

2.5. uztikrinti, kad Asmens duomenys ir kita su Asmens socialine aplinka susijusi informacija
bty naudojama ir tvarkoma laikantis konfidencialumo reikalavimy ir tik tokia apimtimi, kiek tai
reikalinga teikiant paslaugas ir kitg pagalbg Asmeniui.



3. Atvejo vadybininkas turi teis¢ i§ Asmens gauti tikslius ir teisingus duomenis, kurie biity
naudojami susisiekti, reikalingai informacijai, susijusiai su paslaugy Asmeniui organizavimu ir
teikimu, siysti.

4. Asmuo jsipareigoja:
4.1. tinkamai ir sgziningai vykdyti Susitarima;

4.2. bendradarbiauti su Atvejo vadybininku, teikti informacijg ir (ar) dokumentus, bitinus
Susitarimui vykdyti apie Asmens sveikatos bukle ir pan.;

4.3. esant poreikiui, dalyvauti atvejo komandos susitikimuose, kuriuose nagrinéjama Asmens
padétis, priimami sprendimai dél paslaugy parinkimo, jy apimties, trukmés, daznumo ir pan.;

4.4. ne véliau kaip per vieng darbo dieng informuoti Atvejo vadybininka, jeigu atsiranda
aplinkybés, dél kuriy Asmuo laikinai negali naudotis jam paskirtomis paslaugomis;

4.5. neatvykus ] numatytas teikti paslaugas (mokymus, konsultacijas, uzsi€mimus ir pan.) ir
Atvejo vadybininkui prasant, Asmuo jsipareigoja pateikti laisvos formos pasiaiSkinima rastu, kuriame
biity nurodomos neatvykimo j numatytas teikti paslaugas priezastys.

5. Asmuo turi teis¢ 1§ Atvejo vadybininko gauti iSsamig, aiSkig ir lengvai prieinama
informacijg apie paslaugas: jy teikimo laika, vieta, trukme, teikimo salygas ir pan.

6. Asmuo, nurodydamas savo asmens duomenis, sutinka, kad jie buty naudojami susisiekti,
informaciniams praneSimams siysti, tinkamai parinkti paslaugas ir uztikrintai jas vykdyti.

III SKYRIUS
PASLAUGU ASMENIUI PARINKIMAS

7. Atsizvelgiant | asmens poreikius ir atvejo komandos pasiilymus dél paslaugy Asmeniui
parinkimo, jy apimties, eiliSkumo, priimamas sprendimas Asmeniui teikti Sias paslaugas:
Integracijos j darbo rinkg planas

Eil. . Paslaugy teikimo
Paslaugy pavadinimas laikotarpis

Paslaugy teikimo

Paslaugy teikéjai tvarka

8. PasiraSius Susitarimg, iki pradedant teikti paslaugas, Atvejo vadybininkas supazindina
Asmenj su numatyty teikti paslaugy teikéjais, surengdamas asmens susitikimag (-us) su jais.

9. Asmuo sutinka, kad Susitarime numatyty teikti paslaugy saraSas bity pagal poreikj
papildomas viso Susitarimo jgyvendinimo metu. Apie poreikj jraSyti papildomas paslaugas ir
papildyti saraS8g Asmuo yra informuojamas rastu.

10. Asmuo turi teis¢ atsisakyti jam sitilomy teikti paslaugy ir pateikti Atvejo vadybininkui
pagrista atsisakyma rastu.



11. Asmeniui neatsisakius sitilomy papildomy paslaugy, Salys sudaro susitarimg dél Susitarimo
pakeitimo — paslaugy saraSo papildymo.

IV SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE IR SUSITARIMO NUTRAUKIMAS

12. Susitarimas jsigalioja nuo pasiraS§ymo dienos ir galioja tol, kol Asmuo dalyvauja
Programoje.

13. Susitarimas gali buti pakeistas, papildytas arba nutrauktas Saliy rastiSku susitarimu Siais
atvejais:

13.1. Asmens raSytiniu praSymu, jspéjus kita Salj ne maziau kaip prie$ 5 darbo dienas;

13.2. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo vis dar yra nepasirenges darbo rinkai, nustatomos
Susitarimo nevykdymo prieZastys, poreikis ir galimyb¢ keisti pagal Susitarimg teikiamas paslaugas,
Jy apimtj, teikimo eiliSkuma, ar poreikis asmenims dalyvauti priemonése;

13.3. Atvejo komandai priémus sprendimg, kad Asmuo yra pasirenges darbo rinkai.

14. Visi Susitarimo papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos $io Susitarimo dalys.

15. Salys uz Susitarime nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

16. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Asmens
duomeny tvarkymo Sirvinty rajono savivaldybés administracijoje taisyklémis, patvirtintomis
Savivaldybés administracijos direktoriaus, kitais asmens duomeny tvarkyma ir apsauga nustatanciais
teisés aktais.

17. Susitarimas sudarytas dviem egzemplioriais, turinciais vienoda teising galiag, po vieng
egzemplioriy kiekvienai Sio Susitarimo Saliai.

Atvejo vadybininkas (-¢)

(Parasas) (Vardas ir pavardé)

Asmuo

(Parasas) (Vardas ir pavard¢)
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