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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

) ISAKYMAS )
DEL SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS NULINES
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKOS GAIRIU PATVIRTINIMO

2023 m. lapkric¢io d. Nr.
Sirvintos

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 34 straipsnio 6 dalies 2
punktu, Sirvinty rajono savivaldybés 2021-2023 m. korupcijos prevencijos programa, patvirtinta
Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2021 m. geguzés 26 d. sprendimu Nr. 1-121 ,,Dél Sirvinty rajono
savivaldybés 2021-2023 m. korupcijos prevencijos programos patvirtinimo* (toliau — Programa), ir
vykdydama Programos priedo Sirvinty rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2021-2023 m.
programos jgyvendinimo plano 3.6. priemong:

1.Tvirtinu Sirvinty rajono savivaldybés administracijos nulinés tolerancijos korupcijai
politikos gaires (pridedama).

2.IpareigojusuSiuo jsakymu supazindinti:

2.1. Sirvinty rajono savivaldybés administracijos Bendrajj skyriy — visus skyriy vedéjus,
senitinijy senitinus ir j struktiirinius padalinius nejeinancius valstybés tarnautojus;

2.2. skyriy vedéjus, senitinijy senitinus — tiesiogiai sau pavaldzius valstybés tarnautojus ir
darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis.

3. Nustatau, kad $is jsakymas skelbiamas Sirvinty rajono savivaldybés interneto
svetainés www.sirvintos.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

Sis jsakymas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktore Ingrida Baltusyté

Parenge
Savivaldybés juristé (vyresnioji specialisté)
Biruté Kontrimaviéiené

SUDERINTA: Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus
Teises, personalo ir civilinés metrikacijos vyriausioji specialisté
skyriaus pavaduotoja Rima Nainiené

Vaida Seipiiné



PATVIRTINTA

Sirvinty rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2023-11-

jsakymu Nr.

SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS NULINES TOLERANCIJOS
KORUPCIJAI POLITIKOS GAIRES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Sirvinty rajono savivaldybés administracija (toliau — Administracija) yra skaidriai, saZiningai
ir atsakingai veikianti jstaiga, puoseléjanti nepriekaiStingg dalyking reputacijg, valstybés tarnautojy,
darbuotojy ir visuomenés pasitikéjima jais.

Administracija aiSkiai pasisako prie§s kySininkavimg ir korupcijg. Ji netoleruoja jokiy
korupcijos pasireiskimo formy ir korupcinio pobiidzio veiky.

Administracijos nulinés tolerancijos korupcijai politikos gairés (toliau — Gairés) nustato
pagrindinius korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jy laikymosi uztikrinimo gaires,
kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas bei sglygas uztikrinti skaidrig Administracijos veikla ir uzkirsti
kelig korupcijai.

Gairés taikomos visiems Administracijos darbuotojams, bei skirta ugdyti minéty asmeny
atsakomybe, apsaugoti juos nuo konfliktiniy situacijy, netoleruotino elgesio, neskaidrios veiklos ir
korupcijos apraisky.

Gairése vartojamos savokos:

Darbuotojas — Administracijos valstybés tarnautojas ir darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj.

Dovana — dovanos suprantamos taip, kaip jy samprata pateikiama Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos Rekomendacinése gairése dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy.

https://vtek.1t/wp-
content/uploads/2021/01/VTEK_Rekomendacines_gaires del dovanu_ir_paslaugu priemimo_apri
bojimu 20200312 _fin.pdf

Interesuy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj; pavedimg, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

Kysis — yra bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios
ar nematerialios, turinCios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturin€ios) forma isreikStas
neteisétas ar nepagrijstas atlygis uz pageidaujamg valstybés tarnautojo ar jam prilyginto darbuotojo
teiséty ar neteiséty veikimg arba neveikimg vykdant jgaliojimus.

Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui vieSajame
ar privaciame sektoriuje.

Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, piktnaudziavimas, kitos nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba
teikiant administracines ar vieSgsias paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui: neteisétas teisiy i daiktg jregistravimas, tarnybos
pareigy neatlikimas, valstybés paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy
kampanijy finansavimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas, turto i$Svaistymas, komercinés
paslapties atskleidimas, nusikalstamu budu gauto turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie
pajamas, pelng ar turta pateikimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo
funkcijas atliekancio asmens veikla, tarnybos paslapties atskleidimas, dokumento suklastojimas ar
disponavimas suklastotu dokumentu ar kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kysSio,
papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima.

Korupcinio pobiidzio teisés paZeidimas — administracinis nusizengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar tarnybinis nusizengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
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netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.

Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminaiciy, sugyventiniy, partneriy globa ir protegavimas,
naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

Privatiis interesai — deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobiidzio interesas deklaruojanc¢iam asmeniui atliekant
tarnybines pareigas.

Protekcionizmas — veikla, kuria siekiama apsaugoti, remti ar proteguoti vienus verslo subjektus
ar asmenis kity subjekty ar asmeny atzvilgiu.

Suk¢éiavimas — nusikalstama veika, kuria asmuo apgaule savo ar kity asmeny naudai jgyja
svetima turtg ar turting teis¢, iSvengia turtinés prievolés arba jg panaikina.

Kitos Gairése vartojamos sagvokos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme ir kituose teisés aktuose.

I SKYRIUS
ANTIKORUPCINIAI ISIPAREIGOJIMALI

Administracijos vadovas, turintis pavaldziy darbuotojy, atsako uz tai, kad buty uZztikrintas
atitinkamy veiksmy bei vidaus kontrolés priemoniy jgyvendinimas, siekiant uzkirsti kelig ir atskleisti
kySininkavimo ir kitus korupcijos atvejus.

Kiekvienas darbuotojas yra individualiai atsakingas uz susipazinimg su Siomis Gairémis,
privalo laikytis Gairiy nuostaty ir jsipareigoja:

Prekybos poveikiu ir kySininkavimo srityje:

Netoleruoti jokiy kySininkavimo apraiSky ir prekybos poveikiu, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai
nesitlyti, neduoti ir neleisti duoti kyS$iy, jy nepraSyti ir nepriimti, taip pat ir per tre¢iuosius asmenis.

Darbuotojas, kuriam sitiloma, Zzadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis, atitinka kySio
pozymius arba provokuojama jj priimti, visais atvejais privalo aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu
parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti
kysio bei vadovautis Administracijos direktoriaus tvirtinamu Veiksmy Sirvinty rajono savivaldybés
administracijoje gavus neteisétg atlygj tvarkos aprasu.

Pastebéjus, kad kiti darbuotojai elgiasi neetiskai ir jy elgesys kelia jtarimy dél galimai vykdomy
neteiséty veiky, privaloma informuoti asmenj, atsakinga uz korupcijos prevencijg tel. +370 686
16604, el. paStu:  Antikorupcijos  komisijai ar  uzpildant anoniminj  pranes$ima
https://www.sirvintos.lt/lt/administracija/korupcijos-prevencija/pranesimas-apie-korupcija/2823

Interesu konflikto srityje:

Laikytis teisés akty reikalavimy, jskaitant ir $iy Gairiy nuostaty reikalavimy.

Vengti bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir
objektyviam pareigy ar funkcijy vykdymui.

Visas darbo priemones, finansinius, materialinius ir informacinius iSteklius naudoti tik
tiesioginéms funkcijos vykdyti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra aiSkiai reglamentuotas.

Kilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimy, kad toks konfliktas gali kilti, nedelsiant
informuoti savo tiesioginj vadova bei nusiSalinti svarstant klausimus ir (ar) priimant sprendimus,
susijusius su interesy konfliktu.

Nepotizmo srityje:

Neproteguoti Seimos nariy, giminaiciy, sugyventiniy, partneriy jdarbinimo.

Netoleruoti situacijos, kai artimais rysiais susij¢ asmenys yra tiesiogiai pavaldds.

Dovany srityje:

Neteikti ir nepriimti jokiy dovany, kurios galéty biiti suprantamos kaip skatinimas ar
atlyginimas uz sprendimg palankumo ar iSskirtinio vertinimo siekimas visose su Administracija
susijusiose veiklose bei kiekvieng pasitilyma vertinti pagal Gairiy priede nurodytus kriterijus.

Priimti / teikti tik oficialias reprezentacijai skirtas, pagal tarptautinj protokola ar tradicijas
dovanas (pvz., suvenyrai), bei rodyti / priimti siilomg svetingumg (pvz., dalyvauti parodose,
konferencijose ir pan.), jei tokios dovanos / demonstruojamas svetingumas turi aiskiai iSreiksta
tarnybiniy santykiy palaikymo tikslg, yra skirta Administracijos Zinomumui, bendradarbiavimui ir
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vaizdziui stiprinti. Teikiamos dovanos vienam asmeniui negali virSyti 150 Eur ir yra skirtos tik
bendradarbiavimui ir (ar) jvaizdziui stiprinti. Jeigu dovanos verté vir§ija 150 Eur, $i dovana yra
Sirvinty rajono savivaldybés nuosavybeé.

Priimant dovanas vadovaujamasi Sirvinty rajono savivaldybés dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, reprezentaciniy dovany perdavimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Sirvinty rajono savivaldybés sprendimu.

Sirvinty rajono savivaldybés dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
reprezentaciniy dovany perdavimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas

nepaisant sumos dydzio.

PiktnaudZiavimo pareigomis srityje:

Netoleruoti piktnaudziavimo einamomis pareigomis, vidaus teisés aktais suteikty jgaliojimy
vir§ijimo;

Teikiamomis darbo priemonémis, finansiniais, materialiniais iStekliais naudotis grieztai
laikantis Administracijos priimtais vidaus teisés aktais ir kitais dokumentais nustatytos tvarkos.
Privaloma saugoti Administracijos turta, naudojama darbo funkcijoms atlikti, prireikus — imtis biitiny
veiksmy siekiant uzkirsti kelig neteisétam turto panaudojimui, sugadinimui ar kitiems neteisétiems
veiksmams.

VieSyjy pirkimuy srityje:

Uztikrinti, kad visi Administracijos vardu vykdomi vieSieji pirkimai biity atlieckami skaidriai,
laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir nesaliSkumo
reikalavimy, racionaliai ir teisétai panaudojant lésas.

Atrinkti laimétojus pagal ekonomisSkai naudingiausio pasitilymo arba maziausios kainos
kriterijus, sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu.

Vadovautis nustatytais vidaus kontrolés mechanizmais auksciau nurodytiems principams
igyvendinti.

Imtis neatidéliotiny veiksmy, jei pasitelkus vidaus kontrolés mechanizmus ir kitas priemones
nustatomi Gairiy ir (ar) kity teisés akty pazeidimai.

III SKYRIUS )
GAIRIU IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

Administracijos vadovas savo elgesiu formuoja Gairése numatytg elgesio standarta, uztikrina,
kad jo atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla biity vykdoma tinkamai jgyvendinant $iy Gairiy
nuostatas.

Administracijos vadovo pareiga — kasdienis Gairiy jvertinimas, komunikacija su darbuotojais
ir tinkamo elgesio formavimas.

Siekiant uztikrinti Gairiy nuostaty jgyvendinimg, pazeidimy prevencijg, skaidrumg ir
pasitikéjimg jstaigoje, pranesti apie korupcinio pobiidzio pazeidimus : telefonu +370 686 16604 ir el.
pastu: Antikorupcijos komisijai

Administracijos vadovas uztikrina, kad visi galimi Gairiy pazeidimai biity tinkamai iSnagrinéti.
Nustacius bet kokias galimas korupcijos apraiSkas ar korupcinio pobiidzio pazeidimus, gali buti
sudaryta komisija Sioms apraiSkoms ir pazeidimams istirti, jvertinti ir sprendimams priimti.

Bet kuris darbuotojas, kuris turi jtarimy dél Gairiy pazeidimy, privalo neatidéliodamas ir
tinkamai reaguoti ] visus $iy Gairiy pazeidimus ir apie juos informuoti asmenj, atsakingg apie
korupcijos prevencija.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbuotojai privalo biiti supazindinti su Siomis Gairémis ir jpareigoti laikytis jy nuostaty.
Gairiy nuostaty pazeidimai laikomi tarnybiniu (darbo) pareigy vykdymo pazeidimu ir uz juos
taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybeé.


https://www.sirvintos.lt/data/public/uploads/2020/09/1-108-tvarkos-aprasas.pdf
https://www.sirvintos.lt/data/public/uploads/2020/09/1-108-tvarkos-aprasas.pdf
https://www.sirvintos.lt/lt/administracija/korupcijos-prevencija/antikorupcijos-komisijos-veikla/2846

4

Tais atvejais, kai Gairiy pazeidimas turi nusikalstamos veikos poZymiy, apie tai praneSama
kompetentingoms institucijoms.




Sirvinty rajono savivaldybés
administracijos nulinés tolerancijos
korupcijai politikos gairiy priedas

PASIULYMO PRIIMTI DOVANAS / KVIETIMUS VERTINIMO KRITERIJAI

Prie§ priimdamas bet kokig dovang ar kvietimg j nemokamus renginius, kiekvienas
darbuotojas turi jvertinti pasitilyma pagal Siuos kriterijus:

1. Ar uz dovanos / kvietimo priémimg siekiama jgyti palankumo, i$skirtinio vertinimo bet
kokiose su jstaiga susijusiose veiklose.

2. Ar su dovang / kvietimg sitilan¢iu asmeniu $iuo mety jstaiga turi kokj nors rysj (dalyvauja
pirkimo procediirose, siekia gauti administracing ar kitokia paslaugg ir pan.).

3. Ar dovang / kvietima sitilantis asmuo daznai teikia tokius pasitilymus.

4. Ar priéme dovang / kvietimg savo tokio sprendimo vieSai negalésite pagristi.

5. Ar dovana / kvietimas nesukels interesy konflikto.

6. Ar dalyvavimas kvietime nurodytame renginyje neturés neigiamos jtakos jstaigos
jvaizdziui, reputacijai.

7. Ar priémus dovanag / kvietimg biity jau¢iamas koks nors jsipareigojimas dovanotojui.

Jeigu | bent vieng kriterijy atsakoma ,,Taip*, darbuotojas turi atsisakyti priimti tokig dovang /
kvietimg ir apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui ir asmeniui, atsakingam uz korupcijos
prevencija.

Bet kokia dovana ar kvietimas gali biiti priimtas tik tuo atveju, jei tai susij¢ su vykdoma veikla,
o dovanos ar kvietimo priémimas darbuotojo suderintas su tiesioginiu vadovu.
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