
ŠIRVINTŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL ŠIRVINTŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2023 M. KOVO 22 D. 

SPRENDIMO NR. 1-49 „DĖL ŠIRVINTŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2023 METŲ

UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO“ DALINIO PAKEITIMO

2023 m. spalio    d. Nr.

Širvintos

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2023 m. liepos 5

d. įsakymo Nr. A1-455 „Dėl Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m.

gegužės 23 d. įsakymo Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo

tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ 2 punktu,

Širvintų rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

Iš dalies pakeisti Širvintų rajono savivaldybės 2023 metų užimtumo didinimo programą,

patvirtintą Širvintų rajono savivaldybės tarybos 2023 m. kovo 22 d. sprendimu Nr. 1-49 „Dėl Širvintų

rajono savivaldybės 2023 metų užimtumo didinimo programos patvirtinimo“:

1. Pakeisti 1 punktą ir išdėstyti jį taip:

„1. Širvintų rajono savivaldybės 2023 metų Užimtumo didinimo programa (toliau –

Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 16

punktu, 7 straipsnio 16 punktu, 15 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 17

straipsniu, 48 straipsnio 1 dalies 3 punktu, 2 ir 3 dalimis, Užimtumo didinimo programų rengimo ir

jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro

2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų

finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo

ministro 2022 m. gruodžio 8 d. įsakymu Nr. A1-832 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto

specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams 2023 metais savivaldybių patvirtintoms

užimtumo didinimo programoms įgyvendinti paskirstymo savivaldybių administracijoms ir jų

panaudojimo tikslo pasiekimo 2023 metais vertinimo kriterijaus patvirtinimo“, atsižvelgiant į

Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus

klientų aptarnavimo departamento Širvintų skyriaus (toliau – Užimtumo tarnyba) 2023 m. sausio 1 d.

darbo rinkos analizę.“.

2. Pakeisti 20 punktą ir išdėstyti jį taip:

„20. Paslaugas organizuoja Savivaldybės administracija kartu su Užimtumo tarnyba.

Susitarimus dėl integracijos į darbo rinką su ilgalaikiais bedarbiais rengia ir pasirašo, informaciją

atvejo komandos darbui organizuoti teikia ir atvejo komandos susitikimus organizuoja Savivaldybės

administracijos Socialinės paramos skyriaus specialistas (nedirbančių asmenų atvejo vadybininkas)

(toliau – atvejo vadybininkas).“.

3. Pakeisti 22 punkto pirmąją pastraipą ir išdėstyti ją taip:

„22. Atvejo komandos, kurios sudėtį tvirtina Savivaldybės meras, ir atvejo vadybininko

veiksmai parenkant paslaugas tikslinei grupei:“.

4. Pakeisti 23 punktą ir išdėstyti jį taip:
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„23. Susitarimo įgyvendinimas:

23.1. atvejo vadybininkas koordinuoja susitarimo įgyvendinimą, rengia jo pakeitimo ir

nutraukimo projektus, renka informaciją apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant Programoje

(pasiektas rezultatas, data);

23.2. pasirašius susitarimą, atvejo vadybininkas prieš paslaugų teikimą suorganizuoja asmens

susitikimą (-us) su susitarime numatytų teikti paslaugų ar priemonių teikėjais, o prireikus arba atvejo

komandai pasiūlius – su potencialaus (-ių) darbdavio (-ių) atstovu (-ais);

23.3. atvejo vadybininkas, nustatęs, kad suteiktos visos susitarime numatytos paslaugos arba

gavęs informacijos, kad susitarimas nevykdomas, siūlo atvejo komandai įvertinti asmenį ir spręsti

dėl susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslingumo;

23.4. atvejo komanda, gavusi informacijos iš atvejo vadybininko, vertina darbo rinkai

besirengiančio asmens pasirengimą darbo rinkai arba asmens pasirengimą dalyvauti priemonėse ir

susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslingumą. Įvertinus, kad:

23.4.1. darbo rinkai besirengiantis asmuo yra pasirengęs darbo rinkai ir šiam asmeniui raštu

patvirtinus apie pasirengimą įsidarbinti priimant darbo pasiūlymą (nurodomas vardas, pavardė,

gimimo data ir patvirtinimas apie pasirengimą įsidarbinti priimant darbo pasiūlymą), susitarimas yra

nutraukiamas ir atvejo vadybininkas apie susitarimo nutraukimą per 3 darbo dienas informuoja

Užimtumo tarnybą (nurodomas vardas, pavardė, gimimo data, susitarimo numeris ir nutraukimo

data);

23.4.2. Programos 7 punkto 7.1–7.10 papunkčiuose nurodytas asmuo pasirengęs dalyvauti

priemonėse arba darbo rinkai besirengiančiam asmeniui yra poreikis dalyvauti priemonėse,

susitarimas pakeičiamas įtraukiant priemonę (-es) ir nutraukiamas pabaigus dalyvavimą priemonėje

(-se) ir paslaugų teikimą. Apie susitarimo nutraukimą atvejo vadybininkas per 3 darbo dienas

informuoja Užimtumo tarnybą (nurodomas vardas, pavardė, gimimo data, susitarimo numeris ir

nutraukimo data);

23.4.3. susitarimas nėra vykdomas, nustatomos susitarimo nevykdymo priežastys, susitarimas

nutraukiamas ir atvejo vadybininkas apie susitarimo nutraukimą per 3 darbo dienas informuoja

Užimtumo tarnybą (nurodomas vardas, pavardė, gimimo data, susitarimo numeris ir nutraukimo

data);

23.4.4. yra poreikis keisti pagal susitarimą teikiamas paslaugas ir (ar) priemones, jų apimtį,

teikimo eiliškumą, susitarimas pakeičiamas;

23.5. asmeniui savarankiškai įsidarbinus terminuotai ne ilgesniam kaip 6 mėnesių trukmės

laikotarpiui arba pradėjus vykdyti individualią veiklą pagal verslo liudijimą, ketinant ją vykdyti ne

ilgiau kaip 6 mėnesius, ir prireikus tęsti paslaugų teikimą, susitarimas gali būti nenutraukiamas

nurodytu laikotarpiu.“.

5. Pakeisti 26 punktą ir išdėstyti jį taip:

„26. Darbų trukmė su kiekvienu Programos dalyviu pagal jo individualius poreikius ir

galimybes derinama atskirai, tačiau bendra vieno asmens laikinųjų darbų trukmė per Programos

įgyvendinimo laikotarpį negali būti ilgesnė kaip 1–6 mėnesiai (vidutiniškai 3 mėn.). Darbų trukmė

skaičiuojama nuo darbo ieškančio asmens terminuotoje darbo sutartyje darbams atlikti nurodytos

pirmos darbo dienos iki jo atleidimo iš darbo dienos ir ne ilgesnė nei Programos įgyvendinimo

laikotarpis. Kasdienė darbo laiko trukmė kartu su darbo laiku, atliekant savo tiesiogines darbo

funkcijas, neturi viršyti aštuonių darbo valandų. Darbai negali būti dirbami naktį ir švenčių dienomis.“.

6. Pakeisti 31.2 papunktį ir išdėstyti jį taip:

„31.2. darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, pateikia Savivaldybės merui

Pasiūlymus dėl Užimtumo didinimo programos įgyvendinimo 2023 metais (toliau – Pasiūlymas)

(forma pridedama);“.



7. Pakeisti 31.3 papunktį ir išdėstyti jį taip:

„31.3. Savivaldybės mero potvarkiu sudaryta komisija pagal planuojamų vykdyti darbų

pavadinimą, pobūdį, numatomų sukurti laikinų darbo vietų ir į jas įdarbinti asmenų skaičių,

reikalavimus jų kvalifikacijai ar kompetencijai, lėšų poreikį, darbų apimtis, darbo ir darbo

apmokėjimo sąlygas, įgyvendinimo terminus teikia Savivaldybės merui pasiūlymus dėl Programos

vykdytojų tvirtinimo;“.

8. Pakeisti 31.4 papunktį ir išdėstyti jį taip:

„31.4. Savivaldybės meras, atsižvelgdamas į komisijos pasiūlymus, tvirtina Programos

vykdytojus ir paskirsto Programos lėšas;“.

9. Pakeisti 32 punktą ir išdėstyti jį taip

„32. Už Programos priemonių ir paslaugų įgyvendinimą atsakingi Savivaldybės

administracijos Ūkio plėtros ir Socialinės paramos skyriai.“.

10. Pakeisti 39 punktą ir išdėstyti jį taip:

„39. Programos įgyvendinimo priežiūrą atlieka Savivaldybės meras.“.

11. Pakeisti 41 punktą ir išdėstyti jį taip:

„41. Vykdymo kontrolę ir Savivaldybės biudžeto lėšų panaudojimo teisėtumą kontroliuoja

Savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba ir Savivaldybės administracijos Centralizuoto vidaus audito

skyrius.“.

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Vilniaus apygardos administraciniam teismui per vieną

mėnesį nuo sprendimo paskelbimo dienos Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos

įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės merė           Živilė Pinskuvienė
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