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Sirvintos

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,
27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy jstatymo 15
straipsnio 5 dalimi, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy
ir vieSyjy istaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamais kvalifikaciniais reikalavimais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr.
V-574 ,,Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy istaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir
savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamy kvalifikaciniy
reikalavimy patvirtinimo*,

tvirtin u vieSosios jstaigos Sirvinty ligoninés direktoriaus pareigybés apra$yma
(pridedama).

Sis potvarkis gali bati skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés mere Zivilé Pinskuviené

Parenge

Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos
skyriaus vedéjas

Justinas Kontrimavicius

SUDERINTA:
Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus
vedéjo pavaduotoja Vaida Seiptiné vyriausioji specialisté Rima Nainiené



PATVIRTINTA

Sirvinty rajono savivaldybés
mero 2023 m. rugs¢jo d.
potvarkiu Nr.

VIESOSIOS ISTAIGOS SIRVINTU LIGONINES DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesajai jstaigai Sirvinty ligoninei (toliau — Jstaiga) vadovauja direktorius, kurj vieso konkurso
biidu penkeriems metams j pareigas skiria ir i$ jy atleidzia Sirvinty rajono savivaldybés meras (toliau
— meras).

2. Istaigos direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, Istaigos istatais ir Siuo pareigybés
apraSymu.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti Istaigos veikla, vadovauti [staigos administracijai jgyvendinant
pagrindinius [staigos tikslus ir uzdavinius, uztikrinti efektyvy Istaigai patikéto turto naudojima,
sauguma, organizuoti ir vykdyti Istaigos jstatuose numatytg veikla, realizuoti Istaigos strategija ir
veiklos plang.

II SKYRIUS
BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Istaigos direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos bendruosius kvalifikacinius
reikalavimus:

4.1. mokéti valstybing kalba pagal treCigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,.D¢l valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

4.2. turéti ne mazesng kaip 4 mety vadovaujamo darbo patirtj ir aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta
baigus universitetines sveikatos moksly, socialiniy moksly, teisés arba verslo ir vieSosios
vadybos studijy kryp¢iy grupés studijas ir igijus magistro kvalifikacinj laipsnj, arba jai lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija.

III SKYRIUS
SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Istaigos direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius
sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziliros jstaigy
administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

5.2. iSmanyti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, finansy, personalo valdymo, administravimo
bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant ir planuojant
veikla;



5.3. gebeti nustatyti rizikingas Istaigos (jos padalinio, filialo) veiklos sritis ir taikyti tinkamus riziky
valdymo modelius;

5.4. i8manyti antikorupcings aplinkos formavimo principus;
5.5. turéti Sias kompetencijas bei gebéti jas taikyti veikloje:

5.5.1. lyderystés kompetencija, t. y. gebéti perteikti jstaigos vizija, misija, tikslus ir jkvépti jy siekti,
suteikti reikalingg emocing parama, jtraukti j sprendimy priémima, ugdyti, kurti pozityvia darbo
aplinka;

5.5.2. vadybines kompetencijas: turéti strateginj pozitrj, t. y. gebéti tikslus suderinti su valstybés
prioritetais, jvertinti platesn] konteksta, numatyti ateities galimybes ir gebéti jomis pasinaudoti,
mokéti organizuoti bei valdyti veikla, t. y. gebéti nustatyti veiklos prioritetus, organizuoti ir
koordinuoti veiklg uztikrinant tiksly jgyvendinima;

5.5.3. kitas pagal pareigybés veiklos specifikg reikalingas kompetencijas (gebéti vesti derybas,
analizuoti bei pagristi, iSmanyti komunikacija, mokeéti valdyti konfliktus, daryti jtaka kity nuomonei
ir pozilriui bei gauti jy pritarimg sitilomoms idéjoms, naudodamasis teisétomis ir etiSkomis
priemonémis ir kt.).

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TIKSLAI, UZDAVINIAIL FUNKCIJOS IR
TEISES

6. Pagrindinis [staigos direktoriaus veiklos tikslas — organizuoti ir valdyti [staigos darbg taip, kad
biity teikiamos prieinamos, kvalifikuotos, kokybisSkos ir saugios asmens sveikatos prieziliros
paslaugos, kuo racionaliau panaudojant turimus resursus, tenkinant pacienty teisétus poreikius ir
lukescius.

7. Pagrindiniai [staigos direktoriaus uzdaviniai: planuoti, organizuoti, prizitiréti ir kontroliuoti
Istaigos veikla, uZtikrinant tinkama paslaugy kokybe, operatyviai valdyti Istaiga, jgyvendinti
Savivaldybés politikg asmens sveikatos apsaugos stiprinimo srityje, t. y. vykdyti Istaigos jstatuose
nurodytus uzdavinius ir funkcijas.

8. Istaigos direktorius vykdo Sias funkcijas:

8.1. jgyvendina Jstaigos jstatuose nustatytus tikslus ir uzdavinius, organizuoja Jstaigos veiklg ir jai
pavesty funkcijy vykdyma;

8.2. planuoja [staigos zmogiSkuosius, materialivosius ir finansinius iSteklius, atsako uz jy
panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

8.3. rengia Jstaigos veiklos strategija, veiklos ir finansines ataskaitas;

8.4. organizuoja visuotinius dalininky susirinkimus dalyvaujant savininko jgaliotam asmeniui;
8.5. 1gyvendina savininko priimtus sprendimus;

8.6. atidaro ir uzdaro sgskaitas bankuose;

8.7. uztikrina Jstaigos turto efektyvy panaudojimg ir jo apsauga, tik gaves savininko sprendima
pasiraSo sutartis del Istaigos ilgalaikio turto perleidimo, nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartj,
ikeitimo;

8.8. sudaro ir nutraukia darbo sutartis su [staigos darbuotojais, nustato atlyginimus, skatina juos ir
skiria drausmines nuobaudas;

8.9. tvirtina [staigos vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus, kitus vidaus
tvarkomuosius dokumentus, uZtikrinancius bendrajg tvarka, darby sauga bei tinkama darbg staigoje;



8.10. uztikrina darbuotojams saugias ir tinkamas darbo salygas, darby saugos, prieSgaisrinés saugos,
aplinkos apsaugos reikalavimy vykdyma;

8.11. riipinasi Istaigos darbuotojy darbo kvalifikacija;

v —

naudoja valstybei ar Savivaldybei nuosavybés teise priklausantj turtg ir juo disponuoja, vidaus
kontrolés sistema turi biiti kuriama atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymo nuostatas;

8.13. organizuoja [staigos apriipinimg jranga, vaistais ir kitomis priemonémis bei prekémis,
biitinomis veiklos uZtikrinimui. Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka
vykdo pirkimo procediiras;

8.14. organizuoja tinkama Istaigos dokumenty tvarkyma, naudojima, saugojima;

8.15. tinkamai ir laiku atlieka gautas uzduotis ir pavedimus, kontroliuoja, kad jas atlikty Istaigos
darbuotojai;

8.16. nagrin¢ja asmeny praSymus ir skundus;

8.17. atstovauja [staigai santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis teisme, kitose
institucijose, istaigose, organizacijose, Istaigos vardu pasiraso dokumentus;

8.18. teikia informacijg apie Istaigos veikla visuomenei ir skelbia vieSus praneSimus;

8.19. atlieka kitas pareigas, numatytas Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.
9. Istaigos direktorius turi teisg:

9.1. kelti kvalifikacija Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka;

9.2. teikti pasitlymus dél Istaigos veiklos gerinimo, dél strategijy, programy ir plany projekty;
9.3. organizuoti padaliniy vadovy priémimo ] darbg vieSg konkursa, vadovy atestacija;

9.4. reikalauti i§ Istaigos darbuotojy kokybisko jiems deleguoty funkcijy vykdymo, ispéti bei
sudrausminti darbuotojus, nesilaikan¢ius vidaus darbo tvarkos taisykliy, neekonomiskai
naudojancius materialines vertybes;

9.5. turi kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams, kitiems teisés aktams.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

10. Istaigos direktorius atsako uz:

10.1. savo pareigy, nustatyty pareigybés apraSyme ir [staigos jstatuose, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma teisés akty nustatyta tvarka;

10.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla,
teisés akty nustatyta tvarka;

10.3. tvarkomyjy dokumenty sauguma ir turimos informacijos konfidencialuma;

10.4. Istaigos teikiamy paslaugy kokybe, tiking bei finansine veika ir nustatyta tvarka atsiskaitymag
Istaigos savininkui, racionaly ir taupy lésy naudojima, tinkamg materialiniy vertybiy naudojimg ir
saugojima;

10.5. duomeny ir dokumenty pateikimg Juridiniy asmeny registrui;

10.6. pranesimg savininkui apie jvykius, turin¢ius esmingés reikSmeés Istaigos veiklai;



10.7. informacijos apie Istaigos veiklg pateikima visuomenei, veiklos ataskaitos parengima, vieSy
pranesimy paskelbima;

10.8. kitus veiksmus, kurie yra Istaigos direktoriui numatyti Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy
Istatyme, kituose teisés aktuose, [staigos jstatuose bei Siame pareigybés apraSyme.

11. Istaigos direktorius uz pareigy nevykdyma, netinkama vykdyma, darbo pareigy pazeidimus
atsako Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta tvarka.

12. Jstaigos direktorius yra pavaldus merui ir atskaitingas Sirvinty rajono savivaldybés tarybai.

Susipazinau ir
sutinku:

(parasas, vardas, pavardé, data)
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Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas

2018-12-19 10:26 - 2023-12-18 23:59
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