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UZDAROJI AKCINE BENDROVE
SIRVINTU AUTOBUSU PARKAS

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

1. Bendra informacija apie jmong
UAB Sirvinty autobusy parko metiné veiklos ataskaita parengta uZ laikotarpj nuo 2022 m.
sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d. Uzdaroji akciné bendrové Sirvinty autobusy parkas jregistruota
1995 m. birzelio 19 d. Registravimo pazyméjimo Nr.000535. Jmonés kodas 178242493, PVM moketojo

kodas LT782424917. Bendrovés steigéjas Sirvinty rajono savivaldybés Taryba. Bendrovés adresas Zibaly
g.47, Sirvintos.

2. Imonés veiklos apibadinimas

UAB Sirvinty autobusy parko pagrindiné veiklos sritis - keleiviy veZimas autobusais vietinio
reguliaraus susisiekimo keliy transporto mar3rutais bei uZsakomaisiais reisais. Bendrové savo veikla
grindzia Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Susisiekimo ministro jsakymais,
Lietuvos transporto saugos administracijos prie Susisiekimo ministerijos nutarimais, Sirvinty rajono
savivaldybés tarybos nutarimais, Bendrovés nuostatais ir kitais teisés aktais.

UAB Sirvinty autobusy parkas uzregistruotas kaip juridinis asmuo, turintis komercinj — tkinj,
finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiskuma. Imonés steigima, likvidavima, reorganizavima ir kita
veiklg, santykius su akcininkais ir kreditoriais reglamentuoja Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas.

2022 m. komercing ir kiné veikla buvo vykdoma turint visas reikalingas licencijas: Sirvinty
rajono savivaldybés administracijos i3duotg Keliy transporto veiklos licencija vezti keleivius vietinio
susisiekimo marsrutais ir Lietuvos transporto saugos administracijos prie Susisiekimo ministerijos i3duota
Keliy transporto veiklos licencijg vezti keleivius tolimojo susisiekimo marsrutais Lietuvos Respublikos
teritorijoje. Visiems autobusams, kuriais Bendrové 2022 m. vezé keleivius, ji turé¢jo minéty institucijy
i8duotas licencijy korteles arba licencijy kopijas.

Bendrovés veikla yra audituojama nepriklausomos audito jmonés.

UAB Sirvinty autobusy parkas neturi dukteriniy jmoniy, filialy.

Viesasis transportas atlieka ir socialing funkcijg, sudarant bent minimalig galimybg Zmonéms
nuvykti | darbg, mokymo ar gydymo jstaigas, taip pat uztikrinti susisiekima tarp atskiry gyvenvie¢iy
visiems rajono gyventojams. Pagrindiniai Bendroveés klientai yra moksleiviai, mazas ir vidutines pajamas
gaunantys gyventojai bei socialiai remtini asmenys.

Be to, transporto lengvaty jstatymas suteikia galimybe kai kuriems pilieéiams vieSuoju keleiviniu
keliy transportu vaziuoti nemokamai arba su 80 ar 50 proc. nuolaida. Taip pat galima ‘akcentuoti, kad

keleivinis transportas padeda spresti vieng uzdavinj — kuo geriau patenkinti tikio ir gyventojy poreikius.
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UAB Sirvinty autobusy parkas yra vienintelis vezéjas Sirvinty rajone veZantis keleivius vietinio
(priemiestinio) susisiekimo mar§rutais, vykdant viedyjy paslaugy teikimo sutartj su Sirvinty rajono
savivaldybés administracija.

Keleiviy veZimas autobusais vietinio reguliaraus susisiekimo keliy transporto marSrutais tai
veikla, kai keleiviai veZami nustatytu daZnumu ir kelionés metu paimami ir i$leidZiami tam tikslui
nustatytose stotelése, laikantis patvirtinty tvarkaras¢iy ir tarify.

DidZiaja Bendrovés teikiamy paslaugy rinkg sudaro Sirvinty miesto ir rajono gyventojai.

Imonéje atliekamos Sios funkcijos ir jsipareigojimai:
- autobusy vie$ojo transporto organizavimas;

- mar$ruty nustatymas ir eismo tvarkara$¢iy sudarymas;

- biliety pardavimas ir kontrolés organizavimas;

- informacijos apie keleiviy veZima marsrutiniais autobusais kaupimas ir analize, kuria
remiantis prognozuojama tolimesné veikla;

- bendroveés darbuotojy atsakomybeés uz teikiamy paslaugy kokybe ugdymas.

3. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé

Pagrindinés Bendroveés veiklos pajamos gaunamos i§ keleiviy veZimo visais marsrutais
( vietinio susisiekimo, uZsakomaisiais margrutais). Tai sudaro apie 95 proc. visy jmonés pajamy.
Bendroveés bendrosios pajamos 2022 metais — 601,0 tiikst. eury. Pajamos priemies¢io marSrutuose — 569,2
tukst. eury, autobusy stoties segmento pajamos — 7,4 tiikst. eury, kitos pajamos (nuraSytos transporto
priemonés) — 23,8 tikst. eury ir draudimo i¥moka 0,6 tikst. eury. Bendros pajamos lyginant su 2021 m.
padidéjo 349,3 tukst. Eury.

Pajamy analizé pateikiama 1 lenteléje.

Sagnaudos lyginant su 2021 m. padidéjo 184,2 tikst. eury. Pagrindiniai padidéjimo rodikliai tai
kuras, darbo uzmokestis ir remonto i$laidos.Analizé pateikiama 3 lentelgje.

Bendroveés gautos dotacijos detalizuojamos 2 lenteléje.

Bendroves turtas detalizuojamas 4 lenteléje.

Pajamos.
2022 - 2021 PAJAMU ANALIZE
1 lentelé
takst. Eur
Pajamos 2022 m. | 2021 m. Padidéjimas(+),
takst. tikst. Eur | sumazéjimas (-)
Eur
Uz keleiviy bilietus 2713 234,0 37.3
Keleiviy veZimo paslauga 297.9 2919
Viso uz pervezimo paslaugas 569,2 234,0 335,2
Autobusy stoties segmento pajamos 7,4 53 0,1
Kitos pajamos 24,4 10,5 13.9
I$ viso pajamy 601,0 2347 3493




Kompensacijos.

Negauty pajamy, susijusiy su transporto lengvaty taikymu, kompesaciné suma 2022 metais buvo
76.6 tikst. Eur, 2021 metais — 65,8 tikst.Eur.

Sanaudos.
2022 - 2021 m. SANAUDY STRUKTURA IR ANALIZE 3 lentele
tukst. Eur
Sanaudos 2022 m. 2021 m. Padidéjimas (+),
Sumazéjimas (-)
Darbo uzmokestis 263,9 1723 91,6
Sodra 6,4 6.9 -0,5
Kuras 140.8 56,7 84.1
Atsarginés dalys 29.4 24.4 5,0
Padangos 3.8 I3 2.5
Nusidévéjimas 4 18,9 -18,0
Mokescial 9,0 4,0 5,0
Kanceliarinés ir kitos i§laidos 2,9 1,6 1,3
Rysio i8laidos 1,4 1,6 -0,2
Elektra 5,9 6,3 0,4
Vanduo, atlieky i§veZimas 1.7 0,7 1,0
Transporto draudimas 2.7 2.4 0.3
Audito i8laidos i 1.5 1.5 -
Remonto islaidos 14,5 4.8 9.7
Kasos aparaty priez.ir aptarnavimas 3,3 2,8 0,5
Ivaziavimy i$laidos 11,4 9.9 1.3
I8 viso iSlaidos 499,5 316,2 184,2
I3 ju:
Pervezimo sgnaudos 334,7 220,7 114,0
1§ jy darbo uzmokestis ir prisk. Sodrai | 140,9 99,7 41,2
Veiklos sgnaudos 164,7 95,4 69,3
13 jy darbo uzmokestis ir prisk. Sodrai | 129,3 79,5 49.8 B

Kitos veiklos pajamos ir sgnaudos nereik§mingos ir segmentams nepriskirtos.
Bendroves darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis — 751 Eur , i§ jy autobusy vairuotojy —
konduktoriy — 788 Eur. Vidutinis darbo uzmokestis lyginant su 2021 metais padidéjo 71 Eur.
2022 metais Bendrové eksploatavo 12 autobusy, kuriy amzZiaus vidurkis apie 20 mety. Ataskaitiniais
metais buvo jsigyti 3 naudoti autobusai.
Bendrovés autobusai aptarnavo 16 vietinio susisiekimo mar3rutus . Bendra metiné visy autobusy rida 607

tikst. km. Per 2022 metus pervezta keleiviy vietinio susisickimo marSrutais 129.7 tukst. 2021 - 112
tikst.

4. Istatinis kapitalas

Bendrovés jstatinis kapitalas ataskaitiniy mety pabaigoje sudaré — 351314 Eur, padalintas } 12131

paprastasias vardines 28,96 Eur nominalios vertés akcijas. Bendrovés jstatinis kapitalas ir akcijy skaicius

per ataskaitinius metus nesikeite.



5. Veiklos planai ir prognozés

5.1. Pajamy didinimo galimybés

Bendrovés pajamos yra siejamos su keleiviy skai¢iumi. Pagrindinés Bendroves veiklos pajamos
gaunamos 18 keleiviy vezimo priemestiniais marsrutais. Daugiausia jmonés paslaugomis naudojasi

moksleiviai ir vyresnio bei vidutinio amZiaus Zmonés.
5.2. Sanaudy mazinimo grésmés

Siekiant mazinti Bendrovés sgnaudas imamasi visy jmanomy priemoniy eksploataciniy sgnaudy ir
savikainos mazinimo strategijos: darbo nafumo didinimas, ekonomiskesniy transporto priemoniy
parinkimas, grieZta finansy ir i§tekliy naudojimo kontrolé.

Privalome palaipsniui didinti ir atlyginimus, kad iSlaikyti jmonéje kvalifikuotus darbuotojus.
Vairuotojai turi biiti pakankamos kvalifikacijos ir turéti darbinés patirties. [monéje eksploatuojama 3
markiy autobusai, kurie yra skirtingy modeliy. Taigi, bendrovés darbuotojai juos visus privalo gebéti ne
tik vairuoti, bet ir prizitiréti. Turintys tokios patirties darbuotojai galéty sékmingai dirbti bet kurioje kitoje
keleivinio, krovininio transporto ar transporto remonto jmonéje. Dabartiniu metu jmonei vairuotojy dar
pakanka, bet Zitirint j perspektyva grésme del vairuotojy stygiaus yra nemaza.

Kita sgnaudy mazinimo Kryptis — nuolatiné nuostolingiausiy marsruty analizé ir pertvarka. Taciau
tokiy mar3ruty mazinimas turi ir neigiamas pasekmes: netiesioginés sanaudos pasiskirsto kitiems
mardrutams, didindamos jy nuostolius, o keleiviai praranda net minimalaus susisiekimo galimybe. Tod¢l
nors didZioji dalis mar§ruty yra komerciskai nenaudingi, ta¢iau jie yra butini visuomenés daliai, kuriai tai
yra vienintelé susisiekimo priemone ir jy nutraukti negalime.

Taip pat negalime sumazinti nuo miisy nepriklausanéiy sanaudy (elektros, kuro, atsarginiy daliu,
paslaugy kainos).

Vis didéjantys reikalavimai autobusy techninei biklei, nuolat maZéjantis mokiniy, vaZiuojanciy |
mokyklas autobusais skaiéius, gyventojy skai¢iaus rajone mazéjimas, atsarginiy daliy ir medziagy kainy
kilimas, vis didéjanti minimali ménesiné alga — visa tai apsprendZia jmonés veiklos rezultata. Su turimu
transporto priemoniy parku bendrove vykdé savo jsipareigojimus rajono gyventojams, mokykloms.

Esant tokiai padé¢iai, ieSkome racionaliausiy sprendimy, kaip sumazinti Bendrovés sgnaudas ir
padidinti pajamas jmoneés veikloje bei gauti teigiamg veiklos rezultata . Bendrovés ataskaitiniy mety

veiklos rezultatas — 101,6 tiikst Eur. Grynojo pelno.

6. Bendrovés veiklos kryptys

Svarbiausias UAB Sirvinty autobusy parko ir mano, kaip vadovo uzdavinys islieka uztikrinti
Sirvinty rajono ir j Sirvinty rajong atvykstandiy Zmoniy galimybe naudotis kokybidkomis visuomeninio

transporto paslaugomis. Todél ir toliau aktyviai bendradarbiausime su Vilniaus, Sirvinty rajono



mokyklomis ir gyventojais, sickdami gerinti keliy transporto vietinio reguliaraus susisiekimo marSruty
tinklg ir maksimaliai pritaikyti jj Zmoniy poreikiams.

Didelj démesj skirsime iedkant budy didinti pajamas i§ uzsakomujy reisy, toliau palaikysime
glaudzius ry$ius su potencialiais uzsakomujy reisy uzsakovais, taikysime lanks¢ig uzsakomyjy reisy
paslaugos kainy sistemg, viedinsime $ias paslaugas, ieskosime naujy potencialiy uZsakovy, siekdami
vystyti §ig vienintele pelninga vezimy rasj.

UAB Sirvinty autobusy parkas ir ateinanéiais finansiniais metais sieks efektyviai vykdyti keleiviy
vezimo politikg, siekiant savo paslaugos kokybe garantuoti didesnj keleiviy norg vaZiuoti bendroves
autobusais. Savo veiklg ir toliau vykdysime gerbdami keleivius, klientus, partnerius, valstybg ir jos
jstatymus. Atsizvelgiant j eilés mety pajamy kitimo tendencijas, besiklostan¢ig situacijg ir kity kylan¢iy
prekiy ir paslaugy kainy, prognozuojama, kad 2023 metais bendrovés pajamos uz keleiviy vezimg turéty
padidéti.

Bendrové palaipsniui sieks atnaujinti transporto priemoniy parkg naujesniais ir ekonomiskesniais
autobusais. Stengsis ieSkoti galimybés pasinaudoti ES ir kity struktiriniy fondy parama transporto
priemonéms atnaujinti. Palaipsniui pereiti prie alternatyviy kuro rasiy, kurios sudaryty salygas kuro

sgnaudy ir aplinkos tgr§os maZinimui.
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