Elektroninio dokumento nuorasas

SIRVINTUY RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS

DEL VIESOSIOS JSTAIGOS SIRVINTU RAJONO PIRMINES SVEIKATOS
PRIEZIUROS CENTRO VYRIAUSIOJO GYDYTOJO PAREIGOMS EITI VIESOJO
KONKURSO ORGANIZAVIMO, KONKURSO NUOSTATU PATVIRTINIMO

2023 m. rugpjicio  d. Nr.
Sirvintos

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27
straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio
1 dalimi, 28 straipsnio 6 punktu, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés
10 d. jsakymo Nr. V-574 . D¢l Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir
vieSyjy jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy istaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamy
kvalifikaciniy reikalavimy patvirtinimo* 2 punktu ir §iuo jsakymu patvirtintais Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy istaigy vadovy konkursy organizavimo nuostatais
bei Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy,
ju padaliniy ir filialy vadovams keliamy kvalifikaciniy reikalavimais, atsizvelgdama j Sirvinty rajono
savivaldybés tarybos 2023 m. balandzio 18 d. sprendimg Nr. 1-2 ,,Dél tarybos nario, pavaduojancio
merg, skyrimg*“:

1. Organizuojuviesajj konkursa j vieSosios jstaigos Sirvinty rajono pirminés sveikatos
prieziiiros centro vyriausiojo gydytojo pareigas.

2. Tvirtin u vieSojo konkurso viesosios jstaigos Sirvinty rajono pirminés sveikatos
prieziiiros centro vyriausiojo gydytojo pareigoms eiti skelbimg (pridedama).

3.Tvirtinu vieSojo konkurso viedosios jstaigos Sirvinty rajono pirminés sveikatos
prieziiiros centro vyriausiojo gydytojo pareigoms eiti nuostatus (pridedama).

Sis potvarkis gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

Jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés tarybos nar¢,
pavaduojanti Savivaldybés merg Janina Pazusiené

Parenge

Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos
skyriaus vedéjas

Justinas Kontrimavicius

SUDERINTA:
Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus
vedéjo pavaduotojas Vaida Seiptiné vyriausioji specialisté Rima Nainiené



PATVIRTINTA

Sirvinty rajono savivaldybés
mero 2023 m. rugpjicio d.
potvarkiu Nr.

VIESOJO KONKURSO VIESOSIOS JSTAIGOS SIRVINTU RAJONO PIRMINES
SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO VYRIAUSIOJO GYDYTOJO PAREIGOMS EITI
SKELBIMAS

Sirvinty rajono savivaldybé skelbia konkursa j V3] Sirvinty rajono pirminés sveikatos
prieziiros centro vyriausiojo gydytojo pareigas (darbo vieta — P. Cvirkos g. 13, 19121 Sirvintos,
istaigos kodas 178298773).

Viesoji jstaiga Sirvinty rajono pirminés sveikatos prieziiiros centras (toliau — Jstaiga) yra
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos i§ Sirvinty rajono savivaldybés turto ir 1é8y jsteigta viesoji
sveikatos prieziiiros jstaiga, teikianti savo jstatuose numatytas asmens sveikatos priezitiros paslaugas
pagal V3] Sirvinty rajono pirminés sveikatos priezitiros centrui suteikta licencija.

Istaigos vadovo pareigybés aprasymas:
https://www.sirvintos.lt/data/public/uploads/2023/08/08-25-potvarkis-nr.-6-154.pdf.

Istaigos vadovas renkamas 5 (penkeriy) mety kadencijai. Su Jstaigos vadovu bus sudaroma
terminuota darbo sutartis.

VSI Sirvinty rajono pirminés sveikatos priezitiros centro vyriausiojo gydytojo
ménesinis darbo uzmokestis susideda i$ pastoviosios ir kintamosios darbo uzmokescio daliy:

e ménesinio darbo uzmokesCio pastoviosios dalies dydis — 3163,00 Eur (nustatytas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo 15' straipsnio 1-7
dalimis);

o kintamosios dalies dydis priklauso nuo pra¢jusiy kalendoriniy mety jstaigos veiklos
rezultaty (vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priezitros jstaigy jstatymo 15! straipsnio
10 dalimi).

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:

1. Bendrieji reikalavimai:

1.1. mokéti valstybing kalba pagal treCigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatytg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,.D¢l
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

1.2. turéti aukStojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus universitetines sveikatos moksly,
socialiniy moksly, teisés arba verslo ir vieSosios vadybos studijy krypCiy grupés studijas ir jgijus
magistro kvalifikacinj laipsnj, arba jai lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

1.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj.

2. Specialieji reikalavimai:

2.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,

reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziiiros
istaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;


https://www.sirvintos.lt/data/public/uploads/2023/08/08-25-potvarkis-nr.-6-154.pdf

2.2. iSmanyti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant
ir planuojant veikla;

2.3. gebéti nustatyti rizikingas [staigos (jos padalinio, filialo) veiklos sritis ir taikyti
tinkamus kriziy valdymo modelius;

2.4. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

2.5. turéti Sias kompetencijas bei gebéti jas taikyti veikloje:

2.5.1. lyderystés kompetencija, t. y. gebéti perteikti jstaigos vizija, misija, tikslus ir jkvépti
ju siekti, suteikti reikalingg emocing parama, jtraukti j sprendimy priémima, ugdyti, kurti pozityvia
darbo aplinka;

2.5.2. vadybines kompetencijas: turéti strateginj pozilrj, t. y. gebéti tikslus suderinti su
valstybés prioritetais, jvertinti platesnj konteksta, numatyti ateities galimybes ir gebéti jomis
pasinaudoti, mokeéti organizuoti bei valdyti veikla, t. y. gebéti nustatyti veiklos prioritetus,
organizuoti ir koordinuoti veiklg uztikrinant tiksly jgyvendinima;

2.5.3. kitas pagal pareigybés veiklos specifikg reikalingas kompetencijas (pvz., gebéti vesti
derybas, analizuoti bei pagristi, iSmanyti komunikacija, mokéti valdyti konfliktus, daryti jtaka kity
nuomonei ir pozitiriui bei gauti jy pritarimg sitilomoms idéjoms naudojantis teisétomis ir etiSkomis
priemonémis ir kt.).

Dokumentai, kuriuos reikia pateikti:

1. PraSyma dalyvauti konkurse (laisva forma).

2. Asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija, o Lietuvos pilietybés neturintiems
asmenims — leidimo nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje patvirtinanc¢io dokumento kopija,
18silavinimg patvirtinanc¢io dokumento kopija.

3. Gyvenimo apraS§yma — nurodyti varda, pavardg¢, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy sarasa
(nurodyti dalykines savybes).

4. Uzpildyta pretendento anketa Viesojo konkurso Sirvinty rajono pirminés sveikatos
prieziliros centro vyriausiojo gydytojo pareigoms eiti nuostaty 1 priedas).

5. Savo, kaip jstaigos vadovo, 5 (penkeriy) mety veiklos programa, kurioje biity iSdéstytos
vadovavimo jstaigai gairés (tikslai, prioritetai, jy igyvendinimo budai ir kt.), taip pat pretendento
nuostatos apie vadovavimg ir vadovo vaidmenj. Veiklos programa neturi biti didesné kaip iki 5
puslapiy teksto.

6. Kity dokumenty, patvirtinan¢iy pretendento atitikt] kvalifikaciniams reikalavimams,
kopijas (vadovavimo patirties ir t. t.).

Pretendentai privalo nurodytus dokumentus pateikti ne véliau kaip iki 2023 m.
rugséjo 13 d. Dokumentus pretendentai teikia tiesiogiai atvykus i Sirvinty rajono savivaldybés
administracija, Vilniaus g. 61, Sirvintos, 418 kabineta.

Kilus abejoniy d¢l pretendento pateiktos informacijos tikrumo ar pateiktos informacijos
aiskumo, Sirvinty rajono savivaldybés administracijos Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos
skyrius gali praSyti patikslinti ar papildyti pateiktus dokumentus pretendenty, kurie jau pateiké
dokumentus per skelbime nustatytg terming. Pretendentai patikslintus ir (ar) papildytus dokumentus
privalo pateikti ne véliau kaip per 3 darbo dienas.

Pretendenty atrankos buidas — testas zodZiu (pokalbis).

Pasiteirauti galima telefonu 8 645 25179 ir elektroniniu pastu justinas.kontrimavicius@sirvintos.lt



mailto:justinas.kontrimavicius@sirvintos.lt

PATVIRTINTA

Sirvinty rajono savivaldybés
mero 2023 m. rugpjiacio d.
potvarkiu Nr.

VIESOJO KONKURSO VIESOSIOS ISTAIGOS SIRVINTU RAJONO PIRMINES
SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO VYRIAUSIOJO GYDYTOJO PAREIGOMS EITI
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesojo konkurso viesosios jstaigos Sirvinty rajono pirminés sveikatos prieZiiiros centro
(toliau — Istaiga) vyriausiojo gydytojo pareigoms eiti nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja
vieSo konkurso Istaigos vadovo pareigoms eiti paskelbimo, dokumenty pateikimo ir priémimo,
konkurso komisijos sudarymo, pretendenty atrankos tvarka.

2. Sprendimg organizuoti vie$gj] konkursa jstaigos vadovo pareigoms eiti (toliau —
konkursas) priima Sirvinty rajono savivaldybés meras (toliau — Savivaldybés meras).

3. Konkursas vykdomas laikantis §iy principy: lygiy galimybiy, skaidrumo, nesaliSkumo ir
profesionalumo.

4. Kvalifikacinius reikalavimus jstaigos vadovui nustato Savivaldybés meras.

5. Konkurso organizavimo ir vykdymo procediira apima:

5.1. konkurso paskelbimag;

5.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikimg ir priémima;

5.3. konkurso komisijos (toliau — komisija) sudaryma;

5.4. pretendenty  Istaigos vadovo pareigas atrankg.

IT SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

6. Sprendimg skelbti konkursg priima Savivaldybés meras. Sprendimas jforminamas
Savivaldybés mero potvarkiu.

7. Konkursas skelbiamas Sirvinty rajono savivaldybés interneto svetainéje
www.sirvintos.lt, [staigos interneto svetainéje www.sirvintupspc.lt/.

8. Konkurso skelbime nurodoma:

8.1. jstaigos, kurios vadovo pareigoms organizuojamas konkursas, pavadinimas, teisiné
forma, buveiné ir kodas;

8.2. pareigybés, kurioms skelbiamas konkursas, aprasSymas;

8.3. bendrieji ir specialieji kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams, papildoma
kompetencija;

8.4. kur, kokius dokumentus turi pateikti pretendentai,

8.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po
konkurso paskelbimo Sirvinty rajono savivaldybés interneto svetaingje;

8.6. pretendenty atrankos biidas;

8.7. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamesn¢ informacijg apie skelbiamg konkursa.

III SKYRIUS )
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

9. Pretendentas privalo pateikti Siuos dokumentus:
9.1. prasyma dalyvauti konkurse (laisva forma);



9.2. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija, o Lietuvos pilietybés neturintiems
asmenims — leidimo nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje patvirtinanc¢io dokumento kopija,
i§silavinimg patvirtinanc¢io dokumento kopija;

9.3. gyvenimo aprasyma — nurodyti varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerj, elektroninio pasto adresg, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy sarasa
(nurodyti dalykines savybes);

9.4. uzpildyta pretendento anketg (1 priedas);

9.5. savo, kaip jstaigos vadovo, 5 (penkeriy) mety veiklos programa, kurioje buty iSdéstytos
vadovavimo jstaigai gairés (tikslai, prioritetai, jy jgyvendinimo budai ir kt.), taip pat pretendento
nuostatos apie vadovavimg ir vadovo vaidmenj. Veiklos programa neturi biiti didesné kaip iki 5
puslapiy teksto;

9.6. kity dokumenty, patvirtinanc¢iy pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams,
kopijas (vadovavimo patirties ir t.t.).

10. Pretendentas dokumentus teikia tiesiogiai Savivaldybés administracijos, Teisés,
personalo ir civilinés metrikacijos skyriui.

11. Priémus dokumentus, ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas, pasibaigus dokumenty
priémimo terminui, Savivaldybés administracijos Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus
specialistas rastu pranesa pretendentui, ar jis atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

12. Pateikiant pretendenty dokumentus kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties
konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir dél pateikty dokumenty
patikslinimo ar papildymo, terminas gali biiti pratgstas 5 (penkioms) kalendorinéms dienoms
(sprendimg priima Savivaldybés meras), jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami dél
papildomy duomeny pateikimo.

13. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
ir pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos ( 1 priedas) 410
klausimus, Savivaldybés administracijos Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus
specialistas per 22 (dvideSimt dvi) kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo rastu iSsiuncia
pranesimg apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodo jos datg, vietg ir laika). Pretendentui, kuris
neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinanciy
dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng i§ pretendento anketos (1 priedas) 4-10
klausimy, Savivaldybés administracijos Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus
specialistas per 22 (dvidesimt dvi) kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo rastu iSsiuncia
motyvuotg praneSimg ir nurodo, kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KONKURSO KOMISIJOS SUDARYMAS

14. Kai bent vienam pretendentui iSsiunc¢iamas praneSimas apie dalyvavimag pretendenty
atrankoje, Savivaldybés meras ne véliau kaip per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo dienos sudaro komisijg. Ne véliau kaip per 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny nuo
komisijos sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).

15. Savivaldybés mero potvarkyje dél komisijos sudarymo nurodomi komisijos
pirmininkas, komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos sekretorius néra komisijos narys.

16. Komisijos sudétis gali biiti kei¢iama Savivaldybés mero potvarkiu. Komisijos narys ar
sekretorius gali biiti pakeisti iki nustatyto atrankos komisijos posédzio pradzios laiko.

17. Komisijg turi sudaryti ne maziau kaip penki nariai.

18. Vienas komisijos narys skiriamas i$ jstaigos, kurios vadovo pareigoms organizuojamas
konkursas, stebétojy tarybos.

19. Komisijos nariais negali bti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai€iai, sutuoktiniai, partneriai, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), sugyventiniai, taip pat
pretendenty sutuoktiniy, partneriy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys



(iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, partneriai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat
negali buti asmenys, dél kuriy neSaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis
mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nuSalinimo pagrindai ir
tvarka.

20. Komisijos nariai su pretendenty pateiktais dokumentais susipazjsta ne véliau kaip likus
vienai darbo dienai iki atrankos.

V SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKA

21. Pretendenty atrankos biidas (testas Zodziu (pokalbis). Atrankos metu patikrinamas
pretendento pasirengimas eiti jstaigos vadovo pareigas, vykdyti nustatytas funkcijas.

22. Pretendentai, atvykdami j atranka, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg. Pretendentams, nepateikusiems asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento, neleidziama
dalyvauti atrankoje ir apie tai paZymima Pretendenty jstaigos vadovo pareigoms eiti konkurso
komisijos posédzio protokole (toliau — posédzio protokolas) (4 priedas).

23. Atrankos zodziu (pokalbio) metu patikrinamas pretendento gebé¢jimas atlikti jstaigos
vadovui nustatytas funkcijas.

24. Pretendenty eiliSkumas nustatomas pagal abécélg.

25. Atranka vykdoma individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant.

26. Pokalbio metu pretendentams uzduodami klausimai siekiant patikrinti jo gebéjimus
atlikti jstaigos vadovo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas ir teisés akty iSmanyma, profesing
patirt] ir dalykines savybes. Kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems
pretendentams, taip pat gali biiti uzduodami pretendenty atsakymus patikslinantys klausimai.

27. Kiekvienas komisijos narys atskirai vertina pretendento pokalbj nuo 1 iki 10 baly,
jraSydamas vertinimus j Pretendenty testo zodziu individualaus vertinimo lentele (2 priedas), kurig
uzpildes pateikia komisijos sekretoriui. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 baly.

28. Komisijos sekretorius, gaves i§ komisijos nariy Pretendenty testo zodziu individualaus
vertinimo lenteles, kiekvienam pretendentui skirty baly vidurkj jraso j posédzio protokolo Testo
zodziu (pokalbio) individualaus vertinimo suvesting lentele. Pretendento surinkty baly vidurkis
apskaiciuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir dalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy
skaiciaus.

29. Nesant vienodo bendro pretendenty jvertinimo balo, nustatomas konkurso laimétojas ir
kiekvieno pretendento konkurse uzimta vieta. Konkursg laimi pretendentas, surinkes daugiausia
baly, bet ne maziau kaip 6 (SeSis) balus. Pretendentai, surinke maziau kaip 6 (Sesis) balus, laikomi
neperéjusiais atrankos.

30. Jei keli pretendentai surinko vienodg didziausig baly skaiciy (bet ne maziau kaip 6
(Sesis) balus), vertinami Siy pretendenty privalumai jy pateiktose Siy nuostaty 9.5 papunktyje
nurodytose veiklos programose. Kiekvienas pretendentas pristato savo veiklos programg (iki 15
minuciy). Po pristatymo komisijos nariai gali uzduoti klausimy apie veiklos programg, o
pretendentas — pateikti savo paaiSkinimus. Vertinama nuo 1 iki 10 baly uzpildant Pretendenty
veiklos programos individualaus vertinimo lentel¢ (3 priedas), kurig uzpildes komisijos narys
pateikia komisijos sekretoriui.

31. Komisijos sekretorius, gaves i§ komisijos nariy Pretendenty veiklos programos
individualaus vertinimo lenteles, kiekvienam pretendentui skirta balo vidurkj jrasSo j posédzio
protokolo Veiklos programos individualaus vertinimo suvesting lentele.

32. Komisijos sekretorius jraso pretendenty vertinimo rezultatus posédzio protokole ]
Pretendenty vertinimo suvestine lentelg.

33. Jei jvertinus pretendentus, du ar daugiau geriausiai jvertinty pretendenty gauna po lygiai
baly, komisijos sprendimas d¢l konkursg laiméjusio pretendento priimamas komisijos nariy balsy
dauguma. Kiekvienas komisijos narys turi po vieng balsg. Balsavimas atviras. Komisijos nariy
balsams pasiskirscius po lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas. Pretendentai Sioje komisijos
posédzio dalyje nedalyvauja.



34. Komisijos pirmininkas visiems pretendentams paskelbia kiekvieno pretendento bendra
gauty baly suma.

35. Atrankos eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris perkeliamas i
kompiutering laikmena, pridedamas prie posédzio protokolo ir saugomas teisés akty nustatyta tvarka.

36. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami komisijos posédzio protokolu
(4 priedas).

37. Komisijos posédzio protokolg pasiraSo komisijos pirmininkas, nariai ir komisijos
sekretorius.

38. Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas ir jis
surinko ne maziau kaip 6 (Sesis) balus.

39. Komisijos nariy uzpildytos ir pasiraSytos pretendenty individualaus vertinimo lentelés
pridedamos prie komisijos posédzio protokolo.

40. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipazinti su komisijos posédzio
protokolu, savo atliktu testu ir testo Zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu.

41. Tik komisijos sekretorius konkurso procediiros klausimais gali bendrauti su
pretendentais.

42. Konkursas turi prasidéti ir baigtis tg pacia dieng.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Konkursg laiméjes asmuo | pareigas skiriamas Savivaldybés mero potvarkiu.

44, Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje
nustatyta tvarka kreipiasi | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — Specialiyjy
tyrimy tarnyba) ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas nuo konkurso pabaigos dé¢l informacijos
pateikimo apie asmenj, siekiant; eiti jstaigos vadovo pareigas.

45. 1 pareigas asmuo gali buiti paskirtas tik gavus ir jvertinus informacijg i§ Specialiyjy
tyrimy tarnybos.

46. Gavus informacija i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos apie asmenj, siekiantj eiti jstaigos
vadovo pareigas ir Sios informacijos pagrindu Savivaldybés merui priémus sprendimg neskirti jo |
konkurso budu laimétas pareigas arba konkursg laiméjusiam asmeniui atsisakius eiti Sias pareigas, 1
pareigas gali buti skiriamas antrasis pagal konkurso rezultatus pretendentas, jeigu jis surinko ne
maziau negu 6 (SeSis) balus. Savivaldybés merui kreipusis | Specialiyjy tyrimy tarnybg dél
informacijos apie antrgjj pagal konkurso rezultatus pretendentg ir gavus i$ Sios institucijos apie jj
tokig informacija bei Savivaldybés merui priémus sprendimg neskirti jo | pareigas, taip pat jam
atsisakius eiti pareigas, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe. Dél informacijos
apie antrgji pagal konkurso rezultatus pretendenta gavimo j Specialiyjy tyrimy tarnyba gali buti
kreipiamasi, jeigu Sis pretendentas sutinka eiti jstaigos vadovo pareigas, dél kuriy buvo
organizuojamas konkursas.

47. Konkursg laiméjes asmuo skiriamas ] pareigas arba priimamas sprendimas nepriimti jo
1 pareigas per 5 darbo dienas po Specialiyjy tyrimy tarnybos informacijos apie asmenj, siekiantj eiti
jstaigos vadovo pareigas, gavimo dienos. Sis terminas gali biiti pratestas $aliy susitarimu.

48. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

47.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké nuostaty 9 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty Kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsakeé j bent vieng i$ pretendento anketos (1 priedas) 4—10 klausimy;

48.2. né vienas pretendentas neper¢jo pretendenty atrankos;

48.3. nuostaty 46 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty buti
laikomas laiméjusiu konkursa.

49. Konkursui nejvykus, konkursas nuostaty nustatyta tvarka skelbiamas i§ naujo.

50. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziami nuostaty reikalavimai, gali
biti skundziami teisés akty nustatyta tvarka.




Viesojo konkurso Sirvinty rajono

pirminés sveikatos prieziiiros centro
vyriausiojo gydytojo pareigoms eiti nuostaty
1 priedas

(Pretendento anketos forma)

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas (-¢)

(vardas ir pavardé¢, gimimo data)

2. Savivaldybés jstaigos (toliau — jstaiga) savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
arba jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Istaigos pavadinimas ir pareigybé istaigoje, i kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai,
ivaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar kurio
nors i§ §iy asmeny ir Jusy darbas jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba
su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teis¢ eiti pareigybe, nurodytg Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu d¢l baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)



8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j §j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo ry$j su jstaiga,
nurodyta Sios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija surasyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi $ioje
anketoje nurodyti asmens duomenys buty tvarkomi priémimo ] Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas j Sios
anketos 3 punkte nurodyta pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti ] pareigas arba galiu buti
atleistas 18 jy.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)
(Data)




Viesojo konkurso Sirvinty rajono

pirminés sveikatos prieziiiros centro
vyriausiojo gydytojo pareigoms eiti nuostaty
2 priedas

(Pretendenty testo ZodZiu individualaus vertinimo lentelés forma)

PRETENDENTU TESTO ZODZIU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

20 m.

Komisijos narys (-¢)

(vardas, pavardé)

Eilés
Nr.

Pretendento vardas ir
pavarde

Testas zodziu (pokalbis)
Ivertinimas balais

Komisijos nario (-és) parasas




Viesojo konkurso Sirvinty rajono

pirminés sveikatos prieziiiros centro
vyriausiojo gydytojo pareigoms eiti nuostaty
3 priedas

(Pretendenty veiklos programos individualaus vertinimo lentelés forma)

PRETENDENTU VEIKLOS PROGRAMOS INDIVIDUALAUS VERTINIMO

LENTELE*
Eilés Pretendento vardas ir Veiklos programa
Nr. pavardé Ivertinimas balais
Komisijos narys (-¢)
(parasas) (vardas, pavardé)

* vertinama tik tuo atveju, jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausig baly skaiciy



Viesojo konkurso Sirvinty rajono

pirminés sveikatos prieziiiros centro
vyriausiojo gydytojo pareigoms eiti nuostaty
4 priedas

(Pretendenty jstaigos vadovo pareigoms eiti konkurso komisijos posédzio protokolo forma)

PRETENDENTU ISTAIGOS VADOVO PAREIGOMS EITI KONKURSO KOMISIJOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.
V(data)

Sirvintos

Pretendenty vadovo
(jstaigos pavadinimas)
pareigoms eiti konkurso komisijos, sudarytos Sirvinty rajono savivaldybés mero potvarkiu

(potvarkio, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris ir pavadinimas)
posédis jvyko ,
(data)
posédzio pradzia , posédzio pabaiga
(laikas) (laikas)

Komisijos pirmininkas (-¢)
Komisijos sekretorius (-¢)
Komisijos nariai:
Pareigy, kurias eiti skelbiamas konkursas, pavadinimas:

Pretendentai:

Testo Zodziu (pokalbio) individualaus vertinimo suvestiné lentelé

Eil. Pretendento vardas Komisijos nariai Balo vidurkis
Nr. ir pavarde

Komisijos sekretorius (-¢)

(paraSas) (vardas, pavarde)

Veiklos programos individualaus vertinimo suvestiné lentelé¢”

Eil. Pretendento vardas ir Komisijos nariai Balo
Nr. pavardé vidurkis




Komisijos sekretorius (-¢)

(paraSas)

(vardas, pavarde¢)

* Pildoma keliems pretendentams surinkus didZiausig vienodg baly skaiéiy.

Komisijos sekretorius (-¢)

(parasas)

(vardas, pavardé)

Pretendenty vertinimo suvestiné lentelé

Eil | Pretendento vardas
Nr | ir pavardé

Testo
zodziu
baly
vidurkis

Veiklos Bendra Konkurse uzimta vieta
programos | gauty

vertinimo baly

baly suma

vidurkis

Pretendentai, kuriems neleista

patvirtinan¢io dokumento:

dalyvauti konkurse, nes nepateiké asmens tapatybe

Daugiausia baly vieSajame konkurse surinko pretendentas

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

Komisijos pirmininkas (-¢)

Komisijos sekretorius (-¢)

Nariai

(ParasSas) (Vardas ir pavarde)
(ParaSas) (Vardas ir pavarde)

(ParasSas) (Vardas ir pavarde)




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Sirvinty rajono savivaldybés administracija

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Dél vieSosios jstaigos Sirvinty rajono pirminés sveikatos
prieziliros centro vyriausiojo gydytojo pareigoms eiti vie$ojo
konkurso organizavimo, konkurso nuostaty patvirtinimo

Dokumento registracijos data ir numeris

2023-08-29 Nr. 6-155

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Janina Pazusiené Tarybos narys(-¢)

Paraso sukiirimo data ir laikas

2023-08-29 13:18

ParaSo formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2023-08-30 00:00

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja EID-SK 2016
Sertifikato galiojimo laikas 2023-08-02 18:20 - 2028-07-31 23:59
ParaSo paskirtis Registravimas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Jolanta Lipeikiené Specialisté

Paraso sukiirimo data ir laikas

2023-08-29 13:27

ParaSo formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2023-08-29 13:28

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas

2018-12-19 10:26 - 2023-12-18 23:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedu skaicius

0

Pagrindinio dokumento pridedamuy dokumenty skaicius

0

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20230823.2

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraSo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Tikrinant dokumentg nenustatyta jokiy klaidy (2023-08-30)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir jg

atspausdines darbuotojas

2023-08-30 nuorasg suformavo Gabrielé Morozovaité

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys






