Širvintų rajono savivaldybės administracijos
darbo tarybos 2022 metų veiklos ataskaita

               Širvintų rajono savivaldybės administracijos darbo taryba (toliau – Darbo taryba) įsteigta 2022 m. balandžio 19 d. Darbo taryba sudaryta trejų metų kadencijai. Ją sudaro penki nariai: Regina Ališauskienė, Gintė Bžozinskaitė, Veronika Dačkienė, Rasa Minkštimienė, Vida Savickienė. Informacija apie Darbo tarybos įsteigimą bei Darbo tarybos narius paskelbta Širvintų rajono savivaldybės interneto svetainėje https://www.sirvintos.lt/.
               Darbo taryba savo įgaliojimus įgijo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas funkcijas pradėjo vykdyti susirinkusi į pirmąjį posėdį, t. y. nuo 2022 m. balandžio 25 d.  
             2022 m. birželio 8 d. Darbo tarybos pirmininkė Veronika Dačkienė dalyvavo Širvintų rajono savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų pareigybių vertinimo komisijos posėdyje, kuriame komisija peržiūrėjo laisvas (neužimtas) Administracijos valstybės tarnautojų pareigybių sąraše esančias pareigybes bei įvertino šioms pareigybėms priskirtas funkcijas.
              2022 m. birželio 16 d. Darbo tarybos nariai vieningu balsavimu pritarė naujos redakcijos Darbo tarybos reglamentui.
              2022 m. lapkričio 21 d. Darbo tarybos posėdyje nagrinėtas Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos Širvintų rajono savivaldybės administracijoje aprašas.
              2022 m. gruodžio 6 d. susirinkę Darbo tarybos nariai svarstė Širvintų rajono savivaldybės administracijos darbo tvarkos taisyklių pakeitimus ir pritarė Širvintų rajono savivaldybės administracijos darbo tvarkos taisyklių daliniam pakeitimui, kuris bus tvirtinamas Širvintų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu 2022 m. gruodžio mėnesį.
               2022 m. gruodžio 27 d. Darbo tarybos posėdyje nariai išklausė ir pritarė 2022 metų Darbo tarybos ataskaitai.
[bookmark: _GoBack]               Per 2022 m. ataskaitinį laikotarpį įvyko aštuoni Darbo tarybos posėdžiai.
               2022 metais Darbo taryba negavo nė vieno Širvintų rajono savivaldybės administracijos darbuotojo prašymo ginti ar atstovauti jo interesams.
               Darbdavio pareiga yra informuoti Darbo tarybą ir su ja konsultuotis prieš tvirtinant vietinius norminius teisės aktus, grupės darbuotojų atleidimo atveju, su darbuotojų darbo, socialinių, ekonominių teisių bei interesų įgyvendinimu ir gynimu susijusiais klausimais bei darbdaviui priimant kitus sprendimus. Darbo taryba per 2022 metus darbdavio pateiktos informacijos ar pareikšto noro vesti konsultacijas nesulaukė. Kaip darbdaviai vykdo darbuotojų informavimo ir konsultavimosi su jais pareigą, kontroliuoja Valstybinė darbo inspekcija.

