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Širvintos

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi

ir Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų

narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo

įstatymu,

Širvintų rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a : 

1. Iš dalies pakeisti Širvintų rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo

apmokėjimo sistemą, patvirtintą Širvintų rajono savivaldybės tarybos 2017 m. kovo 30 d. sprendimu

Nr. 1-93 „Dėl Širvintų rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos

patvirtinimo“ (toliau – Sistema):

1.1. pakeisti Sistemos 28 punktą ir išdėstyti jį taip:

„28. Priemokų ir pareiginės algos kintamosios dalies suma negali viršyti 60 procentų

pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio“;

1.2. pakeisti Sistemos 29.1 papunktį ir išdėstyti jį taip:

„29.1. už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės

aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės“;

1.3. pakeisti Sistemos 29.2 papunktį ir išdėstyti jį taip:

„29.2. už papildomų funkcijų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir

suformuluotų raštu, vykdymą“;

1.4. pakeisti Sistemos 29.3 papunktį ir išdėstyti jį taip:

„29.3. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

nustatytas funkcijas, vykdymą“;

                    1.5. pakeisti Sistemos 30 punktą ir išdėstyti jį taip:
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„30. Sistemos 29 punkto 29.1, 29.2 ir 29.3 papunkčiuose nustatytų priemokų, kurios

gali būti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendorinių metų pabaigos, suma negali viršyti 30 procentų

pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio“;

1.6. pakeisti Sistemos 1 priedą ir jį išdėstyti nauja redakcija (pridedama);

1.7. pakeisti Sistemos 2 priedą ir jį išdėstyti nauja redakcija (pridedama).

2. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja 2023 m. sausio 1 d.

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Vilniaus apygardos administraciniam teismui per

vieną mėnesį nuo jo paskelbimo dienos Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo

nustatyta tvarka.

Savivaldybės merė                                                                                        Živilė Pinskuvienė



Širvintų rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų

vadovų darbo apmokėjimo sistemos

1 priedas

ĮSTAIGŲ (IŠSKYRUS MOKYKLŲ) VADOVŲ PAREIGINĖS ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Įstaigos grupė
Vadovaujamo darbo patirtis

(metais)

Pastoviosios dalies koeficientai

(pareiginės algos baziniais

dydžiais), kai pareigybės lygis

A

II

(51–200 pareigybių)

iki 5 9,4–15,3

daugiau kaip 5 iki 10 9,5–15,5

daugiau kaip 10 9,6–15,7

III

(50 ir mažiau pareigybių)

iki 5 9,1–14,9

daugiau kaip 5 iki 10 9,2–15,1

daugiau kaip 10 9,3–15,3

_____________



Širvintų rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų

vadovų darbo apmokėjimo sistemos

2 priedas

MOKYKLŲ VADOVŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Mokinių skaičius Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

Pedagoginio darbo stažas (metais)

iki 10 metų daugiau kaip 10 iki

15

Daugiau kaip 15

iki 200 14,81 15,35 15,72

201–400 16,18 16,32 16,33

401–600 16,24 16,35 16,39

601–1 000 17,42 17,46 17,49

1 001 ir daugiau 17,46 17,48 17,54

1. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami 5–10

procentų:

1.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklų, bendrojo ugdymo mokyklų vadovams, atsakingiems už

mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu šiose įstaigose ugdoma

(mokoma) 10 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ir labai didelių

specialiųjų ugdymosi poreikių. Pareiginės algos koeficientas didinamas, įstaigos vadovui pateikus

informaciją, suderintą su Širvintų rajono pedagogine psichologine tarnyba, apie įstaigoje ugdomų

mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių,

skaičių:

      1.1.1. iki 20 mokinių – 5 procentais;

      1.1.2. 21 ir daugiau mokinių – 10 procentų;

1.2. mokyklų vadovams, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau užsieniečių ar Lietuvos

Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos,

dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradžios Lietuvos

Respublikoje:

      1.2.1. iki 20 mokinių – 5 procentais;

      1.2.2. 21 ir daugiau mokinių – 10 procentų;

2. Atsižvelgiant į darbo užmokesčio fondą, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai gali

būti didinami pagal šiuos Savivaldybės nustatytus kriterijus:

2.1. bendrojo ugdymo mokyklų vadovams, jei mokykla vykdo penkias (ikimokyklinio,

priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio) ugdymo programas – 5 procentais;

2.2. bendrojo ugdymo mokyklų vadovams, jei mokykla turi du ir daugiau nutolusių skyrių – 10

procentų.

_____________
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