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I. BENDRA INFORMACIJA APIE IMONE

UAB Sirvinty autobusy parko (toliau —

Bendroveé) metiné veiklos ataskaita parengta uz

ataskaitinj laikotarpj nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. gruodZio 31 d.

Pavadinimas

UAB Sirvinty autobusy parkas

Teisiné forma

UZdaroji akciné bendrove

Registravimo data ir vieta

1995 m. birzelio 19 d.

Registravimo paZyméjimo numeris | 000535

Imonés registro kodas 178242493

PVM mokétojo kodas L'T782424917

Bendroveés steigéjas Sirvinty rajono savivaldybés taryba
Istatinio kapitalo dydis 351314 Eur

Bendrovés direktorius

Romas Sinkievi&ius

Buveinés adresas

Zibaly g. 47, 19124 Sirvintos

Telefono numeris

(8 382) 51632

Fakso numeris

(8382) 51632

Elektroninio pasto adresas

sirvintuap@yahoo.com

Juridiniy asmeny registro tvarkytoja

Valstybés jmoné Registry centras

I1. IMONES VEIKLOS APIBUDINIMAS

Bendrovés pagrindine veiklos sritis — keleiviy veZimas autobusais vietinio reguliaraus

susisiekimo keliy transporto marsrutais bei uZsakomaisiais reisais. Bendrové savo veiklg grindzia

Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Susisiekimo ministro isakymais, Lietuvos

transporto saugos administracijos prie Susisiekimo ministerijos nutarimais, éirvintu rajono

savivaldybés tarybos sprendimais, Bendrovés nuostatais ir kitais teisés aktais.




Bendrove uzregistruota kaip juridinis asmuo, turintis komercinj-ikinj, finansinj, organizacinj
ir teisinj savarankiskuma. Bendroves steigima, likvidavima, reorganizavima ir kita veikla, santykius
su akcininkais ir kreditoriais reglamentuoja Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas.

2021 m. komercing ir ikiné veikla buvo vykdoma turint visas reikalingas licencijas: girvintq
rajono savivaldybés administraci jos i§duotg Keliy transporto veiklos licencija vezti keleivius vietinio
susisiekimo marsrutais ir Lietuvos transporto saugos administracijos prie Susisiekimo ministerijos
i3duotg Keliy transporto veiklos licencija vezti keleivius tolimojo susisiekimo marsrutais Lietuvos
Respublikos teritorijoje. Visiems autobusams, kuriais Bendrové 2021 m. veZe keleivius, ji turéjo
minéty institucijy i$duotas licencijy korteles arba licencijy kopijas.

Bendroves veikla yra audituojama nepriklausomos audito jmonés.

Bendrové neturi dukteriniy jmoniuy, filialy. Bendroves finansiniais metajs yra laikomi
kalendoriniai metai. Bendrove turi $avo antspauda, atsiskaitomasias saskaitas.

Bendrové atlieka svarbig socialine funkcija, sudarant salygas Zmonéms nuvykti | darba,
mokymo ar gydymo istaigas, taip pat uztikrinti susisiekimg tarp atskiry gyvenvietiy visiems rajono
gyventojams. Pagrindiniai Bendroves klientai yra moksleiviai, maZas ir vidutines pajamas gaunantys
gyventojai bei socialiai remtini asmenys.

Transporto lengvaty jstatymas suteikia galimybe kai kuriems pilie¢iams vie3uoju keleiviniu
keliy transportu vaziuoti nemokamai su 80 arba su 50 proc. nuolaida. Taip pat galima akcentuoti, kad
keleivinis transportas padeda spresti viena uzdavinj - kuo geriau patenkinti iikio ir gyventojy
poreikius. Bendrovés klientai tikisi, kad veéjas suteiks reikiamg informacijg apie paslaugas ir
marsrutus, transporto priemoné bus ekonomiska, greita, $vari, saugi ir uztikrinanti tinkama kokybés
ir kainos santykj.

Bendrové yra vienintelis vezéjas Sirvintq rajono teritorijoje ataskaitiniu laikotarpiu veZantis
keleivius vietinio (priemiestinio) susisiekimo marsrutajs.

Keleiviy vezimas autobusais vietinio reguliaraus susisiekimo keliy transporto marsrutais tai
veikla, kai keleiviai vezami nustatytu daznumu ir kelionés metu paimami ir i3leidiami tam tikslui
nustatytose stotelése, laikantis patvirtinty tvarkaraséiy ir tarify. Bendrové taip pat teikia uZsakomuyjy
reisy paslaugas, kai j tam tikrg vietg yra nuvezamos ir parveZamos atgal i§ anksto sudarytos keleiviy
grupes.

DidZiajg dalj savo teikiamy paslaugy Bendroveé suteikia Sirvintq mieste ir rajone.

Bendrovés pagrindiniai tikslai yra, atsizvelgiant j Sirvintq rajono gyventojy, €samy ir
potencialiy klienty poreikius ir likes¢ius, besikeiciancia ekonoming, socialine aplinka, teikti
profesionalias ir kokybitkas keleiviy veZimo paslaugas, nuolat investuoti i paslaugy plétros
galimybes bei darbuotojy darbo kokybés gerinima, taupiai ir racionaliai naudojant jmonés l¢$as, gauti

pelng ir kaupti finansinius resursus,



Bendrovéje atliekamos $ios funkcijos ir jsipareigojimai:

v autobusy vie$ojo transporto organizavimas;
v biliety pardavimas ir kontrolés organizavimas;
v informacijos apie keleiviy veZimg marSrutiniais autobusais kaupimas ir analizé, kuria

remiantis prognozuojama tolimesné veikla;
v Bendrovés darbuotojy atsakomybés uz teikiamy paslaugy kokybe ugdymas.
Metinéje veiklos ataskaitoje nagrinéjami Bendroves veikla, finansine bikle, bendrieji veiklos

rezultatai, jy detalizavimas, problemos ir tikslai.
II1. FINANSINIU IR NEFINANSIN IU VEIKLOS REZULTATU ANALIZE

Pagrindinés Bendrovés veiklos pajamos gaunamos i3 keleiviy vezimo visais marsrutais
(vietinio susisiekimo, uZsakomaisiais marSrutais). Tai sudaro apie 94 proc. visy Bendroveés pajamy.
Nuostoliai, susidarantys vietinio susisiekimo marSrutuose nekompensuojami. Bendrovés bendrosios
pajamos 2021 metais — 251,9 tiikst, Eur. Priemies¢io marsruty pajamos — 234,1 tikst. Eur, autobusy
stoties segmento pajamos — 7,3 tiikst. Eur, kitos pajamos — 10,5 tiikst. Eur. Bendros pajamos, lyginant

su 2020 m., sumazéjo 52,0 tikst. Eur. Pajamy analizé pateikiama 1 lenteléje.

1 lentele. Pajamos. 2021-2020 m. pajamy analizé

Pajamos 2021 m,, 2020 m,, Padidéjimas (+), |
takst. Eur tikst. Eur sumazéjimas (-)
Uz keleiviy bilietus 167,0 196,3 -29,3
VISO: 167,0 196,3 -29,3
Uz mokiniy veZima 66,9 74,6 -7,7
VISO: 66,9 74,6 -1,7
Viso uZ perveZimo paslaugas 233,9 270,9 -37
Kitos pajamos 17,8 17,7 0,1
IS viso pajamy 251,7 288,6 -36,9 B

Sanaudos, lyginant su 2020 m., sumaz¢jo 88,5 tiikst. Eur. Zenkly sanaudy sumazéjimg lémeé

valstybés parama subsidijuojant darbo uzmokestj | prastovas isleistiems darbuotojams, taip pat
tolimojo susisiekimo marSruty nutraukimas ir keliy vietinio susisiekimo marsruty sustabdymas
karantino metu. Analizé¢ pateikiama 3 lenteléje. Bendrovés gautos dotacijos detalizuojamos 2

lenteléje. Bendrovés turtas detalizuojamas 4 lenteléje.



2 lentels. Kompensacijos. 2021-2020 m. kompensacijos

Kompensacijos 2021 m., I 2020 m., 7 Padid¢jimas (+),
takst. Eur titkst. Eur SumaZzéjimas (-)
Negautq pa_Jamq, sustijusiy su Fransporto 65.8 J 67.6 1,8
lengvaty taikymu, kompensavimas
VISO: L 658 | 676 1,8 |
3 lentele. Sanaudos. 2021-2020 m. Sqnaudy struktiira ir analize
B Sanaudos 2021 m., 2020 m., | Padidéjimas (+), |
tiakst. Eur tiikst. Eur SumaZéjimas (-)
Darbo uzmokestis 172,3 214,5 -42,2
Sodra 6,9 3,2 3,7
Kuras 56,7 103,2 -46,5
Atsarginés dalys 24,4 26,2 -1,8
Padangos 1,3 2,9 -1,6
Nusidévéjimas 18,9 14,8 4,1
Mokes¢iai 4,0 4,5 05 |
Kanceliarines ir kitos prekés 1,6 0,7 0,9
Rysio i§laidos 1,6 1,8 -0,2 ]
Elektra 6.3 5,8 0,5
Vanduo, atlieky i$veZimas 0,7 1,3 -0,6
rT(ontrolés i8laidos 2,4 2,4
Audito i3laidos 1,5 1,5
Remonto i§laidos 4.8 7,3 -2,5
Apsaugos islaidos 0,1 0,1 T
Kasos aparaty priez.ir aptarnavimas 2,8 2,8
Ivaziavimy i§laidos 9,9 11,7 -1,8
I8 viso iflaidos 316,2 404,7 -88.5
IS jy:
PerveZimo sgnaudos 220,7 270,9 -50,2
I3 jy darbo uZmokestis ir prisk. Sodrai 99,7 116,4 -16,7
Veiklos sanaudos 95,4 115,8 -20,4
I8 jy darbo uZmokestis ir prisk. Sodrai 79,5 96.4 -16,9

Kitos veiklos pajamos ir sanaudos nereikSmingos ir segmentams nepriskirtos.

Dél gauty dotacijy i§ Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir

darbo ministerijos ir koncesininko sanaudy 2021

duomenys pasikeite.

—2020 mety darbo uzmokeséio ir kuro palyginamieji

Bendrovés jstatinis kapitalas afaskaitiniy mety pabaigoje sudaré - 351 314 Eur, padalintas

1 12 131 paprastasias vardines, 28,96 Eur nominalios vertes, akcijas. Bendrovés jstatinis kapitalas ir

akceijy skaitius per ataskaitinius metus nesikeité,



4 lentelé. Turtas. Bendrovés turtas 2021 m. gruodzio 31 d.

F Isigijimo savikaina Sukaupta T Likutiné verteé
2021.12.31, Eur nusidévéjimo, Eur | 2021.12.31, Eur
Pastatai 242 336 242 334 2
Transporto priemonés 534 028 534016 12
Kitas ilgalaikis turtas 31739 31362 377
| Viso: 808 103 807 712 391
Trumpalaikis turtas viso: 5569

IV. APLINKA IR PERSONALO KLAUSIMAI

2021 mety gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 27 darbuotojai: administracijoje — 3; garazo
padalinyje — 8; autobusy stoties padalinyje — 16, i§ jy 12 — autobusy vairuotojai-konduktoriai.
Bendrovéje 6 darbuotojai dirbo ne visg darbo diena. Vykdomy autobusy mar$ruty kontrolg atlieka
UAB ,,Dorsimus®. Ataskaitiniais metais buvo atleisti 7 darbuotojai. Darbuotojy amziaus vidurkis —
58 metai.

Bendrovés darbuotojy vidutinis darbo uimokestis 680 Eur, i§ jy autobusy vairuotojy-
konduktoriy — 741 Eur. Vidutinis darbo uZmokestis 2021 m., lyginant su 2020 m., padidéjo 28 Eur.

2021 metais Bendrové eksploatavo 12 autobusy, kuriy amziaus vidurkis apie 20 mety.
Naujausias eksploatuojamas autobusas yra 2006 m. gamybos ISUZU TURQUOISE, o seniausias
autobusas — Mercedes Benz, 1998 m. gamybos.

Bendrovés autobusai aptarnavo 16 vietinio susisiekimo mar$ruty. Bendra metine visy
autobusy rida 607 tikst. km. Rida sumazéjo- dél-2019 metais tolimojo susisiekimo. marfruty
nutraukimo ir priemies&io marsruty sustabdymo karantino laikotarpiu. 2021 m. vietinio susisiekimo
marSrutais perveZta 112 tiikst. keleiviy. Pagrindiné keleiviy sumaZéjimo priezastis — karantino
salygomis nutraukti vietinio susisiekimo marSrutai, sumaZéjes keleiviy judéjimas, moksleiviy
ugdymo procesas ortganizuotas nuotoliniu bidu ir gyventojy skai¢iaus, kurie naudojasi vietinio
susisiekimo paslauga autobusais, maZzéjimas.

DidZiausig jtakg keleiviy veZimy apiméiai ir struktiirai turi Sirvintq rajono gyventojy skai¢ius,
ekonomikos vystymass, Zmoniy gyvenimo materialinis ir kultiirinis lygis, turizmo augimas,
geografiné padétis, ekonominiy ir kultiiros centry bei kito transporto tinklo i3sidéstymas, keleiviy
aptarnavimo kultiira, tarifai bei kiti faktoriai. Galimybeés pervezti didesn; keleiviy skaigiy pastebimai
virsija poreikius. Siuo laikotarpiu mar$rutuose autobusai vaZiuoja pustuséiai.

Rajono ekonominé biklé turi didelés jtakos Bendrovés veiklai, Nuo to, kaip ir kokiu reZimu
(pilnu ar daliniu) dirba rajono ir miesto imonés, jstaigos ir mokyklos — priklauso Bendrovés darbas ir

pajamos. Neigiama jtakg Bendrovés darbui daro mazéjantis rajono gyventojy skaigius.



Bendrovéje yra autobusy remontui ir techniniam aptarnavimui minimalius reikalavimus
atitinkanti gamybiné bazé. Bendrovéje atlickama didZioji dalis Bendrovei priklausangiy autobusy
techninio aptarnavimo ir remonto darby, tai leid%ia taupyti jmonés léSas. Techninés apzidiros
autobusams atliekamos kas 6 meén., tokiu pat daznumu atliekamos ir greicio ribotuvy patikros,
transporto priemonés draudZiamos privalomuoju transporto  priemoniy valdytojy civilinés
atsakomybés draudimu. Remontas vykdomas gana operatyviai, tai rodo ir labai geras reisy
jvykdymas.

Be pagrindinés veiklos Bendrové uZsiima $iomis veiklomis: autobusy nuoma, nuomoja

patalpas komercinei veiklai.
V. DARBU SAUGA IR EISMO SAUGUMAS

2021 metais nelaimingy atsitikimy darbe ir jskaitiniy autojvykiy dél Bendroves darbuotojy

kaltes nebuvo.
VI. EKOLOGINIAI VEIKSNIAI

Bendrovés gamybiniy ter3aly pobad; ir kiekius lemia transporto priemones, kurios naudoja
dyzelinj kura, jy aptarnavimo ir remonto darbai. Autobusy aptarnavimo ir remonto technologinio
proceso metu susidariusios pavojingos ir nepavojingos atliekos yra surenkamos, registruojamos ir
priduodamos atlieky tvarkytojams pagal Atlieky tvarkymo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
aplinkos ministro 1999 m. liepos 14 d. jsakymu Nr.217 reikalavimus. Atlieky sara3g sudaré varikliy,
pavary déZiy alyva, tepalo, kuro, oro filtrai, uZterstos pavojingomis medziagomis pasluostés, $vino
akumuliatoriai, naudotos padangos. Atlieky tvarkytojams taip pat priduodami nebenaudojami
kompiuteriai, elektros ir elektroniné jranga, liuminescencinés lempos. Baudy uz aplinkos ter$§ima
Bendrové nemokéjo. Per ataskaitinius metus buvo priskaiCiuotas ir sumokétas 1 043 Eur tarfos

mokestis uZ tarsg i§ mobiliy tarSos Zaltiniy.
VII. VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Pajamy didinimo galimybés
Bendroveés pajamos yra siejamos su keleiviy skaigiumi. Daugiausia Bendrovés paslaugomis
naudojasi moksleiviai ir vyresnio bei vidutinio am#iaus Zmoneés. Ma¥iau Bendrovés teikiamomis
paslaugomis naudojasi didesnes nei vidutines pajamas gaunantys asmenys, naudojantys asmeninius

automobilius arba darbovietei priklausandias transporto priemones. Priemiestiniai marsrutai Sirvinty



rajone pritaikyti moksleiviams vesti 1 Svietimo jstaigas bei uztikrinti kaimo Zmoniy bent minimaly

susisiekima su seniiinija ar rajono centru.

Sanaudy maZinimo grésmeés

Siekiant maZinti Bendrovés sanaudas imamasi visy jmanomy priemoniy — eksploataciniy
sgnaudy ir savikainos maZinimo strategijos: darbo nafumo didinimas, ekonomiskesniy transporto
priemoniy parinkimas, griezta finansy ir istekliy naudojimo kontrolé.

Zitirint 1 perspektyva, reikalinga investicija j remonto bazés atnaujinima, dél to, kad turima
remonto jranga pritaikyta seny autobusy ir krovininiy automobiliy remontui. Dabar autobusy parkas
ivairus. Saltkalviams ir vairuotojams tenka mokytis, tobuléti bei perprasti naujas $io darbo subtilybes.
Norint paSalinti autobusy, kuriuose yra daug kompiuterinés jrangos, gedimus, kartais tenka kreiptis i
specializuotus automobiliy servisus del diagnostikos ar remonto darby.

Palaipsniui privalo biti didinami atlyginimai, kad i§laikyti Bendrovés kvalifikuotus
darbuotojus. Vairuotojai turi biiti pakankamos kvalifikacijos ir turéti darbinés patirties. Bendrovéje
eksploatuojami 3 markiy autobusai, kurie yra skirtingy modeliy. Bendroves darbuotojai juos visus
privalo gebéti ne tik vairuoti, bet ir prizitiréti. Turintys tokios patirties darbuotojai galéty sékmingai
dirbti bet kurioje kitoje keleivinio, krovininio transporto ar transporto remonto jmonéje. Siuo metu
autobusy vairuotojy labai triiksta ne tik miisy rajone, bet ir daugelyje Respublikos imoniy, kuriose
atlyginimai gerokai didesni nei musy Bendrovéje. Dabartiniu metu Bendrovéje vairuotojy pakanka,
bet, Zilirint j perspektyva, grésme del vairuotojy stygiaus yra nemaza. Bendroves vadovas yra
dekingas dirbantiems darbuotojams uz Ju lojalumg Bendrovei,

Kita sanaudy mazinimo kryptis — nuolatiné nuostolingiausiy mariruty analizé ir pertvarka.
Taciau tokiy marSruty mazinimas turi ir neigiamas pasekmes: netiesioginés sgnaudos pasiskirsto
kitiems mar§rutams, didindamos ju nuostolius, o keleiviai praranda net minimalaus susisiekimo
galimybe. Nors didZioji dalis marsruty yra komercigkai nenaudingi, tatiau jie yra batini visuomenés
daliai, kuriai tai yra vienintelé susisiekimo priemoné, ir jy nutraukimas negalimas.

Taip pat negalima sumaZinti nepriklausanéias nuo Bendroveés valios sanaudas (elektros, kuro,
atsarginiy daliy, paslaugy kainos).

Vis didéjantys reikalavimai autobusy techninei biiklei, nuolat maZéjantis mokiniy,
vaziuojanéiy j mokyklas autobusais skai¢ius, gyventojy skaitiaus rajone mazéjimas, atsarginiy daliy
ir medzZiagy kainy kilimas, didéjantis minimalus darbo uzmokestis — visa taj apsprendzZia Bendroves
veiklos rezultatg. Su turimu transporto priemoniy parku Bendrové vykdé savo Isipareigojimus rajono

gyventojams ir mokykloms.



Esant apra§ytai sitaucijai, ie§komi racionalis sprendimai, kaip sumazinti Bendrovés sanaudas
ir padidinti Bendrovés veiklos pajamas bei gauti teigiama veiklos rezultata, Bendroveés ataskaitiniy

mety veiklos rezultatas — nuostolis.
VIIL. BENDROVES VEIKLOS KRYPTYS

Veiklos ataskaitoje pateikta informacija apibiidinanti ataskaitinj laikotarpj, esant sudétingai
situacijai dél besitgsiandios pandeminés situacijos 3alyje ir pasaulyje, todél gyvenant ir dirbant
karantino laikotarpio salygomis yra rizikinga daryti bet kokias prognozes. Svarbiausias Bendroves ir
Bendrovés vadovo uzdavinys — uztikrinti Sirvintq rajono ir j Sirvintu rajong atvykstan¢iy Zmoniy
galimybg naudotis kokybiskomis visuomeninio transporto paslaugomis.

Didelj démesj Bendrove planuoja skirti ieskant biidy didinti pajamas i§ uzsakomuyjy reisy,
toliau palaikyti glaudZius rysius su potencialiais uZsakomyjy reisy uzsakovais, taikyti lankséia
uzsakomyjy reisy paslaugos kainy sistema, vie$inti $ias paslaugas, ie$koti naujy potencialiy
uzsakovy, siekiant vystyti &g vienintele pelninga veZimy rusj.

Bendrové ir ateinandiais finansiniais metais numato efektyviai vykdyti keleiviy veZimo
politika, siekiant savo paslaugos kokybe garantuoti didesn; keleiviy nora vaziuoti Bendroves
autobusais. Savo veikla Bendrové ir toliau vykdys gerbdama keleivius, klientus, partnerius, valstybe
ir jos jstatymus. Atsizvelgiant i eilés mety pajamy kitimo tendencijas, besiklostanéia situacijg dél
koronaviruso 3alyje ir kity kylan¢iy prekiy ir paslaugy kainy, prognozuojama, kad 2022 metais
Bendrovés pajamos uz keleiviy veZima turéty padideti.

Tolimesnéje veikloje numatytos $ios Bendroves veiklos kryptis:

- teikiamy paslaugy tinklo i8laikymas, pagal galimybes jo plétimas;

- paslaugy vieSinimas ir kokybés gerinimas,  atsiZvelgiant j keleiviy poreikius ir
materialinius i$teklius, bus siekiama didinti paslaugy kokybe ir taip uZtikrinti optimaly teikiamy
paslaugy kokybés lygi Bendrovés keleiviams. Paslaugy kokybés gerinimas yra svarbus aspektas
siekiant uZtikrinti kokybigky vieSojo transporto paslaugy Sirvinty rajone teikima;

- keleiviy veZimo reguliariais vietinio susisiekimo marSrutais bei uzsakomaisiais reisais
veiklos organizavimas atsizvelgiant I situacijg rinkoje;

- teigiamo Bendrovés jvaizdzio visuomenéje kurimas;

- svarbus i8ukis — suvaldyti situacija Bendrovéje, susijusig su koronavirusu ir dél to
atsiradusiomis ir ateityje atsirasian¢iomis pasekmémis;

- atsiZvelgiant | turimas lésas, sudaryti geresnes darbo salygas dirbantiesiems ir teikti
kokybiskas paslaugas keleiviams;

- teikti automobiliy stovéjimo aikstelés ir Bendrovés patalpy nuomos paslaugas;



organizuoti kitus biitinus darbus reikalingus Bendrovés ritmingam ir saugiam darbui.

Direktorius )Sﬁ Romas Sinkievigjus
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Paraso paskirtis Registravimas

Para$j sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Rita Jukneviciené Specialisté (Savivaldybés tarybos sekretorée

Para$o sukiirimo data ir laikas

2022-04-29 14:19

Paraso formatas

Ilgalaikio galiojimo (XAdES-XL)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2022-04-29 14:19

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas

2019-01-31 16:12 - 2024-01-30 23:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedu skaicius

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

1-96 Ataskaita.pdf

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés irangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20220427.3

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraSo (-y) tikrinimg (tikrinimo data)

Tikrinant dokumentg nenustatyta jokiy klaidy (2022-05-16)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir ja
atspausdines darbuotojas

2022-05-16 nuorasa suformavo Diana Labanauskiené

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys




