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	Širvintų rajono savivaldybės administracijos darbo taryba (toliau – Darbo taryba) įsteigta 2018 m. kovo 15 d. Darbo taryba sudaryta trejų metų kadencijai, ją sudaro 3 nariai: Rasa Minkštimienė, Jolita Pečiulienė ir Arūnas Sperskas. Informacija apie Darbo tarybos narius paskelbta Širvintų rajono savivaldybės interneto svetainėje, adresu: https://www.sirvintos.lt/.
	 Darbo taryba savo įgaliojimus įgijo ir Lietuvos Respublikos Darbo kodekse nustatytas funkcijas pradėjo vykdyti susirinkusi į pirmąjį posėdį, t. y. nuo 2018 m. kovo     15 d. Darbo tarybos nariai pirmajame posėdyje balsų dauguma  Darbo tarybos pirmininke išsirinko Rasą Minkštimienę, o sekretore – Jolitą Pečiulienę. Šiame posėdyje buvo pristatytas ir patvirtintas Širvintų rajono savivaldybės administracijos darbo tarybos veiklos reglamentas. 2018 m. kovo 19 d. apie Darbo tarybos sudarymą, jos valdymo organus, įstaigos, kurioje sudaryta Darbo taryba, pavadinimą, raštu buvo informuotas Valstybinės darbo inspekcijos Vilniaus teritorinis skyrius.
                   Darbo taryboje likus mažiau nei trims nariams, 2018 m. rugpjūčio 9 d. įvyko nauji rinkimai. Šį kartą išrinkti šie nariai: Veronika Dačkienė, Rasa Minkštimienė ir Vida Savickienė. Naujai išrinktos Darbo tarybos pirmasis posėdis vyko 2019 m. rugpjūčio 16 d., kuriame  Darbo tarybos pirmininke išrinkta Rasa Minkštimienė, o sekretore – Veronika Dačkienė.
                   2018 m. rugpjūčio 17 d. Darbo tarybos pirmininkė dalyvavo posėdyje dėl Širvintų rajono savivaldybės administracijos struktūros pakeitimo, kuriame buvo numatomi pokyčiai personalo srityje.  2018 m. rugsėjo 14 d. Darbo tarybos pirmininkė dalyvavo posėdyje „Dėl Širvintų rajono savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų pareigybių“. 
	Darbo taryba yra darbuotojų atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojų profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jų interesus. Per 2018 metus į Darbo tarybą su prašymu ginti ar atstovauti jų interesus nesikreipė nė vienas Širvintų rajono savivaldybės administracijos darbuotojas. Darbdavio pareiga yra informuoti Darbo tarybą ir su ja konsultuotis prieš tvirtinant vietinius norminius teisės aktus, grupės darbuotojų atleidimo atveju, su darbuotojų darbo, socialinių, ekonominių teisių bei interesų įgyvendinimu ir gynimu susijusiais klausimais bei darbdaviui priimant kitus sprendimus. Darbo taryba 2018 metais daugiau negu aukščiau išvardintos darbdavio pateiktos informacijos ar pareikšto noro vesti konsultacijas nesulaukė. Kaip darbdaviai vykdo darbuotojų informavimo ir konsultavimosi su jais pareigą, kontroliuoja Valstybinė darbo inspekcija.
[bookmark: _GoBack]	Ši Širvintų rajono savivaldybės administracijos darbo tarybos 2018 metų veiklos ataskaita po Darbo tarybos patvirtinimo bus paskelbta Širvintų rajono savivaldybės interneto svetainėje.

