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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS 2017-03-30 SPRENDIMO NR. 1-93
»DEL SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO® DALINIO PAKEITIMO

2021 m. gmodiio d. Nr.
Sirvintos

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi
ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 1, 3,5, 6, 7, 9, 12, 14 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy
pakeitimo jstatymu,

Sirvinty rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

1. 1§ dalies pakeisti Sirvinty rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokeéjimo sistema, patvirtintg Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2017 m. kovo 30 d. sprendimu
Nr. 1-93 ,,Dél Sirvinty rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
patvirtinimo* (toliau — Sistema):

1.1. pakeisti Sistemos 8 punkto 2 pastraipg ir iSdéstyti jg taip:

»Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas
atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés
tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis. Pareiginé alga apskaifiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos bazinio dydzio*;

1.2. pakeisti Sistemos 17 punktg ir iSdéstyti ji taip:

,17. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Savivaldybés meras, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar atitinkamos srities ministro nustatyta tvarka, atsizvelgdamas j metinio
veiklos plano priemones bei Savivaldybés administracijos skyriaus, kuruojancio biudZeting jstaiga,
pateiktus sitilymus, biudZetiniy jstaigy vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustato metines
uzduotis, susijusias su biudzetinés jstaigos metinio veiklos plano priemonémis arba susijusias su
metinio veiklos plano priemonémis ir su biudZetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos
efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei jvertina jstaigy vadovy
praéjusiy mety veikla (iSskyrus vadovus, kuriy darbo biudzetinéje jstaigoje pradzios data praéjusiais
metais buvo vélesné negu spalio 1 diena)*;

1.3. pakeisti Sistemos 18 punktg ir iSdéstyti ji taip:

,,18. Istaigy vadovy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy pra¢jusiy
mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas®;

1.4. pakeisti Sistemos 19 punktg ir iSdéstyti ji taip:

,19. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki kito kasmetinio veiklos vertinimo metu
priimto Sios Sistemos 21 punkto 21.1-21.4 papunkc¢iuose nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos®;

1.5. pakeisti Sistemos 21.3 papunktj ir iSdéstyti ji taip:

,»21.3. patenkinamai, nenustatoma kintamoji dalis*;

1.6. pakeisti Sistemos 21.4 papunktj ir iSdéstyti ji taip:



»21.4. nepatenkinamai, biudZetinés jstaigos vadovui, iSskyrus mokyklos vadova,
nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taCiau ne mazesnis, negu
Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] numatytas
minimalus koeficientas; mokyklos vadovui nustatomas vienetu maZesnis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas. Su vadovu gali buti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
jvertinamas ne anks$¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su vadovu sudaryta darbo sutartis gali buti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punkta.*;

1.7. pakeisti Sistemos 22 punktg ir iSdéstyti jj taip:

,»22. Kintamoji dalis gali buti nustatyta nuo vadovo darbo biudzetinéje jstaigoje pradzios
arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat vadovui grizus i$ atostogy vaikui prizituréti, atsizvelgiant
1 vadovo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to vadovo kito kasmetinio
veiklos vertinimo metu priimto Sios Sistemos 21 punkto 21.1-21.4 papunkc¢iuose nurodyto sprendimo
jsigaliojimo dienos®;

1.8. pakeisti Sistemos 33 punktg ir iSdéstyti ji taip:

»33. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dienomis,
nakties ir vir§valandinj darba jstaigos vadovui mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 6 dalyje
nustatyta tvarka, o uz budéjima — Darbo kodekso 118 straipsnyje nustatyta tvarka®;

1.9. pakeisti Sistemos 1 priedg ir ji iSdéstyti nauja redakcija (pridedama);

1.10. pakeisti Sistemos 2 prieda ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

2. Nustatyti, kad $is sprendimas jsigalioja 2022 m. sausio 1 d.

Sis sprendimas gali biiti skundziamas Vilniaus apygardos administraciniam teismui per
vieng meénesj nuo jo paskelbimo dienos Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.

Savivaldybés meré Zivilé Pinskuviené



Sirvinty rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

ISTAIGU (ISSKYRUS MOKYKLU) VADOVU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
Istaigos grupé Vadovaujamo darbo patirtis (pareiginés algos baziniais
£0S gfup (metais) dydziais), kai pareigybés lygis
A
iki 5 8,8-13,7
II
daugiau kaip 5 iki 10 8,9-13,9
(51-200 pareigybiy)
daugiau kaip 10 9-14,1
iki 5 8,5-13,3
I
daugiau kaip 5 iki 10 8,6-13,5
(50 ir maziau pareigybiy)
daugiau kaip 10 8,7-13,7




Sirvinty rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYKLU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Mokiniy skaicius Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 mety daugiau kaip 10 iki Daugiau kaip 15
15
iki 200 12,54 13 13,31
201400 13,7 13,82 13,83
401-600 13,75 13,84 13,88
601-1 000 14,75 14,78 14,81
1 001 ir daugiau 14,78 14,80 14,85

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10
procenty:

1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly vadovams, atsakingiems uz
mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma
(mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy. Pareiginés algos koeficientas didinamas, jstaigos vadovui pateikus
informacija, suderinta su Sirvinty rajono pedagogine psichologine tarnyba, apie jstaigoje ugdomy
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
skaiciy:

1.1.1. iki 20 mokiniy — 5 procentais;

1.1.2. 21 ir daugiau mokiniy — 10 procenty;

1.2. mokykly vadovams, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi ; Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje:

1.2.1. iki 20 mokiniy — 5 procentais;

1.2.2. 21 ir daugiau mokiniy — 10 procenty;

2. Atsizvelgiant | darbo uzmokescio fonda, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali
biti didinami pagal Siuos Savivaldybés nustatytus kriterijus:

2.1. bendrojo ugdymo mokykly vadovams, jei mokykla vykdo penkias (ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio) ugdymo programas — 5 procentais;

2.2. bendrojo ugdymo mokykly vadovams, jei mokykla turi du ir daugiau nutolusiy skyriy — 10
procenty.
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