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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES 2021 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2021 m. balandzio  Nr.
Sirvintos

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 7
straipsnio 18 punktu, 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 straipsniu,
48 straipsnio 1 dalies 3 punktu, 2 dalimi, 3 dalimi, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,D¢l UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2020 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. A1-1308 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 2021 metais paskirstymo savivaldybiy
administracijoms ir vertinimo kriterijy patvirtinimo®,

Sirvinty rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

Patvirtinti Sirvinty rajono savivaldybés 2021 mety uzimtumo didinimo programa (pridedama).

Sis sprendimas gali biti skundziamas Vilniaus apygardos administraciniam teismui per viena
ménes] nuo sprendimo paskelbimo dienos Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meré Zivilé Pinskuviené



PATVIRTINTA
Sirvinty rajono savivaldybés tarybos
2021 m. balandzio d. sprendimu Nr.

SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES 2021 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMA

I SKYRIUS
IVADAS

1. Sirvinty rajono savivaldybés 2021 mety UZzimtumo didinimo programa (toliau —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16
punktu, 7 straipsnio 18 punktu, 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17
straipsniu, 48 straipsnio 1 dalies 3 punktu, 2 ir 3 dalimis, UZimtumo didinimo programy rengimo ir
ju finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2020 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. A1-1308 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 2021 metais paskirstymo savivaldybiy
administracijoms ir vertinimo kriterijy patvirtinimo* ir atsizvelgiant | Uzimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus klienty aptarnavimo
departamento Sirvinty skyriaus 2020 m. spalio 8 d. raita Nr. SD(19.1)-10852 ,,Dél informacijos 2021
mety Uzimtumo didinimo programai parengti pateikimo®, 2020 m. lapkri¢io 1 d. Uzimtumo tarnybos
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos rekomendacijas Sirvinty rajono
savivaldybei ir Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos 2020 m. gruodzio 23 d. raStg Nr. Sd-(19.1)-12666 ,,D¢él Uzimtumo programy rengimo
2021 m.“.

2. Programa skirta vykdyti Sirvinty rajono savivaldybei (toliau — Savivaldyb¢) numatyta
valstybés perduota savivaldybéms funkcija rengiant ir jgyvendinant gyventojy uzimtumo programa,
skirtg Sirvinty rajono savivaldybéje gyvenanciy asmeny tikslinei grupei. Jgyvendinant Programa,
sickiama padéti Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) registruotiems asmenims atkurti darbinius jgiidzius, tapti
aktyviais darbo rinkos dalyviais, mazinti jy socialing atskirtj, gerinti socialing padétj didinant
bedarbiy uzimtuma, jy gaunamas pajamas.

3. Programos tikslai — siekti visiSko gyventojy uzimtumo, ugdyti bedarbiy asmeny
darbinius jgudzius, juos perkvalifikuoti, integruoti j darbo rinkg ir skatinti kuo ilgiau issilaikyti joje,
mazinti socialing atskirtj ir uZtikrinti tinkama pragyvenimo lygj.

4. Programa atitinka Sirvinty rajono savivaldybés 2021-2023 mety strateginiame veiklos
plane, patvirtintame Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2021 m. vasario 25 d. sprendimu Nr. 1-15
,Dél Sirvinty rajono savivaldybés 2021-2023 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®,
numatytus strateginius tikslus. Strateginius tikslus Sirvinty rajono savivaldybé jgyvendina
vykdydama 9 programas. Pagal infrastruktiiros ir verslo aplinkos tobulinimo programa Sirvinty
rajono savivaldybé uzimtumui skatinti jgyvendina ,,Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo
administravimas* (03.0.1.2.02.2) ir ,,UZimtumo didinimo programos jgyvendinimas* (03.0.1.2.43.)



priemones, kurios sudaro salygas Sirvinty rajono savivaldybés gyventojams uZsidirbti pragyvenimui
butiny 1ésy.

5. Programa parengta konsultuojantis ir bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnybos Vilniaus
klienty aptarnavimo departamento Sirvinty skyriumi (toliau — UZimtumo tarnybos Sirvinty skyrius),
Savivaldybés administracijos, senitinijy darbuotojais.

6. Programa parengta vadovaujantis §iais principais:

6.1. bendradarbiavimo — aktyvus gyvenamosios vietovés (senitinijos) bendruomenés
itraukimas | veiklg skatinant jos iniciatyva, bendradarbiavimas su visomis suinteresuotomis
institucijomis ir organizacijomis;

6.2. kompleksiskumo — jgyvendinant Programa, turi buti kompleksiskai sprendziamos
asmeny uzimtumo problemos jtraukiant Savivaldybe, Uzimtumo tarnybos Sirvinty skyriy, socialinius
partnerius ir organizacijas;

6.3. ekonomiSkumo — maksimalus Programai jgyvendinti skirty 1éSy panaudojimas
vadovaujantis ekonominio naudingumo principu tiek rengiant Programa, tiek jg jgyvendinant;

6.4. efektyvumo — pagrindinis Programos priemoniy jgyvendinimo ir paslaugy teikimo
rezultatas ir vertinimo kriterijus yra asmens jsidarbinimas pagal darbo sutartj arba darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy pagrindu, savarankiskos veiklos vykdymas;

6.5. testinumo — Programoje numatyty veikly testinumas, nuolatiné Programos jgyvendinimo
priezitira ir tikslinimas pagal pasikeitusias aplinkybes;

6.6. individualumo — Programoje numatytos priemongs turi biiti organizuojamos ir paslaugos
teikiamos atsizvelgiant ] individualius asmeny poreikius (gyvenamaja vietg (prioritetas teikiamas
kaimo vietoviy gyventojams), amziy (prioritetas teikiamas vyresnio amZiaus bedarbiams),
kvalifikacijg (prioritetas teikiamas nekvalifikuotiems bedarbiams), darbo patirtj (prioritetas teikiamas
ilgalaikiams bedarbiams), Seimyning padétj, asmenines savybes, veiksnius, turin¢ius jtakos uzimtumo
problemoms, ir pan.) bei jy motyvacija integruotis j darbo rinka;

6.7. vieSumo — Programos jgyvendinimo eigos ir rezultaty vieSinimas Savivaldybés
tinklalapyje.

7.  Programos dalyviai:

7.1. néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, riipintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaika (ivaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar
priezitra;

7.2. rupintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25 metai;

7.3. asmenys, grize i§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grizimo i$
laisvés atémimo viety;

7.4. piniginés socialinés paramos gavéjai;

7.5. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

7.6. asmenys, priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikianciy
medziagy, baige psichologinés socialings ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi
1 Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;



7.7. grize | Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per
6 ménesius nuo grizimo i Lietuva nuolat gyventi dienos;

7.8. turintys pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

7.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

7.10.asmenys, vyresni kaip 40 mety.

I1 SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

8. 2020 m. sausio 1 d. Sirvinty rajone gyveno 9253 darbingo amziaus gyventojai: 4935 —
vyrai ir 4318 motery. Tarp darbingo amZiaus Sirvinty rajono gyventojy 1432 buvo 1624 mety
amziaus darbingi asmenys, 16—29 mety amziaus — 2449 ir vyresni kaip 50 mety — 3332.

9. Uzimtumo tarnybos Sirvinty skyriuje 2020 m. rugs¢jo 1 d. buvo jregistruoti 1496
bedarbiai ir jie sudaré 16,2 proc. darbingo amziaus gyventojy. Tarp jregistruoty bedarbiy 43,6 proc.
(652 asmenys) motery ir 56,4 proc. (844 asmenys) vyry, kaimo gyventojai sudaré 64,8 proc. (969
asmenys) nuo visy jregistruoty, jaunimas iki 29 mety — 19,6 proc. (293 asmenys), ilgalaikiai bedarbiai
— 17,1 proc. (256 asmenys), vyresni kaip 40 mety amziaus asmenys — 69,9 proc. (1046 asmenys) ir
vyresni nei 50 m. amziaus asmenys — 43,8 proc. (656 asmenys) nuo visy jregistruoty.

10. 2020 m. rugséjo 1 d. nedarbas Sirvinty rajone (16,2 proc.), lyginant su pra¢jusiy mety
tuo paciu laikotarpiu, padidéjo 7,2 proc. punkto, toliau isliko aukstesnis nei Vilniaus apskrityje (12,5
proc.) ir buvo aukStesnis nei Salyje (13,7 proc.). Daugiausia darbingo amziaus gyventojy buvo
registruota bedarbiais Ciobiskio senifinijoje — 17,7 proc. ir Gelvony senifinijoje — 17,7 proc.,
maziausias nedarbas Kernavés senitinijoje — 14,1 proc. Vyresnio amziaus kaimo gyventojai yra mazai
mobills ir pageidauja darbo arciau gyvenamosios vietoves.

11. Nuo 2020 mety pradZios nedarbas Sirvinty rajone 2020 m. Zenkliai iSaugo. 2020 m.
sausio 1 d. buvo 10 proc., 2020 m. rugs¢jo 1 d. pasieké 16,2 proc. arba iSaugo 6,2 proc., 2020 m.
lapkricio 1 d. registruotas nedarbas sieké 17,4 proc., registruoti 1608 darbo neturintys asmenys.

12. Pagal Uzimtumo tarnyboje registruoty riboty jsidarbinimo galimybiy klienty atlikta
analize buvo nustatytos Sirvinty rajono savivaldybés teritorijoje registruoty darbo ieskan¢iy asmeny
uzimtumo problemos (1 lentel¢),  kurias reikia atsizvelgti vykdant Programos dalyviy atranka.

1 lentele. Savivaldybés teritorijoje registruoty darbo ieSkanciy asmeny uZimtumo problemos
2020 m. lapkricio 1 d.

Eil. Nr. Veiksniai, lemiantys uZimtumo problemas Proc.
I. Susisiekimo problemos 34,1
2. Laikinai negalintis dalyvauti uZimtume 33,0
3. Nekvalifikuotas / zema kvalifikacija / nepaklausi profesija | 20,6
4. Sveikatos problemos 8,8
5. Darbo patirties trilkumas 6,9
6. Nepilnameciy vaiky priezitira / Seimos nariy slauga 3,9
7. Zalingi jprociai 3,0

Saltinis: Uzimtumo tarnyba

13. Jgyvendinant uzimtumo didinimo programa 2020 metais buvo panaudotos visos
Programai jgyvendinti skirtos 1ésos (43 500,00 EUR), Sirvinty rajono teritorijoje buvo jdarbinta 20



asmeny. Programoje dalyvavo 17 asmeny, gyvenanciy kaimo vietovése, 5 programos dalyviai buvo
ilgalaikiai bedarbiai, 2 — nejgalieji asmenys, 5 programos dalyviai priklausé¢ gyventojy grupei, kuriy
amzius buvo nuo 50 iki 55 mety, 12 — kuriy amzius buvo per 55 metus. Po dalyvavimo uzimtumo
didinimo programoje 2020 m. UAB ,,Sirvinty §iluma“ neterminuotam laikotarpiui buvo jdarbinti 3
asmenys, tai sudaro 15 procenty Programos dalyviy.

III SKYRIUS
PRIEMONIU PLANAS

14. Priemonés, naudojamos numatytiems planams pasiekti:

14.1. suteikti darbg ilgalaikiams bedarbiams ir kitiems ieSkantiems darbo asmenims, padéti
jiems greiciau integruotis j darbo rinkg sudarant salygas uzsidirbti 1éSy pragyvenimui;

14.2. mazinti socialin¢ atskirtj ir nedarbo pasekmes organizuojant pagalbinius darbus, tuo
paciu plétojant vietos socialing infrastruktiirg;

14.3. jgyvendinant Programoje numatytus darbus, sudaryti galimybes bedarbiams, ypac
ilgalaikiams, zemos kvalifikacijos, praradusiems darbinius jgiidzius, grjzti j darbo rinka, patobulinti
darbo jgiidZius atsizvelgiant i jy individualius poreikius, skatinti juos pradéti savarankiskai dirbti.

15. Programoje numatyti Sie laikino pobtidzio darbai:

15.1. Sirvinty miesto ir gyvenvie¢iy gatviy, keliy, pakeliy, péséiyjy ir dvira¢iy taky bei kity
visuomenings paskirties rajono teritorijy tvarkymo, apzeldinimo ir zeldiniy priezitros darbai;

15.2. socialinés bei visuomeninés paskirties objekty smulkaus remonto pagalbiniai darbai;

15.3. istorijos ir kultiiros paveldo, kapiniy, turizmo objekty, kity saugomy bei turinciy
18lickamaja verte objekty tvarkymo darbai;

15.4. upiy, ezery, kity vandens telkiniy, maudykly / papliidimiy valymo, pakranc¢iy tvirtinimo
ir priezitiros darbai;

15.5. vieSyjy erdviy valymo ir prieziiiros laikino pobiidzio darbai;

15.6. pagalbiniai darbai teikiant socialinés laikino pobiidZio paslaugas asmenims su sunkia
negalia ir vieniSiems pagyvenusiems asmenims.

16. 2021 metais numatomos §ios priemonés uzimtumui didinti:

16.1. pagalbiniai darbai (teritorijos tvarkymas, nekvalifikuoti darbai ir smulkiis nekvalifikuoti
remonto darbai);

16.2. kvalifikuoti darbai (masiny ir jrenginiy valdymas, transporto priemoniy vairavimas,
masiny ir elektros jrangos prieziiira ir remontas, transporto priemoniy prieziiira).

17. Pagalbinius ir kvalifikuotus darbus organizuoja Savivaldybé, atstovaujama
Savivaldybés administracijos, ir darbdaviai.

18. Dirbti siunciami asmenys, priklausantys Programos 7 punkte numatytoms tikslinéms
grupéms, jei jie yra jsiregistrave Uzimtumo tarnyboje. Programos dalyviai atrenkami
bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnybos Sirvinty skyriumi, darbdaviais, seniiinais.

19. Darby trukmé su kiekvienu Programos dalyviu pagal jo individualius poreikius ir
galimybes derinama atskirai, taiau vidutiniskai vieno asmens laikinyjy darby trukmé per 12 ménesiy
laikotarpi sudaro 3 mén., laikinyjy darby trukmée negali biiti ilgesné kaip 6 ménesiai. Darby trukme
skaiCiuojama nuo darbo ieSkancio asmens terminuotoje darbo sutartyje darbams atlikti nurodytos
pirmos darbo dienos iki jo atleidimo i§ darbo dienos ir ne ilgesné nei Programos jgyvendinimo
laikotarpis. Kasdiené¢ darbo laiko trukmé kartu su darbo laiku, atliekant savo tiesiogines darbo
funkecijas, neturi virSyti astuoniy darbo valandy. Darbai negali biiti dirbami naktj ir §venciy dienomis.



20. Programai jgyvendinti Savivaldybei skirta 47,7 tiikst. Eur valstybés biudzeto specialios
tikslinés dotacijos savivaldybiy biudzetams suma, i§ jos — 4 procentai (t. y. 1,8 tukst. Eur)
administravimo islaidoms kompensuoti.

21. Siekiant atlikti Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudzetams skirty 1éSy racionaly paskirstyma, uztikrinti efektyvesnj léSy panaudojima
bei integruoti kuo daugiau neturinéiy darbo Sirvinty rajono savivaldybés gyventojy j darbo rinka,
planuojama 1 asmens dalyvavimo Programoje kaina — 721 Eur/mén., jeigu minimalus valandinis
atlygis ir ,,Sodros* jmokos procentas i§ darbdavio 1ésy iSliks nepakite visus 2021 metus. Darbdavys
turi mokéti ne mazesnj kaip valstybés nustatyta minimaly atlygj. Atrinktam darbdaviui, jdarbinusiam
Programos dalyvi, i$ valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 2021
metais Savivaldybé planuoja kompensuoti 100 procenty darbo uzmokesciui skirty islaidy.
Igyvendinant 2021 mety Programa, planuojama jdarbinti 20 asmeny.

22. 2021 m. planuojama, kad 5-10 procentams asmeny, dalyvavusiy Programoje, pavyks
grizti | darbo rinkg ir susirasti nuolatinj darbg. ISanalizavus jsidarbinimo galimybes rajone,
prognozuojama, kad didziausia tikimybé yra jsidarbinti 7.4 ir 7.10 papunkciuose iSvardintiems
Programos dalyviams 15 punkte numatytiems darbams atlikti.

23. Programos dalyviy atranka:

23.1. Savivaldyb¢ skelbia informacija Savivaldybés interneto svetainéje apie galimybe
dalyvauti Programoje;

23.2. darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, pateikia Savivaldybés administracijai
pasitilymus dél uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo 2021 metais (toliau — pasitilymai)
(priedas). Pasitilymuose darbdaviai nurodo planuojamy vykdyti darby pavadinima, pobidj,
numatomy sukurti laikiny darbo viety ir | jas jdarbinti asmeny skaic¢iy, reikalavimus jy kvalifikacijai
ar kompetencijai, 1¢Sy poreikj, darby apimtis, darbo ir darbo apmokéjimo salygas, jgyvendinimo
terming;

23.3. Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu paskirta komisija pagal planuojamy
vykdyti darby pavadinima, pobiidj, numatomy sukurti laikiny darbo viety ir i jas jdarbinti asmeny
skai¢iy, reikalavimus jy kvalifikacijai ar kompetencijai, 1éSy poreiki, darby apimtis, darbo ir darbo
apmok¢jimo salygas, jgyvendinimo terminus teikia Savivaldybés administracijos direktoriui
siilymus dél Programos vykdytojy tvirtinimo;

23.4. Savivaldybés administracijos direktorius, atsizvelgdamas ] komisijos pasitilymus,
tvirtina Programos vykdytojus ir paskirsto Programos lésas;

23.5. Programos dalyvius darbdaviai atrenka bendradarbiaudami su UZzimtumo tarnyba.

24. Uz priemoniy jgyvendinimg atsakingas Savivaldybés administracijos Ukio plétros
skyrius.

IV SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

25.  Uzimtumo didinimo programa gali biiti finansuojama is $iy Saltiniy:

25.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy
biudzetams léSy, kuriy poreikis apskai¢iuojamas vadovaujantis Specialiy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudZetams leéSy apskai¢iavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 13 d. jsakymu Nr. A1-193 ,,Dél Specialiy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudzetams 1éSy apskai¢iavimo metodikos patvirtinimo*®;

25.2. Savivaldybés biudzeto 1ésy;



25.3. darbdaviy 1ésy;

25.4. kity teisétai gauty lésy.

26. Programa patvirtinama kiekvienais metais ne véliau kaip iki biudzetiniy mety pradzios.
Jeigu Savivaldybés biudzetas laiku nepatvirtinamas, 1éSos Programai finansuoti nuo biudzetiniy mety
pradzios iki Savivaldybés biudzeto patvirtinimo kiekvieng ménesj negali virSyti 1/12 praéjusiy mety
Savivaldybés biudZete Programai skirty 1€Sy. Programos finansavimo galimybés, atsizvelgiant j 25
punkte jvardintus galimus finansavimo Saltinius, jvertinamos rengiant Savivaldybés strateginius
veiklos planus.

27. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSos, skirtos Programai jgyvendinti,
paskirstomos, pervedamos, naudojamos ir uz jas atsiskaitoma vadovaujantis Savivaldybiy funkcijoms
atlikti skirty 1éSy paskirstymo, pervedimo, naudojimo ir duomeny pateikimo tvarkos apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. birzelio 9 d. jsakymu
Nr. A1-381 (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodzio 29 d.
jsakymo Nr. A1-669 redakcija) ,,Dél Savivaldybiy funkcijoms atlikti skirty 1éSy paskirstymo,
pervedimo, naudojimo ir duomeny pateikimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, ir Specialiy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudzetams léSy apskaic¢iavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 13 d. jsakymo Nr. A1-193 (Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. sausio 9 d. jsakymo Nr. A1-10 redakcija) ,,.Dél
Specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZzetams 1éSy apskai¢iavimo metodikos patvirtinimo*
nustatyta tvarka.

28. Savivaldybés administracija atsako uz tinkamg 1éSy, skirty Programoje numatytiems
darbams, panaudojima.

29. Darbdaviai, jdarbinantys Programoje dalyvaujancius asmenis, uztikrina tikslinga
darbams skirty 1¢Sy panaudojima.

V SKYRIUS
TESTINUMAS IR PROGNOZE

30. Kasmet pagal Programa vidutiniskai jdarbinami 20 bedarbiy.

31. Labiausiai socialiai pazeidziami asmenys, kurie yra laikinai jdarbinti, atnaujina darbo
jgudZius bei uzsidirba pragyvenimui bitiny léSy, sumaZéja socialiniy pasalpy gaveéjy. Programos
dalyviai sugrgzinami j darbo rinka, tai padidina jy galimybes tapti aktyviais ir rasti nuolatinj darba.

32. 2022 mety Programoje prognozuojamas didesnis Programos dalyviy skaicius,
atsizvelgiant | padidéjusj nedarbo lygi rajone ir visoje Lietuvos Respublikoje. Ivertinus 2021 mety
Programos jgyvendinimo rezultatus, pagal poreikj bus tikslinamos einamyjy mety Programos
priemonés. Kiekvieny ateinan¢iy mety Programos projektas rengiamas atsizvelgiant j jdarbinty
asmeny skaiCiy pra¢jusiais metais, taip pat j darbdaviy aktyvumg, Programos jgyvendinimo
rezultatus, pokycius, ivykusius darbo rinkoje bei teisés bazéje, reglamentuojancioje Programos
vykdyma.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA IR JVERTINIMAS

33. Programos jgyvendinimg koordinuoja Savivaldybés administracijos Ukio plétros
skyrius.



34. Programa jgyvendinama bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnyba, socialiniais
partneriais, organizacijy (nevyriausybiniy ir kt.) ir vietos bendruomeniy atstovais, atstovaujanciais
darbo ieskanc¢iy asmeny grupiy interesams.

35. Programos rezultatai bus vertinami baigiantis kalendoriniams metams iki kity mety
sausio 31 d., atsizvelgiant | numatyty priemoniy jvykdyma ir efektyvy 1éSy panaudojima.

36. Vykdymo kontrole ir Savivaldybés biudzeto 1éSy panaudojimo teisétumg kontroliuoja
Savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba.

37. Programa kei¢iama, papildoma Savivaldybés tarybos sprendimu.

38. Parengta Programa, jos jgyvendinimo metu pasiekti rezultatai, darbdaviy atrankos
rezultatai, Programai skirty 1éSy panaudojimo ir asmeny uzimtumo vertinimo rezultatai skelbiami
vieSai Savivaldybés interneto svetainéje www.sirvintos.lt.




Sirvinty rajono savivaldybés
2021 mety uzimtumo didinimo programos
priedas

SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBEI
PASIULYMAS DEL UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO

METAIS

Senitinijos, Istaigos vadovas Telefono Nr. El. paSto adresas
(vardas, pavardé)

Istaigos atsiskaitomoji saskaita (sgskaitos Nr., banko pavadinimas, banko kodas)

Asmuo rySiams (vardas, pavardeé, Telefono Nr. El. pasto adresas
pareigos)

20 m. d.

1. UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS DARBU POBUDIS IR VYKDYMO VIETA

(pagal Savivaldybés patvirtintg uzimtumo didinimo programa)

2. DARBU VYKDYMO LAIKAS

Numatoma pradzia
(data)
Numatoma pabaiga*

(data)

*Darbai turi biiti uzbaigti iki gruodzio 15 d.

3. NUMATOMU ATLIKTI DARBU APRASYMAS



(tikslas ir uzdaviniai, darby visuomeniné socialiné¢ nauda, reikalavimai darbuotojy kvalifikacijai,
darby apimtys, tikslinés grupés, kurioms priklausantys asmenys bus jdarbinami, planuojami
rezultatai, planuojamy pratesti darbo sutar¢iy ne trumpiau kaip vieneriems metams skaicius,
pasibaigus uZimtumo didinimo programos darbams)

4. DARBU SAMATA

Suminé verté, Eur* 2+3+4 (Eur)*

Darbo uzmokestis, Eur*

Imokos SODRAI (tarifas), Eur*

Kompensacija uz nepanaudotas atostogas, Eur*
Numatoma jdarbinti asmeny

Vieno asmens vidutiné darbo trukmé (mén.)

S Nl Bl had I o

* Skai¢iuojama nuo minimalaus valandinio darbo uzmokesc¢io vienam asmeniui

5. DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

PASIULYMAS GALIOJA iki m. gruodzio 15 d.

(Pareigos) (Parasas) (Vardas, pavarde¢)

(Data)



DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Sirvinty rajono savivaldybé

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Dél Sirvinty rajono savivaldybés 2021 mety uzimtumo
didinimo programos patvirtinimo

Dokumento registracijos data ir numeris

2021-04-28 Nr. 1-102

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Zivilé Pinskuviené Meré

Paraso sukiirimo data ir laikas

2021-04-29 10:37

ParaSo formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2021-04-29 10:37

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja EID-SK 2016
Sertifikato galiojimo laikas 2018-11-27 11:19 - 2023-11-26 23:59
ParaSo paskirtis Registravimas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Rita Jukneviciené Specialisté (Savivaldybés tarybos
sekretore)

Paraso sukiirimo data ir laikas

2021-04-29 14:20

ParaSo formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas

2019-01-31 16:12 - 2024-01-30 23:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius 0
Pagrindinio dokumento pridedamuy dokumenty skaic¢ius |0
Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas Elpako v.20210427.2

elektroninis dokumentas, pavadinimas

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraSo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Tikrinant dokumentg nenustatyta jokiy klaidy (2021-05-03)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir jg
atspausdines darbuotojas

2021-05-03 nuorasg suformavo Ieva MediSauskiené

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys
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