PATVIRTINTA
Sirvinty rajono savivaldybés tarybos
2021 m. vasario 25 d. sprendimu Nr. 1-25

VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBE,
VIDAUS KONTROLES TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesyjy jstaigy, kuriy savininké yra Sirvinty rajono savivaldybé, vidaus kontrolés tvarkos
aprase (toliau — Aprasas) yra nustatyti viesyjy jstaigy, kuriy savininké yra Sirvinty rajono savivaldybé
(toliau — Savivaldyb¢), vidaus kontrolés pagrindiniai tikslai, vidaus kontrolés principai, apibudinti
vieSyjy jstaigy vidaus kontrolés sistema ir jos elementai, apibréztos viesosios jstaigos (toliau — jstaiga)
vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybeé.

2. Istaigos vidaus kontrolé — tai jstaigos vadovo sukurta visy kontrolés rusiy sistema, kuria
siekiama uztikrinti jstaigos veiklos teis¢tumg, ekonomiSkuma, efektyvuma, rezultatyvuma,
skaidruma, strateginiy ir kity veiklos plany jgyvendinima, turto apsauga, informacijos ir ataskaity
patikimuma ir i§samuma, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasi ir su tuo
susijusiy rizikos veiksniy valdyma.

II SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

3. Istaigos vadovas vidaus kontrolés politikg nustato atsiZvelgdamas ] jstaigos rizikos
vertinimg, jstaigos veiklos ypatumus, vidaus kontrolés politikos pritaikymg jstaigai ir
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme, Vidaus kontrolés
jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2020 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195, ir Aprase vidaus kontrolés politikos
nustatymui keliamais reikalavimais.

4. Vidaus kontrolés politika turi apimti:

4.1. jstaigos veikla reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty sarasa;

4.2. vidaus kontrolés principus;

4.3. vidaus kontrolés elementus;

4.4. nuorodas ] jstaigos dokumentus, kuriuose nustatytos vidaus kontrolés dalyviy pareigos
ir atsakomybés;

4.5. vidaus kontrolés jgyvendinimg istaigoje reglamentuojanciy dokumenty sarasa;

4.6. vidaus kontrolés analizés ir vertinimo apraSyma;

4.7. vidaus kontrolés politikos keitimo (tobulinimo) apraSyma.

5. Atsizvelgiant | kintancias jstaigos ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas, rizikos
vertinimas turi buti atliekamas nuolat ir (arba) periodiskai. D¢l Sios priezasties vidaus kontrolés
politikos turinys turi biiti nuolat perziiirimas ir atnaujinamas.



III SKYRIUS
ISTAIGOS VIDAUS KONTROLES PAGRINDINIAI TIKSLAI

6. Istaigos vidaus kontrolés pagrindiniai tikslai yra padéti uztikrinti, kad:

6.1.  istaigos veikla buty vykdoma jstatymy, reglamentuojanciy vie$ojo juridinio asmens
veikla, kity tesés akty, kuriy taikymas yra privalomas visiems viesSiesiems juridiniams asmenims,
nustatyta tvarka, pagal patvirtintus strateginius, metinius veiklos planus, programas bei procediiras;

6.2.  jstaigos turtas biity apsaugotas nuo sukciavimo, i§Svaistymo, pasisavinimo, neteiséto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

6.3.  istaiga, vykdydama veikla, laikytysi patikimo finansy valdymo principo, grindziamo:

6.3.1. ekonomiskumu, kuris suprantamas kaip minimalus iStekliy panaudojimas uZztikrinant
vykdomos veiklos kokybe;

6.3.2. efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamy iStekliy ir vykdomos
veiklos (kiekio, kokybés ir laiko poziiiriu) santykis;

6.3.3. rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty
pasiekimo lygis;

6.4. informacija apie jstaigos finansing ir kitg veiklg biity patikima, aktuali, iSsami, teisinga
ir pateikiama teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLE

PIRMASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

7. Vidaus kontrolé¢ jstaigoje jgyvendinama laikantis Siy principy:

7.1. tinkamumo — vidaus kontrol¢ pirmiausia turi biti jgyvendinama tose jstaigos veiklos
srityse, kuriose susiduriama su didziausia rizika;

7.2. efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti del atliekamos
vidaus kontrolés gaunamos naudos;

7.3. rezultatyvumo — turi biti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

7.4. optimalumo — vidaus kontrolé turi biiti proporcinga rizikai ir nepertekling;

7.5. dinamiskumo — vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama atsizvelgiant j pasikeitusias
istaigos veiklos salygas;

7.6. nenutriikstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi biiti jgyvendinama nuolat.

ANTRASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES SISTEMA IR JOS ELEMENTAI

8. Istaigos vidaus kontrolés sistema sudaro penki tarpusavyje susije elementai:

8.1.  kontrolés aplinka — jstaigos organizaciné struktiira, valdymas, personalo valdymo
politika, vadovo, darbuotojy profesinio elgesio principai ir taisyklés, kompetencija ir kiti veiksniai,
turintys jtakos vidaus kontrolés jgyvendinimui ir kokybei;

8.2.  rizikos vertinimas — rizikos veiksniy nustatymas ir analize;

8.3.  kontrolés veikla — jstaigos veikla, kuria siekiama sumazinti neigiama rizikos veiksniy
poveik] jstaigai ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkcijy atskyrima, prieigos prie turto ir



dokumenty kontrolg, veiklos ir rezultaty perziiirg, veiklos prieziiirg ir kity jstaigos vadovo nustatyty
reikalavimy laikymasi;

8.4. informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i§samios,
patikimos ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSorés informacijos
vartotojams;

8.5.  stebésena — nuolatinis ir (arba) periodinis steb¢jimas ir vertinimas, kai analizuojama,
ar vidaus kontrol¢ jstaigoje jgyvendinama pagal jstaigos vadovo nustatytg vidaus kontrolés politika
ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos sglygas.

TRECIASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

9. Kontrolés aplinka — tai aplinka, kurioje vyksta visa jstaigos veikla ir darbuotojai
igyvendina savo pareigas ir kurioje turi funkcionuoti jstaigos vidaus kontrolés sistema. Kontrolés
aplinka yra visos vidaus kontrolés sistemos pagrindas.

9.1. Kontrolés aplinkg apibiidina Sie principai:

9.1.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés;

9.1.2. kompetencija;

9.1.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius;

9.1.4. organizacing struktiira;

9.1.5. personalo valdymo politika ir praktika.

9.2. Profesinio elgesio principai ir taisyklés — jstaigos vadovas ir darbuotojai laikosi
profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, jstaigos vadovas
formuoja teigiamg darbuotojy poziiirj i vidaus kontrole.

9.3. Kompetencija — jstaigos siekis, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jgudziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir
atsakomybei uzZ vidaus kontrol¢ suprasti.

9.4. Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — jstaigos vadovas palaiko vidaus kontrole,
nustato politikg, procediiras ir formuoja praktika, skatinancig ir motyvuojancig darbuotojus siekti

9.5. Organizaciné struktiira — jstaigoje patvirtinama organizaciné struktiira, kurioje
nustatomas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant jstaigos veikla ir jgyvendinant vidaus
kontrol¢. Organizaciné struktiira detalizuojama pareigybiy sarase, padaliniy nuostatuose ir darbuotojy
pareigybiy apra§ymuose.

9.6. Personalo valdymo politika ir praktika — jstaigoje formuojama tokia personalo politika,
kuri skatinty pritraukti, ugdyti ir i§laikyti kompetentingus darbuotojus.

10. Rizikos vertinimas — rizikos veiksniy, galin€iy neigiamai paveikti jstaigai nustatyty tiksly
pasiekima, jvardijimg ir jy jvertinimg.

10.1. Rizikos vertinimg apibuidina Sie principai:

10.1.1. rizikos veiksniy nustatymas;

10.1.2. rizikos veiksniy analizé;

10.1.3. toleruojamos rizikos nustatymas;

10.1.4. reagavimo ] rizikg numatymas.

10.2. Rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos
rizikg), turintys jtakos jstaigos veiklos tikslams pasiekti. Taip pat nustatomi ir jvertinami pokyciai,
galintys reikSmingai paveikti vidaus kontrole jstaigoje (iSorés aplinkos (teisinio reguliavimo,



ekonominiy, fiziniy veiksniy) poky¢iy vertinimas, jstaigos misijos, organizacinés strukttiros ir kity
poky¢€iy vertinimas). [staigos strateginio planavimo dokumentuose aiskiai iSkelti jstaigos veiklos
tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius. Atliekant jstaigoje
korupcijos prevencijos veikla, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme numatyta tvarka
atlickamas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas. Rizikai nustatyti sudaromas rizikos
veiksniy sarasas.

10.3. Rizikos veiksniy analiz¢ — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas ir jy
pasireiSkimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analiz¢ rizikos veiksniai
sugrupuojami pagal jy svarbg jstaigos veiklai.

10.4. Toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybés (gali biiti toleruojama nereikSminga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé maza,
o priemoniy rizikai mazinti sgnaudos yra didelés).

10.5. Reagavimo ] rizika numatymas — priimami sprendimai dél reagavimo ] reikSmingg
rizika, kurios pasireiSkimo tikimybé didelé (numatomos priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos
rizikos). Galimi reagavimo ] rizikg buidai:

10.5.1. rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiskimo
tikimybe ir (ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika mazinama nustatant papildomas
kontrolés priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo
planas, jame numatomos rizikos mazinimo priemonés, jy igyvendinimo terminai ir atsakingi uz
priemoniy jgyvendinimg darbuotojai;

10.5.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas treciosioms Salims (pavyzdZziui, draudziant
ar perkant tam tikras paslaugas);

10.5.3. rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiSkimo tikimybé ir
poveikis veiklai nevirSija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai maZzinti;

10.5.4. rizikos vengimas — jstaigos veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

11. Kontrolés veikla — tai jstaigos vadovo patvirtintos taisykles, tvarkos aprasai ir kiti teisés
aktai, skirti tinkamam jstaigos valdymui ir veiklos kontrolei uztikrinti, jose numatyti jstaigos
darbuotojy veiksmai, skirti klaidy, apgauliy, kity neteiséty veiky rizikai pasalinti ir (arba) sumazinti
iki priimtino lygio, bei veiksmai, skirti pasiekti jstaigos veiklos tikslus. Veiklos rizikos mazinimo
strategija jgyvendinama per vidaus kontrolés veikla.

11.1. Kontrolés veikla apima jvairig prevencinio ir (arba) nustatomojo pobiidzio veikla:

11.1.1. jgaliojimy, leidimy suteikima;

11.1.2. istekliy (taip pat dokumenty) prieigos kontrole;

11.1.3. funkcijy (leidimo davimo, operacijos atlikimo, uZregistravimo ir patikrinimo)
atskyrima;

11.1.4. veiklos ir rezultaty perziiira;

11.1.5. patikrinimus ir kt.

11.2. Jgaliojimy, leidimy atlikti Gkines operacijas suteikimas — veikla, uztikrinanti, kad bty
atlickamos tik vadovo patvirtintos tkinés operacijos. Igaliojimy ir leidimy tkinéms operacijoms
atlikti suteikimo procediiros turéty biiti pagristos apskaitos ir kitais dokumentais, apie jas turi biiti
tinkamai informuoti jstaigos padaliniy vadovai ir darbuotojai. Salygos ir aplinkybés, kurioms esant
buvo duotas leidimas ar jgaliojimas, turi buti aiSkiai nustatytos. Jgaliojimo ir leidimo suteikimo
tvarkos laikymasis uZztikrina, kad darbuotojai veikia vadovaudamiesi vadovo nurodymais ir (arba)
teisés aktais.



11.3. Prieigos prie turto (taip pat informacijos, dokumenty) teisé suteikiama tik jgaliotiems
asmenims, atsakingiems uz turto (taip pat informacijos, dokumenty) saugojimg ir (arba) naudojima.
Prieinamumo prie turto (taip pat informacijos, dokumenty) apribojimas sumazina rizika, kad jais
naudosis nejgalioti asmenys, kad jie bus netinkamai valdomi, naudojami, prarasti, sugadinti,
sunaikinti dél neteiséty veiky.

11.4. Funkcijy (jgaliojimo, leidimo atlikti Giking operacijg suteikimo, tkinés operacijos
atlikimo ir uzregistravimo bei patikrinimo) atskyrimas — jstaigos ir (arba) jstaigos padalinio uzdaviniy
ir funkcijy priskyrimas atitinkamoms pareigybéms siekiant sumazinti klaidy, apgauliy, kity neteiséty
veiky rizika. Tokios funkcijos, kaip iikiniy operacijy ir (arba) iikiniy jvykiy patvirtinimas ir
vykdymas, juos jforminanc¢iy dokumenty saugojimas ir registravimas, kompiuterizuoty informaciniy
sistemy administravimas ir tkiniy operacijy registravimas kompiuterizuotose informacinése
sistemose, uzduociy vykdymas ir jy jvykdymo kontrol¢ ir kt., turi buti atskirtos.

11.5. Veiklos ir rezultaty perziiira — reguliarus jstaigos veiklos atitikties tikslams
nustatymas, veiklos teisétumo, ekonomiSkumo, efektyvumo ir rezultatyvumo jvertinimas,
ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultaty palyginimas su planuotais ir (arba) pateiktais pra¢jusio
ataskaitinio laikotarpio finansiniy ataskaity rinkiniuose ir veiklos ataskaitose.

11.6. Patikrinimai — tai jstaigos veiklos procediiry patikrinimai, kuriy metu nustatoma, ar ji
atitinka teisés akty reikalavimus, jstaigos vadovo priimtus sprendimus, ar jgyvendinamos priemong¢s,
mazinancios galimy klaidy skaiciy, neatitikimy, apgauliy ir kity neteiséty veiky mastg (pvz., tkiniy
operacijy, dokumenty, jrasy patikrinimai, inventorizacija). Istaigos veiklos patikrinimai gali biiti
planiniai ir neplaniniai. [staigos vadovas, jvertings patikrinimy rezultatus, imasi priemoniy veiklos
teisétumui, ekonomiskumui, efektyvumui ir rezultatyvumui uztikrinti.

12. Informavimas ir efektyvi komunikacija turi esming jtaka jstaigos veiklos vykdymui ir
valdymui. Vadovui sprendimams priimti turi buiti laiku praneSama aktuali, i§sami, patikima ir teisinga
informacija apie vidaus ir iSorés @ikinius jvykius ir Gikines operacijas. Tikslams pasiekti biitina, kad
informacija biity pateikta visais jstaigos lygiais (vertikaliai, horizontaliai, atitinkamu lygiu), taip pat
tretiesiems asmenims (jstaigos savininkui, kitoms jstaigoms, visuomenei, pilie¢iams). Informavimas
ir komunikacija uztikrina kity vidaus kontrolés sistemos elementy funkcionavima.

Informaciné sistema fiksuoja, platina ar apdoroja informacija naudodama informacines
technologijas. Dazniausiai informaciné sistema teikia ataskaitas, kuriose yra veiklos, finansiné ir
nefinansiné, su reikalavimy vykdymu susijusi informacija, sudaranti salygas jgyvendinti ir
kontroliuoti veikla. Siekiant uztikrinti informacijos ir ataskaity kokybe, atlikti vidaus kontrolés veikla
ir pareigas, efektyvesng ir rezultatyvesng stebésena, vidaus kontrolés sistema ir visi sandoriai, kita
reikSminga informacija turi biiti iSsamiai ir aiSkiai fiksuota dokumentuose (pvz., struktiirinése
schemose ir aprasymuose). Sie dokumentai turi biiti lengvai prieinami patikrinti. Vidaus kontrolés
sistemos dokumentavimas apima jstaigos struktiiros, veiklos krypciy, veiklos sri¢iy ir susijusiy tiksly
bei kontrolés procediiry identifikavimo dokumentavima. [staiga turi turéti raSytinius vidaus kontrolés
sistemos elementy jrodymus, jskaitant tikslus ir kontrolés veikla.

12.1. Vadovas turi biiti informuotas apie veiklos rezultatus, pokycius, rizikg ir vidaus
kontrolés funkcionavima, kitus jstaigos veiklai aktualius klausimus. Vadovas turi perduoti
darbuotojams visg jiems reikalingg informacijg, uztikrinti griztamaji rysj ir vadovavima. Be to,
vadovas turi aiskiai ir kryptingai informuoti, kokio darbuotojy elgesio tikisi. Kiekvienas darbuotojas
turi Zinoti savo pareigas jgyvendinant ir palaikant vidaus kontrolés sistemos elementus. Informavimo
veikla gali buti atliekama rengiant politikos, apskaitos vadovus ar tvarky aprasus, procediiry vadovus,
darbo reglamentus. Gali biiti informuojama elektroninémis priemonémis, rastu ar zodziu.



12.2.  Vadovas turi uztikrinti, kad bty jdiegtos reikiamos komunikacijos priemonés jstaigos
administracings veiklos kokybei ir efektyvumui uztikrinti ir rySiams su treciosiomis Salimis palaikyti,
informacijai i§ jy gauti bei teikti.

13. Vidaus kontrolés sistemos veiklos stebésena yra jstaigos veikla, kuri skirta uztikrinti, kad
vidaus kontrolés procediros veikty taip, kaip numatyta ir kad jos bty kei¢iamos pasikeitus veiklos
aplinkos salygoms.

13.1. Nuolatin¢ stebésena yra integruota j kasdien¢ jstaigos veiklg. Ji apima reguliarig
valdymo ir prieziiiros veiklg bei kitus veiksmus darbuotojams atliekant savo pareigas. Nuolatiné
stebésena, kurig atlieka uz kontrolés veiklg atsakingi ar ja vykdantys asmenys, apima kiekvieng
vidaus kontrolés elementa.

13.2.  Atskiry vertinimy apimtj ir daznj lemia jstaigos veiklos rizikos valdymo vertinimas ir
nuolatinés stebésenos efektyvumas. Atskiras vertinimas apima vidaus kontrolés procediiry jvertinimg
ir uztikrina, kad vidaus kontrolés sistema pasiekia norimy rezultaty taikydama i$ anksto nustatytas
kontrolés proceduras.

13.3. Atskirus vertinimus gali atlikti iSorés ir vidaus auditoriai.

13.4. Apie visus trilkumus, rastus nuolatinés stebésenos ar atskiry vertinimy metu, turi buti
informuoti asmenys, turintys teise priimti reikiamus sprendimus.

13.5. Vidaus kontrolés sistemos veiklos stebésena turi buiti aiskiai atskirta nuo jstaigos
veiklos perzitiros, kuri yra vidaus kontrolés veikla.

13.6. Vidaus kontrolés stebésena turi apimti jstaigos veiklg atitinkancias iSsamias veiklos
kryptis, procesus, procediras ir taisykles, skirtas uztikrinti, kad i audito ir kity perzitiry metu
nustatytus faktus biity tinkamai ir greitai reaguojama.

13.7. Istaigoje stebésena jgyvendinama vadovui tiesiogiai dalyvaujant jstaigos veikloje.
Vadovui aktyviai dalyvaujant veikloje, daznai nustatomi reikSmingi jstaigos veiklos neatitikimai
nustatytai tvarkai arba duomeny netikslumai, dél kuriy butina keisti nustatytas vidaus kontrolés
procediiras.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
FINANSU KONTROLE

14. Vidaus kontrolés sistemos dalis yra finansy kontrolé, kurios tikslas — uZztikrinti, kad
jstaigos turto valdymas, naudojimas, apsauga ir disponavimas juo, sutartiniai jsipareigojimai
tretiesiems asmenims atitikty teisétumo bei patikimo finansy valdymo principus.

15. Finansy kontrolés pagrindinés riiSys yra iSankstiné, einamoji ir paskesnioji finansy
kontrolé. Finansy kontrolé¢ atlieckama visais iSvardytais biidais arba jy deriniais.

16. ISankstiné finansy kontrolé atlieckama prie§ jgyvendinant finansinius sprendimus, kurie
gali biiti pritmami tik tada, kai juos patvirtina atsakingas uz finansy kontrol¢ darbuotojas. ISankstinés
finansy kontrolés metu nustatomas tkiniy operacijy tikslingumas, ar nustatytam tikslui pasiekti
programos samatoje yra numatytos 1éSos, ar jy pakanka. ISankstinés finansy kontrolés funkcija turi
biiti atskirta nuo sprendimy inicijavimo ir vykdymo.

17. Einamoji finansy kontrolé atliekama tikiniy operacijy metu. Jos paskirtis — atskirti kiniy
operacijy tvirtinimo, vykdymo, itraukimo j apskaita ir turto saugojimo funkcijas siekiant uztikrinti
tinkamg jstaigos turto naudojimg ir jsipareigojimy tretiesiems asmenims vykdyma.

18. Paskesnioji finansy kontrol¢ atlickama po tkiniy operacijy atlikimo ir jforminimo. Jos
metu tikrinamos jau atliktos procediiros siekiant nustatyti tikiniy operacijy teisétuma, turto naudojima



pagal paskirtj. Paskesnioji finansy kontrolé¢ apima procediiras Sios kontrolés metu nustatytiems
trakumams paSalinti. Paskesniosios finansy kontrolés negali atlikti darbuotojas, atsakingas uz
iSankstine finansy kontrole.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIU PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

19. Vidaus kontrolés dalyviai ir jy kompetencija nustatyta Lietuvos Respublikos vidaus
kontrolés ir vidaus audito jstatymo 7 straipsnyje ir Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame
juridiniame asmenyje tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m.
birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 ,,D¢l vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame
asmenyje®, III skyriaus ketvirtajame skirsnyje.

20. Jstaigos vadovas yra atsakingas uz efektyvios jstaigos vidaus kontrolés sistemos, jskaitant
finansy kontrole, sukiirima, jos veikima bei tobulinimg.

21. Istaigos vadovas, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose jstaigos numatyty
tiksly, organizuoja vidaus kontrolés kiirimg ir jgyvendinimg jstaigoje:

21.1. paskiria vidaus kontrolés politikos rengéja (-us) ir (arba) rengimg koordinuojancius
istaigos darbuotojus;

21.2. priziiri vidaus kontrolés politikos rengimo procesa;

21.3. paskiria vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atliekan¢ius darbuotojus;

21.4. uztikrina, kad buty pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atliekanciy
darbuotojy, vidaus auditoriy ir kity jstaigos audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trilkumai ir
ju atsiradimg lemiantys veiksniai;

21.5. uztikrina, kad kiekvienais metais biity atlieckama vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinimas
atsizvelgiant | vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.
lgyvendinimg jstaigoje ir jos atitikt] jstaigos vadovo nustatytai vidaus kontrolés politikai, atlika
nuolating stebéseng, apimancig kiekvieng vidaus kontrolés elementa. Jie teikia jstaigos vadovui
informacijg apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo
trikumus ir rizikos veiksnius.

23. Istaigos vadovas atsakingas uZ patikrinimo metu ar audito ataskaitose pateikty
rekomendacijy jgyvendinima.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Uz ApraSo nuostaty jgyvendinimg atsakingas jstaigos vadovas.

25. Vidaus kontrole jstaigoje tikrina ir vertina Sirvinty rajono savivaldybés administracijos
Centralizuoto vidaus audito skyrius, Sirvinty rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba.

26. Sio Apraso jgyvendinima kontroliuoja Sirvinty rajono savivaldybés administracijos
direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

27. ApraSas perziirimas ir atnaujinamas, kai pasikeicia ekonominés, reguliavimo ir (ar)
veiklos salygos.




