SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS 2017-03-30 SPRENDIMO NR. 1-93
»DEL SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU [STAIGU VADOVY
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ DALINIO PAKEITIMO

2021 m. va§ario 25d. Nr.1-17
Sirvintos

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi
ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba 1statymu

Sirvinty rajono savivaldybés tarybanuspren dzia:

1. I8 dalies pakeisti Sirvinty rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokeéjimo sistema, patv1rt1ntq Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2017 m. kovo 30 d. sprendimu
Nr. 1-93 ,.Dél Sirvinty rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
patv1rt1n1mo (toliau — Sistema):

1.1. pakeisti Sistemos 1 punkta ir i¥déstyti ji taip:

,,1. Sirvinty rajono savivaldybés biudZetiniy istaigy vadovuy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) reglamentuoja Sirvinty rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) biudZetiniy
istaigy (toliau — jstaiga) vadovy darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus, jy nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas bei vadovy vertinima,
priemoky ir premijy, materialiniy paSalpy skyrimo tvarka, mokéjimo uz darba poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima®;

1.2. pakeisti Sistemos 3 punkta ir iSdéstyti jj taip:

.,3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo (toliau — Darbo
apmokéjimo jstatymas) sgvokas®;

1.3. pakeisti Sistemos 8 punkto 2 pastraipa ir iSdéstyti jg taip:

,Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas
atitinkamy metu Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigliny, valstybés
tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydZio®;

1.4. pakeisti Sistemos 8 punkto 4 pastraipa ir i§déstyti jg taip:

.Socialiniy paslaugy srities vadovams Sistemos 1 priede nustatyti minimalieji
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 30 procenty™;

1.5. pakeisti Sistemos 17 punktg ir iSdéstyti jj taip:

,,17. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos ($vietimo jstaigos vadovams — iki kovo 1
dienos) Savivaldybés meras, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar atitinkamos
srities ministry nustatyta tvarka ir atsizvelgdamas j metinio veiklos plano priemones bei Savivaldybés
administracijos skyriaus, kuruojantio biudZeting jstaiga. pateiktus sifilymus, biudZetiniy jstaigy
vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustato metines uZduotis, susijusias su biudZetiniy
istaigy metinio veiklos plano priemonémis arba susijusias su metinio veiklos plano priemonémis ir



su biudZetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei jvertina jstaigy vadovy praéjusiy mety veiklag®;

1.6. pakeisti Sistemos 18 punktg ir i§déstyti jj taip:

»18. Istaigy vadovams pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pracjusiy mety veiklos vertinimo pagal istaigos vadovui nustatytas metines uZduotis, siektinus
rezultatus ir ju vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apragyme nustatytas funkcijas®;

1.7. pakeisti Sistemos 19 punkta ir i§déstyti jj taip:

»19. Kintamoji dalis, atsiZvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma iki kito
biudZetinés jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies;

1.8. pakeisti Sistemos 21.3 papunkt] ir i§déstyti jj taip:

»21.3. patenkinamai, iki kito biudZetinés jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo
nenustatoma kintamoji dalis®;

1.9. pakeisti Sistemos 21.4 papunktj ir i¥déstyti jj taip:

»21.4. nepatenkinamai, biudZetinés jstaigos vadovui, i¥skyrus mokyklos vadova, iki kito
biudZetinés jstaigos kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas iki 5 procenty mazesnis pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas, tadiau ne maZesnis, negu Darbo apmokeéjimo jstatymo 1 priede
tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj numatytas minimalus koeficientas, ir gali sudaryti su
vadovu rezultaty gerinimo plana (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas) 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne ank$iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty
gerinimo plana jvertinus nepatenkinamai, su vadovu gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta. Mokyklos vadovui iki kito biudZetinés jstaigos kasmetinio
veiklos vertinimo nustatomas iki 5 procenty maZesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, tatiau ne maZesnis, negu Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priede tai pareigybei pagal
mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy ir pedagoginj darbo staza numatytas minimalus koeficientas®;

1.10. pakeisti Sistemos 22 punkta ir i¥déstyti jj taip:

»22. Kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu, pasibaigus iSbandymo
terminui, taip pat vadovui griZus i§ vaiko prieZitiros atostogy, atsizvelgiant | vadovo profesine
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tatiau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir negali buti mokama ilgiau kaip iki to vadovo kito kasmetinio veiklos
vertinimo*;

1.11. pakeisti Sistemos 29 punkta ir iSdéstyti jj taip:

»29. Istaigos vadovui, atsizvelgiant | atliekamy funkcijy ar uzduodiy sudétinguma,
mastg ir pobtidj, gali biiti skiriamos $ios priemokos:

29.1. uZ papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, — iki 30 procenty jstaigos
vadovui nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies dydZio;

29.2. uZ papildomy funkciju ar uzduoliy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty raStu, vykdyma — iki 30 procenty jstaigos vadovui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio;

29.3. uz pavadavima, kai radtu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, vykdyma — iki 30 procenty jstaigos vadovui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio;

29.4. uZ darbag, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy — iki 20 procenty jstaigos
vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, pabaigos;

1.12. pakeisti Sistemos 30 punkta ir i§déstyti jj taip:

»30. Sistemos 29 punkto 29.1, 29.2 ir 29.3 papunkéiuose nustatytos priemokos istaigos
vadovui gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos®;

1.13. papildyti Sistemg VI skyriumi ir i§déstyti ji taip:



5 »VISKYRIUS |
MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA, MATERIALINIU PASALPY SKYRIMO
TVARKA

33. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, Sventiy dienomis,
nakties ir vir§valandinj darba, budéjimg istaigos vadovui mokama Darbo apmokéjimo jstatymo 11
str. nustatyta tvarka proporcingai darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nurodytam faktiSkai dirbtam
laikui pagal Savivaldybés mero potvarki, kur rengia Teisés, personalo ir civilines metrikacijos
skyrius.

34. Istaigy vadovams, kuriy materialine buklé tapo sunki dél juy patiy ligos, artimyjy
giminai&iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriu), taip pat i§laikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymuy nustatyta tvarka yra paskirtas
istaigos vadovas, ligos ar mirties, stichines nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra pateiktas jstaigos
vadovo radytinis praSymas ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bliti skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa i¥ jstaigai skirty leSy.

35. Mirus jstaigos vadovui, jo Seimos nariams 18 istaigai skirty léSy gali bliti iSmokama
iki 5 minimaliujy ménesiniy algy dydZio materialine padalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raytinis
pradymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

36. Istaigos vadovui materialing pasalpg skiria Savivaldybés meras potvarkiu, kurj
rengia Teisés, personalo ir civilines metrikacijos skyrius®;

1.14. buvusi Sistemos VI skyriu laikyti atitinkamai VII skyriumi;

1.15. buvusius Sistemos 3335 punktus laikyti atitinkamai 37-39 punktais;

1.16. pakeisti Sistemos 1 priedg ir ji i$destyti nauja redakcija (pridedama);

1.17. pakeisti Sistemos 2 prieda ir ji i¥destyti nauja redakcija (pridedama).

2. Sio sprendimo 1.4 papunktis jsigalioja 2021 m. liepos 1 d.

Sis sprendimas gali biti skundZiamas Vilniaus apygardos administraciniam teismui per
viena ménesj nuo jo paskelbimo dienos Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.

Savivaldybés meré Zivilé Pinskuviené




