PATVIRTINTA

Sirvinty rajono savivaldybés tarybos
2020-06-29 sprendimu Nr. 1-137

SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — jstaigos vadovo pavaduotojas (III pareigybés lygmuo).

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés administracijos
direktoriui.

II SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Prieziura ir kontrolé.

4. Stebésena ir analizé.

III SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Savivaldybés administracijai pavesty teisés akty jgyvendinimo prieziiira ir kontrolé.
6. Analizuoja kuruojamy Administracijos struktiiriniy padaliniy veikla, teikia pasitlymus.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Atlieka Savivaldybés administracijos direktoriaus pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatyme ir kituose jstatymuose, taip pat kituose teisé€s aktuose, Savivaldybés
administracijos direktoriaus atostogy, tarnybiniy komandiruo€iy ar ligos metu, taip pat kai
Savivaldybés administracijos direktorius laikinai negali eiti pareigy dél kity priezasciy.

8. Savivaldybés administracijos direktoriaus pavedimu koordinuoja ir kontroliuoja
Savivaldybés administracijos veiklg investicijy ir Gikio plétros srityse.

9. Padeda Savivaldybés administracijos direktoriui jgyvendinti Savivaldybés tarybos
formuojama politika.

10. Nustatyta tvarka Savivaldybés administracijos direktoriui pavedus arba savo iniciatyva
rengia Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés mero potvarkiy, Savivaldybeés
administracijos direktoriaus jsakymy projektus.

11. Savivaldybés merui pavedus, atstovauja Savivaldybei; Savivaldybés administracijos
direktoriui pavedus, atstovauja Savivaldybés administracijai valstybés ar Savivaldybés
Jstaigose ir institucijose.

12. Priima gyventojus, nagrin¢ja jy praSymus pagal pareigybés apraSyme nustatytas sritis.

13. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.



V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

14. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

14.1. iSsilavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté auksStojo mokslo kvalifikacija;

14.2. vadovaujamo darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 3 metai.

15. Atitikimas kitiems reikalavimams:

15.1. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidimg dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,slaptai®.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

16. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
16.1. vertés visuomenei karimas — 4;

16.2. organizuotumas — 5;

16.3. patikimumas ir atsakingumas — 5;

16.4. analize ir pagrindimas — 4;

16.5. komunikacija — 4.

17. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
17.1. strateginis poziiiris — 4;

17.2. veiklos valdymas — 5;

17.3. lyderysté — 4.

18. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
18.1. informacijos valdymas — 5.

19. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
19.1. veiklos planavimas — 4.
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