SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) Lo ) SPRENDIMASv
DEL VSI SIRVINTU LIGONINES VADOVAUJANCIOJO DARBUOTOJO MENESINIO
DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS DALIES DYDZIO NUSTATYMO

2020 m. geguzés 28 d. Nr. 1-110
Sirvintos

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos Istatymo 16 str. 4 d., Lietuvos
Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 15' str., Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
vieSyjy jstaigy vadovy ir ju pavaduotojy ménesinio darbo uzmokeséio kintamosios dalies dydzio
nustatymo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m.
kovo 25 d. jsakymu Nr. V-361 ,,Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy vadovy
ir jy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokes¢io kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo®, 4 ir 6 p., atsiZvelgdama j Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy ir
biudZetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos prieZidiros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo
rodikliy 2019 mety siektinas reikmes, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2019 m. birzelio 20 d. jsakymu Nr. V-731 ,Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viesyjy ir
biudzetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos prieZitiros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo
rodikliy 2019 mety siektiny reikSmiy patvirtinimo®,

Sirvinty rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

Nustatyti V3] Sirvinty ligoninés vadovaujan¢iajam darbuotojui nuo 2020 m. geguzés 1 d. iki
2021 m. balandzio 30 d. ménesinio darbo uzmokes¢io kintamosios dalies dydj — 15% nuo ménesinio
darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

Sis sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
]statymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meré Zivilé Pinskuviené
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