PATVIRTINTA
Sirvinty rajono savivaldybés tarybos
2020 m. balandzio 2 d. sprendimu Nr. 1-50

SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES 2020 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMA

I SKYRIUS
IVADAS

1. Sirvinty rajono savivaldybés 2020 mety uzimtumo didinimo programa (toliau —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16
punktu, 7 straipsnio 18 punktu, 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17
straipsniu, 48 straipsnio 3 dalimi, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzes 23
d. isakymu Nr. A1-257 ,,D¢l Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. gruodzio 30 d.
isakymu Nr. A1-799 ,,Dél Valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams
2020 metais paskirstymo savivaldybiy administracijoms patvirtinimo* bei Uzimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus klienty aptarnavimo
departamento Sirvinty skyriaus darbo rinkos i§samia analize.

2. Programa skirta vykdyti Sirvinty rajono savivaldybei (toliau — Savivaldybé) numatyta
valstybés perduota savivaldybéms funkcija — dalyvauti rengiant ir jgyvendinant gyventojy uZimtumo
rémimo priemones bei uzimtumo didinimo programas.

3. Programos tikslas — siekti visiSko gyventojy uzimtumo, ugdyti bedarbiy asmeny
1gudzius, juos perkvalifikuoti, integruoti i darbo rinkg ir skatinti kuo ilgiau iSsilaikyti joje, mazinti
socialing atskirtj.

4.  Programa atitinka Savivaldybés 2020-2022 mety strateginiame veiklos plane,
patvirtintame Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2020 m. vasario 20 d. sprendimu Nr. 1-12 ,,Dél
Sirvinty rajono savivaldybés 20202022 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®, numatytus
strateginius tikslus.

5. Programa parengta konsultuojantis ir bendradarbiaujant su Vilniaus uZimtumo tarnybos
klienty aptarnavimo departamento (toliau — Uzimtumo tarnyba) Sirvinty skyriumi, Savivaldybeés
administracijos, senitinijy darbuotojais.

6.  Programa parengta vadovaujantis $iais principais:

6.1. bendradarbiavimo — aktyvus gyvenamosios vietos (senilinijos) bendruomeneés
itraukimas ] veiklg skatinant jos iniciatyva, bendradarbiavimas su visomis suinteresuotomis
institucijomis ir organizacijomis;

6.2. kompleksiSkumo — jgyvendinant Programa turi buti kompleksiSkai sprendZiamos
asmeny uzimtumo problemos jtraukiant Savivaldybe, Uzimtumo tarnybos Sirvinty skyriy, socialinius
partnerius ir organizacijas;

6.3. ekonomiSkumo — maksimalus Programai jgyvendinti skirty 1éSy panaudojimas
vadovaujantis ekonominio naudingumo principu tiek rengiant Programa, tiek jg jgyvendinant;

6.4. efektyvumo — pagrindinis Programos priemoniy jgyvendinimo ir paslaugy teikimo
rezultatas ir vertinimo kriterijus yra asmens jsidarbinimas pagal darbo sutart] arba darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy pagrindu, savarankiskos veiklos vykdymas;

6.5. testinumo - Programoje numatyty veikly testinumas, nuolatiné Programos
lgyvendinimo priezitra ir tikslinimas pagal pasikeitusias aplinkybes;

6.6. individualumo — Programoje numatytos priemonés turi biiti organizuojamos ir
paslaugos teikiamos atsizvelgiant | individualius asmeny poreikius (gyvenamaja vieta, Seimyning
padétj, asmenines savybes ir pan.) bei jy motyvacijg integruotis j darbo rinka;

6.7. vieSumo — Programos rezultaty vieSinimas Savivaldybés tinklalapyje.



7. Programos dalyviai:

7.1. néscios moterys, vaiko motina (jmot¢) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, riipintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaika (ivaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (ivaikj) iki 18 mety (iki
narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar prieziiira;

7.2. rupintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25 metai,

7.3. asmenys, grize i§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grizimo i$
laisvés atémimo viety;

7.4. piniginés socialinés paramos gavéjai;

7.5. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

7.6. asmenys, priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikianciy
medziagy, baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi
1 Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;

7.7. grize 1 Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per
6 ménesius nuo grizimo ] Lietuva nuolat gyventi dienos;

7.8. turintys pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

7.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

7.10. asmenys, vyresni kaip 40 mety.

II SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

8. 2019 m. sausio 1 d. Sirvinty rajone gyveno 9425 darbingo amziaus gyventojai: 4987 vyrai
ir 4438 moterys. Tarp darbingo amziaus Sirvinty rajono gyventojy 1554 buvo 16-24 mety amziaus
darbingi asmenys, 1629 mety amziaus — 2565 ir vyresni kaip 50 mety — 3244.

9. Sirvinty rajone vidutinis metinis nedarbo lygis (vidutinis metinis bedarbiy procentas nuo
darbingo amziaus gyventojy) visada biina aukStesnis nei Vilniaus apskrityje, taciau artimas Salies
vidurkiui (1 lentel¢). Analizuojant 2015 m. ir 2019 mety laikotarpj, vidutinis metinis nedarbas
Sirvinty rajone 2019 m. iaugo 0,9 proc. lyginant su 2015 m., per t3 patj laikotarpj Vilniaus apskrityje
Sis rodiklis iSaugo 0,3 proc., o Salyje sumazejo 0,3 proc..

1 lentele. Vidutinis metinis nedarbo lygis

Metai Sirvinty r. sav. Vilniaus apskrityje Salyje
2015 m. 8,2 7,3 8,7
2016 m. 8,0 6,8 8,1
2017 m. 8,1 6,7 7,9
2018 m. 8,8 7,6 8,5
2019 m. 9,1 7,6 8,4

Saltinis: www.uzt.lt

10.  Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Vilniaus klienty aptarnavimo departamento Sirvinty skyriuje 2020 m. sausio 1 d. buvo jregistruoti
938 bedarbiai ir jie sudare 10 proc. darbingo amziaus gyventojy. Tarp jregistruoty bedarbiy 41,3 proc.
(387 asmenys) motery ir 58,7 proc. (551 asmuo) vyry, kaimo gyventojai sudaré 67,6 proc. (634
asmenys) nuo visy jregistruoty, jaunimas iki 29 mety — 14,9 proc. (140 asmeny), ilgalaikiai bedarbiai


http://www.uzt.lt/

— 8,3 proc. (78 asmenys), vyresni kaip 40 mety amziaus asmenys — 68,0 proc. (638 asmenys) ir vyresni
nei 50 m. amziaus asmenys — 45,6 proc. (428 asmenys) nuo visy jregistruoty.

11. 2020 m. sausio 1 d. nedarbas Sirvinty rajone — 10 proc. ir, palyginti su praéjusiy mety
tuo paciu laikotarpiu, padidéjo 0,7 proc., toliau iSliko aukstesnis nei Vilniaus apskrityje (8 proc.) ir
buvo aukstesnis nei Salyje (8,7 proc.). Daugiausia darbingo amziaus gyventojy buvo registruota
bedarbiais Ciobiskio senitinijoje — 15,6 proc., Gelvony seniiinijoje — 11,8 proc. ir maZiausia
bedarbysté Sirvinty senifinijoje — 8,7 proc. Vyresnio amZiaus kaimo gyventojai yra mazai mobilds ir
pageidauja darbo arciau gyvenamosios vietoves.

12. Integruoti bedarbius i darbo rinka reikalinga jvairiy formy parama, kadangi sunkiai
integruojami ] darbo rinkg asmenys sudaro didziajg dalj darbo ieskanciy asmeny.

III SKYRIUS
PRIEMONIU PLANAS

13.  Priemonés naudojamos numatytiems planams pasiekti:

13.1. suteikti darbg ilgalaikiams bedarbiams ir kitiems ieSkantiems darbo asmenims, padéti
jiems greiciau integruotis | darbo rinka sudarant salygas uzsidirbti 1€Sy pragyvenimui;

13.2. mazinti socialine atskirtj ir nedarbo pasekmes organizuojant pagalbinius darbus, tuo
paciu plétojant vietos socialing infrastrukttirg;

13.3. igyvendinant Programoje numatytus darbus, bus sudarytos galimybés bedarbiams, ypac
ilgalaikiams, zemos kvalifikacijos, praradusiems darbinius jgiidzius, grjzti j darbo rinka, patobulinti
darbo jgiidZius atsizvelgiant i jy individualius poreikius, skatinti juos pradéti savarankiskai dirbti.

14. Programoje numatyti Sie laikino pobtidzio darbai:

14.1. Sirvinty miesto ir gyvenvieéiy gatviy, keliy, pakeliy, pés¢iyjy ir dvira¢iy taky bei kity
visuomeningés paskirties rajono teritorijy tvarkymo, apzeldinimo ir zeldiniy priezitros darbai;

14.2. socialinés bei visuomeninés paskirties objekty smulkaus remonto pagalbiniai darbai;

14.3. istorijos ir kultiros paveldo, kapiniy, turizmo objekty, kity saugomy bei turinciy
iSliekamaja verte objekty, tvarkymo darbai;

14.4. upiy, ezery, kity vandens telkiniy, paplidimiy valymo, pakranciy tvirtinimo ir
priezitiros darbai;

14.5. vieSyjy erdviy valymo ir prieziiiros laikino pobudzio darbai;

14.6. pagalbiniai darbai teikiant socialines laikino pobtidZio paslaugas asmenims su sunkia
negalia ir vieniSiems pagyvenusiems asmenims.

15. 2020 metais numatomos $ios priemonés uZimtumui didinti:

15.1. pagalbiniai darbai (vieSyjy erdviy tvarkymas ir smulkiis nekvalifikuoti remonto darbai);

15.2. pagalbiniai slaugymo ir socialinés priezitiros teikimo darbai;

15.3. kvalifikuoti darbai.

16. Pagalbinius ir kvalifikuotus darbus organizuoja Savivaldybé, atstovaujama
Savivaldybés administracijos, ir darbdaviai.

17.  Dirbti siun¢iami asmenys, priklausantys Programos 7 punkte numatytoms tikslinéms
grupéms, jei jie yra jsiregistrave Uzimtumo tarnyboje. Programos dalyviai atrenkami
bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnybos Sirvinty skyriumi, darbdaviais, senifinais.

18. Darby trukmé su kiekvienu Programos dalyviu pagal jo individualius poreikius ir
galimybes derinama atskirai, tac¢iau bendra laikinyjy darby trukmé per 12 ménesiy laikotarpj negali
biti ilgesné kaip 3—6 ménesiai. Darby trukmeé skaiciuojama nuo darbo ieSkancio asmens terminuotoje
darbo sutartyje darbams atlikti nurodytos pirmos darbo dienos iki jo atleidimo i§ darbo dienos.
Kasdiené darbo laiko trukmeé kartu su darbo laiku, atliekant savo tiesiogines darbo funkcijas, neturi
virSyti aStuoniy darbo valandy. Darbai negali buiti dirbami naktj ir Sven¢iy dienomis.

19. Programai jgyvendinti Savivaldybé planuoja skirti 43,5 tukst. Eur, 1S jy 1,7 tikst. Eur
administravimo iSlaidoms kompensuoti. Kiekvienas darbdavys moka ne mazesnj kaip valstybés
nustatyta minimaly atlygj. Planuojama pagal Programg 2020 m. jdarbinti 20 asmeny. Vidutiné 1
asmens dalyvavimo Programoje kaina — 2,1 tiikst. Eur.



20. 2020 m. planuojama, kad 1-3 procentams asmeny, dalyvavusiy Programoje, pavyks
grizti | darbo rinkg ir susirasti nuolatinj darbg. ISanalizavus jsidarbinimo galimybes rajone,
prognozuojama, kad didziausia tikimybé yra jsidarbinti 7.4 ir 7.10 punktuose iSvardintiems
Programos dalyviams 14 punkte numatytiems darbams atlikti.

21. Programos dalyviy atranka:

21.1. Savivaldybés administracija skelbia informacijg Savivaldybés interneto svetainéje apie
galimybe dalyvauti Programoje. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, pateikia
Savivaldybés administracijai Pasitilymus dél uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo 2020
metais (toliau — Pasitilymai) (pridedama). Pasitilymuose darbdaviai nurodo planuojamy vykdyti
darby pavadinima, pobiidj, numatomy sukurti laikiny darbo viety ir j jas jdarbinti asmeny skaiciy,
reikalavimus jy kvalifikacijai ar kompetencijai, 1éSy poreikj, darby apimtis, darbo ir darbo
apmokeéjimo salygas, jgyvendinimo terming.

21.2. Programos vykdytojus atrenka Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu
paskirta komisija pagal planuojamy vykdyti darby pavadinimg, pobtidj, numatomy sukurti laikiny
darbo viety ir | jas jdarbinti asmeny skaiciy, reikalavimus jy kvalifikacijai ar kompetencijai, 1Sy
poreikj, darby apimtis, darbo ir darbo apmokeéjimo salygas, jgyvendinimo terminus.

21.3. Uz priemoniy jgyvendinimg atsakingas Savivaldybés administracijos Ukio plétros
skyrius.

IV SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

22. Programa gali biiti finansuojama i$ $iy Saltiniy:

22.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy
biudzetams 1éSy, kuriy poreikis apskaiiuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 13 d. jsakymu Nr. A1-193 ,, D¢l Specialiyjy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudzetams 1éSy apskaic¢iavimo metodikos patvirtinimo* patvirtinta Specialiyjy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1¢8y apskaic¢iavimo metodika;

22.2. Savivaldybés biudzeto 1€Sy;

22.3. darbdaviy lésy;

22.4. kity teisétai gauty lesy.

23.  Programa patvirtinama kiekvienais metais ne véliau kaip iki biudZetiniy mety pradZios.
Jeigu Savivaldybés biudzetas laiku nepatvirtinamas, 1€Sos Programai finansuoti nuo biudzetiniy mety
pradzios iki Savivaldybés biudzeto patvirtinimo kiekvieng ménesj negali virSyti 1/12 praéjusiy mety
Savivaldybés biudzete Programai skirty 1éSy. Programos finansavimo galimybeés, atsizvelgiant | 22
punkte jvardintus galimus finansavimo S$altinius, jvertinamos rengiant Savivaldybés strateginius
veiklos planus.

24. Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto 1éSos, skirtos Programai jgyvendinti,
paskirstomos, pervedamos, naudojamos ir uz jas atsiskaitoma vadovaujantis Savivaldybiy funkcijoms
atlikti skirty 1éSy paskirstymo, pervedimo, naudojimo ir duomeny pateikimo tvarkos aprasSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. birzelio 9 d. jsakymu
Nr. A1-381 ,,D¢l Savivaldybiy funkcijoms atlikti skirty 1éSy paskirstymo, pervedimo, naudojimo ir
duomeny pateikimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. A1-361 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 13 d. jsakymo Nr. A1-193 ,, D¢l specialiy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudZetams 1éSy apskai¢iavimo metodikos patvirtinimo* pakeitimo* nustatyta tvarka.

25. Savivaldybés administracija atsako uz tinkamg léSy, skirty Programoje numatytiems
darbams, panaudojima.

26. Darbdaviai, jdarbinantys Programoje dalyvaujancius asmenis, uZztikrina tikslingg
darbams skirty 1éSy panaudojima.



V SKYRIUS _
TESTINUMAS IR PROGNOZE

27. Kasmet pagal Programg jdarbinama 20-30 bedarbiy.

28. Labiausiai socialiai pazeidziami asmenys, kurie yra laikinai jdarbinti, atnaujina darbo
jgidzius bei uzsidirba pragyvenimui biitiny léSy, sumazéja socialiniy pasalpy gavejy. Programos
dalyviai sugrazinami j darbo rinka, tai padidina jy galimybes tapti aktyviais ir rasti nuolatinj darba.

29. 2021 mety Programoje prognozuojamas ne mazesnis Programos dalyviy skaicius.
Ivertinus 2020 m. Programos jgyvendinimo rezultatus, pagal poreikj bus tikslinamos einamyjy mety
Programos priemonés.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEZIURA IR [IVERTINIMAS

30. Programos jgyvendinimg koordinuoja Savivaldybés administracijos Ukio plétros
skyrius.

31. Programos rezultatai bus vertinami baigiantis kalendoriniams metams, iki kity mety
sausio 31 d., atsizvelgiant | numatyty priemoniy jvykdyma ir efektyvy léSy panaudojima.

32.  Vykdymo kontrole ir Savivaldybés biudzeto 1éSy panaudojimo teisétumg kontroliuoja
Savivaldybes kontrolés ir audito tarnyba.

33. Programa kei¢iama, papildoma Savivaldybés tarybos sprendimu.

34. Parengta Programa, jos igyvendinimo metu pasiekti rezultatai, skelbimai dél laikinyjy
darby organizavimo, darbdaviy atrankos rezultatai skelbiami vieSai Savivaldybés interneto svetainéje
www.sirvintos.It.




SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBEI

Sirvinty rajono savivaldybés
2020 mety uzimtumo didinimo programos

priedas

PASIULYMAS DEL UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS JGYVENDINIMO

METAIS
Istaigos pavadinimas Istaigos kodas Istaigos jregistravimo data
Istaigos adresas Telefono Nr. Fakso Nr. El. pasto adresas

Istaigos vadovas (vardas, pavard¢) | Telefono Nr.

Fakso Nr.

El. pasto adresas

Istaigos atsiskaitomoji sgskaita (saskaitos Nr., banko pavadinimas, banko kodas)

pareigos)

Asmuo rySiams (vardas, pavardé, | Telefono Nr.

Fakso Nr.

El. pasto adresas

20 m.

1. UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS DARBU POBUDIS IR VYKDYMO VIETA

(pagal Savivaldybés patvirtintg uzimtumo didinimo programa)

2. DARBU VYKDYMO LAIKAS

Numatoma pradzia

Numatoma pabaiga*

(data)

* Darbai turi buti uzbaigti iki gruodzio 15 d.

(data)




3. NUMATOMU ATLIKTI DARBU APRASYMAS

(Tikslas ir uzdaviniai, darby visuomeniné socialiné nauda, reikalavimai darbuotojy kvalifikacijai,
darby apimtys, tikslinés grupés, kurioms priklausantys asmenys bus jdarbinami, planuojami
rezultatai, planuojamy pratgsti darbo sutariy ne trumpiau kaip vieneriems metams skaicius
pasibaigus uzimtumo didinimo programos darbams)

4. DARBU SAMATA

Sumin¢ verté, Eur* 2+3+4 (Eur)*

Darbo uzmokestis, Eur*

Imokos SODRALI (tarifas), Eur*

Kompensacija uz nepanaudotas atostogas, Eur

Numatoma jdarbinti asmeny

SAI Al Fol Bad Il fan

Vieno asmens vidutiné darbo trukmé (mén.)

* Skai¢iuojama nuo minimalaus valandinio darbo uzmokesc¢io vienam asmeniui

5. DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

PASIULYMAS GALIOJA iki m. gruodzio 15 d.

(Pareigos) (ParaSas) (Vardas, pavard¢)

A. V. (Data)




