SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

o SPRENDIMAS
DEL SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS 2017-03-30 SPRENDIMO NR. 1-93
»DEL SIRVINTY RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2020 m. sausio 30 d. Nr. 1-3
Sirvintos

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos Istatymo 18 straipsnio 1 dalimi
ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy Istaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokejimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu,

Sirvinty rajono savivaldybés tarybanusprend zia:

1. I8 dalies pakeisti Sirvinty rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistema, patvirtintg Sirvinty rajono savivaldybeés tarybos 2017 m. kovo 30 d. sprendimu
Nr. 1-93 ,,Dél Sirvinty rajono savivaldybes biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo sistemos
patvirtinimo* (toliau — apmokéjimo sistema):

1.1. pakeisti apmokeéjimo sistemos 3 punkta ir iSdéstyti jj taip: ,,3. Sistemoje vartojamos
savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy
darbo apmokeéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas)
sgvokas®;

1.2. pakeisti apmokéjimo sistemos 8.5. punkta ir iddéstyti jj taip: ,,8.5. darbo pobudj,
susijusj su nervine, emocine jtampa, rizika sveikatai ar gyvybei, darbo intensyvumu.

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintam
atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydziui, kuris taikomas apskai&iuojant valstybes politiky,
teiséjy, valstybes pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareigines algas. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i3 pareiginés algos bazinio dydzio.

Al lygio (aukStasis universitetinis i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i8silavinimu) pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procenty.

Socialiniy paslaugy srities vadovams Sistemos 1 priede nustatyti minimalieji pareiginés

algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty®;




1.3. pakeisti apmokejimo sistemos 12 punkty ir idéstyti ji taip: ,,12. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas (iSskyrus mokykly) nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiCiui, vadovaujamo darbo patir¢iai ar nustacius, kad jstaigos vadovo pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virsija pra¢jusio ketvir¢io biudZetinés jstaigos darbuotojy
4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius. Mokykly
vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy
skaiCiui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar nustadius, kad mokyklos vadovo
pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) vir§ija praéjusio ketviréio mokyklos
darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviujy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzZius.

Visais Sio punkto atvejais jstaigos vadovas ra$tu, ne véliau kaip per 5 darbo dienas,
informuoja (pateikdamas praSyma) Savivaldybés mera apie aplinkybes, turindias jtakos pareiginés
algos pastoviosios dalies naujam koeficientui nustatyti*;

1.4. pakeisti apmokéjimo sistemos 17 punkta ir iSdéstyti jj taip: ,,17. Kiekvienais metais
Savivaldybés meras, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar atitinkamos srities Lietuvos Respublikos ministry nustatyta tvarka ir
atsizvelgdamas | metinio veiklos plano priemones bei Savivaldybés administracijos skyriaus,
kuruojancio biudZetine jstaiga, pateiktus sifilymus, biudZetiniy jstaigy vadovams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, nustato metines uzduotis, susijusias su biudzetiniy jstaigy metinio veiklos plano
priemonémis arba susijusias su metinio veiklos plano priemonémis ir su biudZetinés jstaigos vidaus
administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius*;

1.5. pakeisti apmokéjimo sistemos 19 punktg ir iSdéstyti jj taip: ,,19. Kintamoji dalis,
atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies®;

1.6. pakeisti apmokéjimo sistemos 21.1. punktg ir i§déstyti jj taip: ,,21.1. labai gerai,
nustatoma kintamoji dalis nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio®;

1.7. pakeisti apmokéjimo sistemos 21.2. punktg ir iSdéstyti jj taip: ,,21.2. gerai,
nustatoma kintamoji dalis nuo 5 iki 14,99 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio*;

1.8. pakeisti apmokéjimo sistemos 21.4. punktg ir iSdéstyti ji taip: ,,21.4.
nepatenkinamai, biudzetinés jstaigos vadovui, iSskyrus mokyklos vadova, vieneriems metams
nustatomas iki 5 procenty maZesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taciau ne
mazesnis, negu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy
darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo 1 priede tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirt] numatytas minimalus koeficientas, ir gali sudaryti su vadovu rezultaty

gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau




kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su vadovu gali biiti
nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta. Mokyklos vadovui
vieniems metams nustatomas iki 5 procenty maZesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, ta¢iau ne mazesnis, negu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo 5 priede
tai pareigybei pagal mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy ir pedagoginj darbo stazg numatytas
minimalus koeficientas®;

1.9. papildyti apmokéjimo sistemg 31.3. punktu ir i§déstyti jj taip: ,,31.3. jgijus teise
gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir vadovo iniciatyva nutraukus darbo sutartj;

1.10. pakeisti apmokéjimo sistemos 1 prieda ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama);

1.11. pakeisti apmokejimo sistemos 2 prieda ir ji iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

2. Paskelbti §j sprendimag Teisés akty registre.

Sis sprendimas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka.
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