
 

Širvintų rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų  

 vadovų darbo apmokėjimo sistemos 

          2 priedas 

 

MOKYKLŲ VADOVŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI 

 

Mokinių 

skaičius 

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)  

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

 iki 10 metų daugiau kaip 10 iki 

15 

Daugiau kaip 15 

Iki 200 7,6–10,71 7,8–11,1 8,0–11,37 

201–400 8,4–11,7 8,6–11,8 8,8–11,81 

 

1. Mokyklos vadovo konkretus pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas 

atsižvelgiant į Mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo metodikoje ugdymo procesui 

organizuoti ir valdyti nustatytą ugdymo reikmių koeficientą ir mokyklos mokinių skaičių bei darbo 

užmokesčio fondą. 

2. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo: 

2.1. didinami 5–10 procentų: 

      2.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklų, bendrojo ugdymo mokyklų vadovams, atsakingiems už  

mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu šiose įstaigose ugdoma 

(mokama) 10 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ir labai didelių 

specialiųjų ugdymosi poreikių. Pareiginės algos koeficientas didinamas, įstaigos vadovui pateikus 

informaciją, suderintą su Širvintų rajono pedagogine psichologine tarnyba, apie įstaigoje ugdomų 

mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, 

skaičių: 

      2.1.1.1. iki 20 mokinių – 5 procentais; 

      2.1.1.2. 21 ir daugiau mokinių – 10 procentų; 

      2.1.2. mokyklų vadovams, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau užsieniečių ar 

Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės 

kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradžios Lietuvos 

Respublikoje: 

      2.1.2.1. iki 20 mokinių – 5 procentais; 

      2.1.2.2. 21 ir daugiau mokinių – 10 procentų; 

      2.2. atsižvelgiant į darbo užmokesčio fondą, gali būti didinami pagal šiuos Savivaldybės 

nustatytus kriterijus: 

      2.2.1. bendrojo ugdymo mokyklų vadovams, jei mokykla vykdo penkias (ikimokyklinio, 

priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio) ugdymo programas – 5 procentais; 

      2.2.2. bendrojo ugdymo mokyklų vadovams, jei mokykla turi du ir daugiau nutolusių skyrių – 10 

procentų. 

      

                                              _____________ 

 


