PATVIRTINTA
Sirvinty rajono savivaldybés tarybos
2019-03-28 sprendimu Nr.1-52

SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES 2019 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

I. IVADAS

1. Sirvinty rajono savivaldybés 2019 mety uzimtumo didinimo programa (toliau — Programa)
parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymu, Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
geguzeés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,, D¢l Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraso patvirtinimo* patvirtintu Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraSu ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. gruodzio 20 d.
isakymu Nr. A1-741 ,,Dél valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams
2019 metais paskirstymo savivaldybiy administracijoms patvirtinimo*.

2. Programos tikslai:

2.1. padéti sunkiai integruojantiems j darbo rinkg bedarbiams laikinai jsidarbinti ir uzsidirbti
pragyvenimui bitinas léSas;

2.2. mazinti socialing jtampag ir atskirtj tarp bendruomenés nariy;

2.3. atnaujinti bedarbiy darbinius jgudzius;

2.4. padidinti bedarbiy galimybes susirasti nuolatinj darba;

2.5. didinti Sirvinty rajono gyventojy uzimtuma.

3. Pirmenyb¢ dalyvauti programoje bus teikiama bedarbiams, praradusiems darbinius jgtidZius
del ilgalaikio nedarbo, dél jvairiy socialiniy priezas¢iy negalintiems ilgg laika susirasti darbo ir dél to
patekusiems ] sunkig materialine padéti.

4. Laikinieji darbai bedarbiams jdarbinti gali biiti organizuojami Sirvinty rajono savivaldybés
administracijos senitinijose, Sirvinty rajono savivaldybés kontroliuojamose jmonése.

5. Programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiosios tikslinés
dotacijos.

1. BUKLES ANALIZE

6. 2018 m. sausio 1 d. Sirvinty rajone gyveno 9599 darbingo amziaus gyventojai: 5061 — vyras
ir 4538 moterys. Tarp darbingo amziaus Sirvinty rajono gyventojy 1649 buvo 16—24 mety amziaus
darbingi asmenys, 16—29 mety amziaus — 2677 ir vyresni kaip 50 mety — 3206.

7. Sirvinty rajone vidutinis metinis nedarbo lygis (vidutinis metinis bedarbiy procentas nuo
darbingo amziaus gyventojy) visada biina aukstesnis nei Vilniaus apskrityje, taciau labai artimas Salies
vidurkiui (1 lentel¢). Analizuojant 2015-2018 mety laikotarpj, vidutinis metinis nedarbas Sirvinty
rajone 2018 m. iSaugo 0,6 proc. lyginant su 2015 m., Vilniaus apskrityje iSaugo 0,3 proc., o Salyje Sis
rodiklis sumazejo 0,2 proc.

Metai Sirvinty r. sav. Vilniaus apskrityje Salyje
2015 m. 8,2 7,3 8,7
2016 m. 8,0 6,8 8,1
2017 m. 8,1 6,7 7,9
2018 m. 8,8 7,6 8,5




8. Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Vilniaus klienty aptarnavimo departamento Sirvinty skyriuje (toliau — UZimtumo tarnyba) 2019 m.
sausio 1 d. buvo jregistruotas 891 bedarbis ir jie sudaré¢ 9,3 proc. darbingo amziaus gyventojy: tarp
jregistruoty bedarbiy—39,4 proc. (351 asmuo) motery ir 60,6 proc. (540 asmeny) vyry, kaimo
gyventojai sudaré 68,9 proc. (614 asmeny) nuo visy jregistruoty, jaunimas iki 29 mety — 13,5 proc.
(120 asmeny), ilgalaikiai bedarbiai — 12,2 proc. (109 asmenys), vyresni kaip 40 mety amziaus asmenys
— 70,8 proc. (631 asmuo) ir vyresni nei 50 m. amziaus asmenys — 44,7 proc. (398 asmenys) nuo visy
jregistruoty.

9. 2019 m. sausio 1 d. nedarbas Sirvinty rajone — 9,3 proc. ir lyginant su praéjusiy mety tuo
paciu laikotarpiu padidéjo 0,2 proc. punkto, toliau iSliko aukstesnis nei Vilniaus apskrityje (7,9 proc.)
ir buvo aukstesnis nei Salyje (8,9 proc.). Daugiausia darbingo amziaus bedarbiy gyventojy buvo
registruota Gelvony senifinijoje — 12,3 proc., Ciobiskio senifinijoje — 12,3 proc., Musninky — 11,0 proc.
ir maziausias nedarbas Kernavés seniiinijoje — 7,1 proc. Vyresnio amziaus kaimo gyventojai yra mazai
mobills ir pageidauja darbo ariau gyvenamosios vietoves.

10. Bedarbiy sudétis rodo, kad sunkiai integruojami j darbo rinkg asmenys sudaro didzigja dalj
visy darbo ieskanciy asmeny, todél juos integruoti | darbo rinkg reikalinga jvairiy formy parama.

11. Bedarbiy poreikis dalyvauti Programoje nustatomas:

11.1. atsizvelgiant j ieSkanciy darbo asmeny, turin¢iy sunkumy integruojantis j darbo rinka dél
nepakankamos kvalifikacijos, darbo patirties, ilgalaikio nedarbo, amziaus, Seimyniniy aplinkybiy;

11.2. jvertinant prognozuojamg jregistruoti Uzimtumo tarnyboje darbo ieskanciy asmeny,
galin¢iy dalyvauti Programoje, skaiCiy.

12. Jvertinus Sirvinty rajono bendra socialing ekonomine ir demografing situacija, padétj darbo
rinkoje, bedarbiy poreikj dalyvauti Programoje, numatoma, kad Programoje dalyvaus 20 bedarbiy.

III. PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

13. Programos jgyvendinimo laikotarpis — 2019 m.

14. Vieno asmens atlieckamy darby vidutin¢ trukmé — 3 mén.

15. Programoje numatyti Sie laikino pobuidzio darbai:

15.1. Sirvinty miesto ir gyvenvieéiy gatviy, keliy, pakeliy, péséiyjy ir dviradiy taky bei kity
visuomeninés paskirties rajono teritorijy tvarkymo, apZeldinimo ir Zeldiniy prieZitiros darbai;

15.2. socialinés bei visuomenineés paskirties objekty smulkaus remonto pagalbiniai darbai;

15.3. istorijos ir kultiros paveldo, kapiniy, turizmo objekty, kity saugomy bei turinCiy
iSliekamaja verte objekty tvarkymo darbai;

15.4. upiy, ezery, kity vandens telkiniy, paplidimiy valymo, pakranciy tvirtinimo ir priezitiros
darbai;

15.5. pagalbiniai darbai teikiant socialines laikino pobiidZio paslaugas asmenims su sunkia
negalia ir vieniSiems pagyvenusiems asmenims.

16. Programos tikslinés bedarbiy grupés:

16.1. riipintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25 metai;

16.2. nés¢ios moterys, vaiko motina (jmote) arba tévas (jtévis), vaiko glob¢jas, riipintojas ir
asmenys, faktisSkai auginantys vaika (ivaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (ivaikj) iki 18 mety (iki 2005
kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar priezitra;



16.3. grize 1§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip
6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grizimo i laisvés
atémimo viety;

16.4. piniginés socialinés paramos gaveéjai;

16.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi } Uzimtumo
tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos
programos baigimo;

16.6. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

16.7. grize | Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimos nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6
ménesius nuo grizimo j Lietuvg nuolat gyventi dienos;

16.8. turintys pabégelio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

16.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

16.10. vyresni kaip 40 mety.

17. Laukiami Programos rezultatai: jgyvendinus Sioje Programoje iskeltg tiksla, bus jdarbinta
20 bedarbiy. Labiausiai socialiai pazeidziami asmenys turés galimybe laikinai jsidarbinti ir atnaujinti
darbo jgudzius bei uzsidirbti pragyvenimui biitiny 1éSy, sumazés socialiniy pasalpy mokéjimas, dalis
dalyviy susiras nuolatinj darba.

18. Programos dalyviy atranka:

18.1. Savivaldybe skelbia informacija Savivaldybés interneto svetaingje apie galimybe¢ dalyvauti
Programoje. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, pateikia praSymus (pridedama)
Savivaldybei. PraSymuose darbdaviai nurodo planuojamy vykdyti darby pavadinima, pobidj,
numatomy sukurti laikiny darbo viety ir i jas jdarbinti asmeny skaiciy, reikalavimus jy kvalifikacijai
ar kompetencijai, 1Sy poreikj, darby apimtis, darbo ir darbo apmokéjimo salygas, jgyvendinimo
termina;

18.2. Programos vykdytojus atrenka Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu paskirta
komisija pagal planuojamy vykdyti darby pavadinima, pobiidj, numatomy sukurti laikiny darbo viety
ir 1 jas jdarbinti asmeny skaicCiy, reikalavimus jy kvalifikacijai ar kompetencijai, 1€Sy poreikj, darby
apimtis, darbo ir darbo apmokéjimo salygas, jgyvendinimo terminus;

18.3. uz priemoniy jgyvendinimg atsakingas Savivaldybés administracijos Ukio plétros skyrius.

IV. FINANSAVIMO PLANAS

19. Programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiosios tikslinés
dotacijos.

20. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal terminuota darbo sutarti Uzimtumo tarnybos siystus
asmenis, uz kiekvieng idarbintg asmenj mokamos dotacijos, skirtos apmokeéti Sias iSlaidas:

20.1. uz idarbinto asmens faktiskai dirbtg laikg ir sumokéta darbo uzmokestj, apskaiciuota pagal
ta ménesj galiojant] Vyriausybés patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj;

20.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokos;

20.3. pinigin¢ kompensacija uZz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).



21. Programai jgyvendinti Savivaldybé planuoja skirti 38,9 tikst. Eur, i§ jy 1,0 tikst. Eur
administravimo islaidoms kompensuoti.
22. Vidutiné 1 asmens dalyvavimo Programoje kaina — 1 900,00 Eur.

V. TESTINUMAS IR PROGNOZE

23. Per 2019 metus planuojama pagal Programga jdarbinti 20 bedarbiy.

24. Labiausiai socialiai pazeidziami asmenys bus laikinai jdarbinti, atnaujins darbo jgiidzius bei
uzsidirbs pragyvenimui bitiny 1€Sy, sumazés socialiniy paSalpy mokéjimas. Programos dalyviai bus
sugrazinti j darbo rinka, tai padidins jy galimybes tapti aktyviais ir rasti nuolatinj darba.

25. 2019-2020 mety Programoje prognozuojamas ne mazesnis Programos dalyviy skaicius.
Ivertinus praéjusiy Programos jgyvendinimo rezultatus, pagal poreikj bus tikslinamos einamyjy mety
Programos priemongs.

VI. PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA

26. Programos prieziiiros tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai jgyvendinti Programos tikslus
ir uzdavinius. Programos priezitira bus vykdoma atlickant Programos jgyvendinimo ir bedarbiy
atitikima pagal nustatytus kriterijus bei jy siuntimo dalyvauti Programoje, 1¢sy panaudojimo stebésena,
sutartiniy jsipareigojimy vykdymo bei efektyvumo analizes.

27. Nuolat bus analizuojama darby eiga, problemos, numatomi buidai trikumams Salinti.

28. Programos jgyvendinima, 168y Programai jgyvendinti panaudojima kontroliuos Sirvinty
rajono savivaldybés administracijos Centralizuotas vidaus audito skyrius.

VILVIESINIMAS

29. Informacija apie Programa, jos jgyvendinimo pasiektus rezultatus, gerosios patirties
pavyzdzius bus skelbiama Savivaldybés interneto svetainéje, aptariama susitikimy su darbdaviais ir
socialiniais partneriais metu.




Sirvinty rajono savivaldybés
2019 m. uzimtumo didinimo programos
priedas

SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBEI

PASIULYMAS DEL UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO

METAIS
Istaigos pavadinimas Istaigos kodas Istaigos jregistravimo data
Istaigos adresas Telefono Nr. Fakso Nr. El. paSto adresas
Istaigos vadovas (vardas, pavard¢) Telefono Nr. Fakso Nr. El. pasto adresas

Istaigos atsiskaitomoji saskaita (saskaitos Nr., banko pavadinimas, banko kodas)

Asmuo rySiams (vardas, pavarde, Telefono Nr. Fakso Nr. El. pasto adresas
pareigos)

20 m. d.

1. UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS DARBU POBUDIS IR VYKDYMO VIETA

(pagal Savivaldybés patvirtintg uzimtumo didinimo programa)

2. DARBU VYKDYMO LAIKAS

Numatoma pradZia
(Data)

Numatoma pabaiga*

(Data)

* Darbai turi biiti uzbaigti iki gruodzio 1 d.



3. NUMATOMU ATLIKTI DARBU APRASYMAS

(tikslas ir uzdaviniai, darby visuomening socialiné nauda, reikalavimai darbuotojy kvalifikacijai, darby
apimtys, tikslinés grupés, kurioms priklausantys asmenys bus jdarbinami, planuojami rezultatai,
planuojamy pratesti darbo sutar¢iy ne trumpiau kaip vieneriems metams skaicius, pasibaigus
uzimtumo didinimo programos darbams)

4. DARBU SAMATA

Sumin¢ verté, Eur* 2+3+4 (Eur)*

Darbo uzmokestis, Eur*

Imokos SODRAI (tarifas), Eur*

Kompensacija uz nepanaudotas atostogas, Eur*
Numatoma jdarbinti asmeny

Vieno asmens vidutiné darbo trukmé (mén.)

Sl Rl Bl Bad Ed fan

* Skai¢iuojama nuo minimalaus valandinio darbo uzmokesc¢io vienam asmeniui

5. DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

PASIULYMAS GALIOJA iki m. gruodzio 1 d.

(Pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardé)

A. V. (Data)




