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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sirvinty rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) reglamentuoja Sirvinty rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) biudZetiniy
istaigy (toliau — jstaiga) vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies
mokéjimo tvarkg ir saglygas, priemoky ir premijy mokéjimo tvarkga ir sglygas.

2. Sistema netaikoma vieSyjy jstaigy, kuriy savininké arba dalininké yra Savivaldybé,
vadovams.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas) sgvokas.

I SKYRIUS .
BIUDZETINIU ISTAIGU GRUPES IR PAREIGYBES

4. Biudzetinés jstaigos (iSskyrus Svietimo jstaigas) skirstomos ] tris grupes:

4.1. T grupé — kai pareigybiy saraSe nustatytas darbuotojy pareigybiy skaifius yra 201 ir
daugiau;

4.2. 11 grupé — kai pareigybiy saraSe nustatytas darbuotojy pareigybiy skaicius yra nuo 51 iki
200;

4.3. III grupé — kai pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy pareigybiy skaicius yra 50 ir
maziau.

5. Istaigos vadovo pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy
pareigybiy grupei.

6. Istaigos vadovo pareigybé yra A lygio, t. y. Siai pareigybei biitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis i1$silavinimas:

6.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

6.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

7. Biudzetinés jstaigos vadovo pareigybés apraSyme nurodoma:

7.1. pareigybés grupé;

7.2. pareigybés pavadinimas;

7.3. pareigybeés lygis;

7.4. specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

7.6. gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz paZeidimus, padarytus vykdant
savo veikla, uz pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zalg.



III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Istaigy (iSskyrus mokykly) vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais pagal Sistemos 1 priedg atsizvelgiant ] jstaigos pareigybiy sarase
nustatytg darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams,
atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

8.1. turimg profesine¢ kvalifikacija;

8.2. veiklos sudétinguma, vykdomy funkcijy jvairove;

8.3. darbo kriivj;

8.4. atsakomybés ir savarankiskumo lygj;

8.5. darbo pobiidj, susijusj su nervine, emocine jtampa, rizika sveikatai ar gyvybei, darbo
intensyvumu.

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintam
atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydziui, kuris taikomas apskai¢iuojant valstybés politiky,
teiséjy, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareigines algas. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

Al lygio (aukstasis universitetinis arba jam prilygintas, magistro laipsnis) pareigybéms
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

9. Mokykly vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais pagal Sistemos 2 prieda atsizvelgiant | vadovo pedagoginio darbo staza, veiklos
sudétinguma ir besimokanc¢iy mokiniy skaiciy:

9.1. bendrojo ugdymo ir ikimokyklinio ugdymo mokykloje — einamyjy mety rugséjo 1 d;

9.2. neformaliojo vaiky Svietimo mokykloje — einamyjy mety spalio 1 d.

10. Savivaldybés kultiros ir meno jstaigy auksciausio profesinio meninio lygio vadovy
pagal Sistemos 1 priedg nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti
didinamas iki 50 procenty teisés akty nustatyta tvarka jiems jgijus nacionalinio masto pripazinimg ir
iki 100 procenty — tarptautinio masto pripaZinima.

11. Istaigos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (iSskyrus mokykly) nustatomas i§
naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui (t. y. peréjus | kitg jstaigy grupe), vadovaujamo darbo
patir€iai ar nustacius, kad jstaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamagja dalimi)
virSija pragjusio ketvircio biudZetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy
kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos
sudétingumui ar nustacius, kad mokyklos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamagja
dalimi) vir$ija praéjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy
kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

Visais §io punkto atvejais jstaigos vadovas rastu, ne véliau kaip per 5 darbo dienas,
informuoja (pateikdamas prasyma) Savivaldybés mera apie aplinkybes, turincias jtakos pareiginés
algos pastoviosios dalies naujam koeficientui nustatyti.

13. Istaigos vadovams nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti
didinami:

13.1. atsizvelgiant j veiklos sudétingumg — iki 2 koeficienty;

13.2. atsizvelgiant | darbo krtivi — iki 3 koeficienty;

13.3. atsizvelgiant j atsakomybeés lygj — iki 2 koeficienty;

13.4. atsizvelgiant ] specialiy ziniy ir jgiidZiy reikalinguma nustatytoms funkcijos atlikti, }
darbo pobudj, susijusj su rizika sveikatai ar gyvybei, — iki 4 koeficienty.



14. Istaigos vadovas turi teis¢ pateikti Savivaldybés merui motyvuota prasyma dél
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimo. PraSyme nurodyti motyvai ir
argumentacija turi atitikti vieng i§ kriterijy, nustatyty Sistemos 13 punkte. PraSymas privalo buti
suderintas su veiklg kuruojancio struktiirinio padalinio vadovu ar valstybés tarnautoju.

15. Savivaldybés mero potvarkio projekta parengia ir teikia Savivaldybés administracijos
struktiirinio padalinio, kuruojancio jstaigos veiklg, vadovas ar valstybés tarnautojas.

16. Konkrecius jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato
savivaldybés meras.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO IR MOKEJIMO

TVARKA IR SALYGOS

17. Kiekvienais metais Savivaldybés meras, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar atitinkamos srities Lietuvos Respublikos ministry nustatyta tvarka ir atsizvelgdamas
1 metinio veiklos plano priemones bei Savivaldybés administracijos skyriaus, kuruojancio biudzeting
Istaiga, pateiktus sitilymus, biudzetiniy jstaigy vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustato
metines uzduotis, susijusias su biudZetiniy jstaigy metinio veiklos plano priemonémis arba susijusias
su metinio veiklos plano priemonémis ir su biudzetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos
efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

18. Istaigy vadovams pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal jstaigos vadovui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, kuriuos nustato Savivaldybés meras.

19. Kintamoji dalis, atsizZvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma vieniems
metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

20. Atsizvelgiant ] biudzetiniy mety Savivaldybés finansines galimybes ir Savivaldybes
tarybos patvirtintg jstaigos darbo uzmokesc¢io fonda, jstaigos vadovams nustatoma kintamoji dalis
vadovaujantis Sios Sistemos 21 punkte nustatytais kriterijais. Pareiginés algos kintamoji dalis |
biudzetinés jstaigos vadovo darbo sutart] nejraSoma, biudzetinés jstaigos vadovas pasiraSytinai
supazindinamas su Savivaldybés mero potvarkiu dél pareiginés algos kintamosios dalies dydzio
nustatymo.

21. Ivertinus prag¢jusiy kalendoriniy mety jstaigos vadovo veikla:

21.1. labai gerai, nustatoma kintamoji dalis nuo 11 iki 50 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio;

21.2. gerai, nustatoma kintamoji dalis nuo 5 iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio;

21.3. patenkinamai, vienerius metus nenustatoma kintamoji dalis;

21.4. nepatenkinamai, biudzetinés jstaigos vadovui, iSskyrus mokyklos vadovg, vieneriems

metams nustatomas iki 5 procenty maZzesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taciau
ne mazesnis, negu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] numatytas minimalus
koeficientas. Mokyklos vadovui vieniems metams nustatomas iki 5 procenty mazesnis pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas, taCiau ne mazesnis, negu Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priede tai pareigybei pagal mokykloje
ugdomy mokiniy skaiciy ir pedagoginj darbo staza numatytas minimalus koeficientas.



22. Kintamoji dalis gali buiti nustatyta priémimo j darbg metu atsizvelgiant | vadovo
profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

23. Savivaldybés mero potvarkio projekta dél kintamos dalies jstaigy vadovams nustatymo
parengia ir teikia Savivaldybés administracijos strukttrinio padalinio, kuruojancio jstaigos veikla,
vadovas ar valstybés tarnautojas.

24. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius jstaigos vadovui, jvertinus jo
praéjusiy mety veikla, nustato Savivaldybés meras.

V SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

25. Atsizvelgiant | biudzetiniy mety Savivaldybés finansines galimybes ir Savivaldybés
tarybos patvirtintg jstaigos darbo uzmokescio fonda, jstaigy vadovams gali biiti skiriamos priemokos
ir premijos.

26. Priemokos ir premijos jstaigy vadovams skiriamos Savivaldybés mero potvarkiu.
Savivaldybés mero potvarkio projekta dél priemoky jstaigy vadovams skyrimo parengia ir teikia
Savivaldybés administracijos struktiirinio padalinio, kuruojancio jstaigos veikla, vadovas ar valstybeés
tarnautojas.

27. Priemokos ir premijos jstaigy vadovams skiriamos jstaigos vadovo ar Savivaldybés
administracijos struktirinio padalinio, kuruojancio jstaigos veikla, praSymu (sitlymu).

28. Priemokos ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

29. Priemokos gali buti skiriamos:

29.1. vz papildoma darbo kriivj, kai yra padid¢jes darby mastas atlickant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmes, — iki 30 procenty jstaigos
vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

29.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdymag — iki 30 procenty jstaigos vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

30. Priemokos gali biiti nustatomos Sistemos 29.1 ir 29.2 papunkciuose esanciy aplinkybiy
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

31. Istaigy vadovams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

31.1. atlikus vienkartines, ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

31.2. jvertinus labai gerai jstaigos vadovo pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

32. Premijos negali vir§yti vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Istaigy vadovams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

34. Si Sistema gali bati kei¢iama, papildoma, panaikinama Savivaldybés tarybos sprendimu.

35. Sistemos normos, prieStaraujancios galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams,
netaikomos, iki kol bus pakeistos Savivaldybés tarybos sprendimu.




Sirvinty rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

ISTAIGU (ISSKYRUS MOKYKLU) VADOVU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
[staigos grupé Vadovaujamo darbo patirtis (pareiginés algos baziniais
£0S gIUp (metais) dydziais), kai pareigybés lygis
A
iki 5 4,6-12,4
II
daugiau kaip 5 iki 10 4,7-12,6
nuo 50 iki 200 pareigybiy
daugiau kaip 10 4,8-12,8
iki 5 4,4-12,0
111
daugiau kaip 5 iki 10 4,5-12,2
iki 50 pareigybiy
daugiau kaip 10 4,6-12,4




Sirvinty rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYKLU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Mokiniy Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 mety daugiau kaip 10 iki Daugiau kaip 15
15
1ki 200 7,2-10,71 7,49-11,1 7,86—11,37
201-600 8,0-11,74 8,46—11,8 8,8—11,81

1. Mokyklos vadovo konkretus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
atsizvelgiant | Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo metodikoje ugdymo procesui
organizuoti ir valdyti nustatyta ugdymo reikmiy koeficienta ir mokyklos mokiniy skaiciy bei darbo
uzmokescio fonda.

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly vadovams, atsakingiems uz
mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma
(mokama) 10 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy. Pareiginés algos koeficientas didinamas, jstaigos vadovui pateikus
informacija, suderintg su Sirvinty rajono pedagogine psichologine tarnyba, apie jstaigoje ugdomy
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
skaiciy:

2.1.1.1. iki 20 mokiniy — 5 procentais;

2.1.1.2. 21 ir daugiau mokiniy — 10 procenty;

2.1.2. mokykly vadovams, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau uzsienieciy ar
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje — 5 procentais;

2.2. atsizvelgiant | darbo uzmokes¢io fonda, gali buti didinami pagal Siuos Savivaldybés
nustatytus kriterijus:

2.2.1. bendrojo ugdymo mokykly vadovams, je1 mokykla vykdo ikimokyklinio ugdymo programa
(visg dieng) — 10 procenty;

2.2.2. bendrojo ugdymo mokykly vadovams, jei mokykla vykdo suaugusiyjy ugdymo programas
— 5 procentais;

2.2.3. bendrojo ugdymo mokykly vadovams, jei mokykla vykdo tris (pradinio, pagrindinio ir
vidurinio) ugdymo programas — 5 procentais;

2.2.4. bendrojo ugdymo mokykly vadovams, jei mokykla turi nutolusiy skyriy — 10 procenty;

2.2.5. uz specifing veikla (gimnazija, daugiafunkcis centras, jstaiga, kurioje jrengtas baseinas) —
10 procenty;

2.2.6. mokykloje Savivaldybés tarybos sprendimu jgyvendinant pertvarka, vykdant struktiirinius,
organizacinius pokyc¢ius — 5 procentais;

2.2.7. kai bendrojo ugdymo mokyklose, kuriose pagal bendrojo ugdymo programas mokosi
daugiau kaip 200 mokiniy, pareigybiy, skirty ugdymo procesui organizuoti ir valdyti, lieka maZiau
kaip dvi — 10 procenty.

3. Jeigu mokyklos vadovo veikla atitinka du ir daugiau §io priedo 2 punkte nustatytus kriterijus,
jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.




