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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLIUOJAMU BENDROVIU PASIEKTU
VEIKLOS TIKSLU ATITIKTIES JOMS NUSTATYTIEMS VEIKLOS TIKSLAMS
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sirvinty rajono savivaldybés kontroliuojamy bendroviy pasiekty veiklos tiksly atitikties joms
nustatytiems veiklos tikslams vertinimo tvarkos apra$as (toliau — Aprasas) nustato Sirvinty rajono
savivaldybés kontroliuojamy uzdaryjy akciniy bendroviy (toliau — bendroviy) pasiekty veiklos tiksly
atitikties joms nustatytiems veiklos tikslams vertinima.

2. Sirvinty rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) kontroliuojamy bendroviy veiklos tikslai,
ju vertinimo rodikliai nustatomi bendrovés veiklos strategijoje.

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme ir Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme.

Il SKYRIUS
BENDROVIU VEIKLOS STRATEGIJOS RENGIMAS

4. Bendrovés vadovas rengia 5 mety bendrovés veiklos strategijos projekta. Rengdamas veiklos
strategijos projekta, bendrovés vadovas iSanalizuoja ir jvertina aplinkg bei iSteklius, suformuoja misija,
numato strateginius tikslus. Bendrovés veikla planuojama pagal turimus ir planuojamus gauti finansinius,
materialiuosius ir zmogiskuosius iSteklius misijai vykdyti ir strateginiams tikslams pasiekti.

5. Strateginiai tikslai formuluojami vadovaujantis tinkamumo, realumo, motyvavimo,
suprantamumo, jsipareigojimo, suderinamumo principais.

6. Bendroviy veiklos strateginiams tikslams jgyvendinti formuluojami uzdaviniai, kurie nusako,
kokia yra planuojama veikla, uztikrinanti nustatyto tikslo jgyvendinimg per nustatyta laikotarpj.

7. Kiekvienam bendrovés veiklos suformuotam uzdaviniui jgyvendinti numatomos priemones,
kurios turi biiti aiSkios, su konkre€iais numatytais jgyvendinimo terminais. Priemoniy skai¢ius turi biiti
pakankamas, kad uZtikrinty tinkama uZdavinio jgyvendinima. Priemoné turi biiti efektyviausias ir
racionaliausias btidas norimam rezultatui su turimais (planuojamais) istekliais pasiekti, turi buti aiski,
suprantama, teiséta ir praktiskai jgyvendinama.

8. Bendrovés veiklos pasiekty tiksly ir jy uzdaviniy jvykdymui vertinti nustatomi vertinimo
rodikliai:

8.1. bendrovés tkinés-finansinés veiklos pelningumas;

8.2. suteikty paslaugy apimties didéjimas;

8.3. teikiamy paslaugy efektyvumo didinimas;

8.4. papildomy finansavimo $altiniy pritraukimas;

8.5. investicijy, mazinan¢iy paslaugos sanaudas, gerinanciy produkcijos ar paslaugy kokybe,
darbuotojy darbo salygas (ypa¢ démesys kreipiamas ] 1éSy investicijoms gavimg i$ jvairiy ES Saliy
paramos fondy ir jy efektyvy jsisavinimg) panaudojimas;

8.6. vartotojy pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygis bei jy skundy tendencijos;



8.7. konkre¢iy priemoniy, susijusiy su bendroviy veiklai keliamais tikslais bei uzdaviniais,
vykdymas.

9. Bendrovés vadovas parengta bendrovés veiklos strategijg, kartu su parengtais finansiniais
planais, rodanciais, kaip, jgyvendinus veiklos strategija, kis bendrovés finansiné padétis per planuojamag
laikotarpj, pateikia bendrovés valdybai, o jei valdyba nesudaroma — Sirvinty rajono savivaldybés
administracijos direktoriui. Konkrec¢ius veiklos tiksly pasiekimo vertinimo rodiklius, atsizvelgdama j
bendrovés vadovo parengta bendrovés veiklos strategijos projekta, nustato bendrovés valdyba, o jeigu
nesudaroma valdyba — Savivaldybés administracijos direktorius. Atsizvelgiant j bendrovés veiklos
specifika, kiekvienai bendrovei gali biiti nustatomas skirtingas veiklos tiksly skai¢ius, taiau vieneriems
metams nustatomi ne maziau kaip 3 tikslai.

10. Formuodama siektinas uzduotis, bendrovés valdyba, o jei valdyba nesudaroma — Sirvinty
rajono savivaldybés administracijos direktorius gali nustatyti papildomus vertinimo rodiklius, susijusius
su bendrovés veiklai keliamais tikslais ir uzdaviniais.

11. Bendrovés veiklos strategija teikiama bendrovés valdybai, o jei valdyba nesudaroma — Sirvinty
rajono savivaldybés administracijos direktoriui per $esiS ménesius nuo bendrovés vadovo paskyrimo.
Bendroveés veiklos strategija teikia bendrovés vadovas. Bendrovés veiklos strategija gali biiti tikslinama
ne dazniau kaip karta per pusmetj.

12. Parengta bendrovés veiklos strategija kartu su nustatytais veiklos tiksly pasiekimo vertinimo
rodikliais tvirtina bendrovés valdyba, 0 jeigu nesudaroma valdyba — Savivaldybés administracijos
direktorius.

111 SKYRIUS
ATITIKTIES NUSTATYMAS BENDROVES NUSTATYTIEMS VEIKLOS TIKSLAMS

13. Bendrovés vadovas iki kiekvieny mety balandzio 30 dienos bendrovés valdybai, o jei valdyba
nesudaroma — Sirvinty rajono savivaldybés administracijos direktoriui teikia veiklos strategijos
1gyvendinimo meting ataskaita — bendrovés veiklos per ataskaitinj laikotarpj apzvalga, kurioje nurodoma:

13.1. finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé, kurioje nurodyta kaip buvo jgyvendintos
veiklos strategijos priemonés bendrovés veiklos tikslams pasiekti, bei bendrovés veiklg apibudinantys
pagrindiniai finansiniai rodikliai (pelningumo, likvidumo, turto panaudojimo efektyvumo), jy kaita per
3 paskutinius metus;

13.2. kokig jtaka bendrovés veiklos rezultatams turéjo vidaus ir iSorés veiksniai, rizika ir
neapibréZtumai, su kuriais bendrove susidiire;

13.3. kokia buvo pasiekta bendrovés veiklos pazanga: darbo nasumo augimas, naujy technologijy
diegimas, rinkos plétra ir pan.;

13.4. kaip buvo jgyvendinamos audito rekomendacijos;

13.5. kokie prognozuojami ateinancio laikotarpio bendrovés veiklos rezultatai;

13.6. bendrovés skolos tiekéjams ir pirkéjy jsiskolinimai bendrovel, jy jtaka bendrovés veiklai.

14. Bendrovés valdyba, o jei valdyba nesudaroma — Sirvinty rajono savivaldybés administracijos
direktorius analizuoja ir vertina veiklos strategijos jgyvendinimo ataskaitg.

15. Likus ne maziau kaip pusei mety iki bendrovés vadovo kadencijos pabaigos, bendrovés
vadovas teikia bendrovés valdybai, o jei valdyba nesudaroma — Sirvinty rajono savivaldybés
administracijos direktoriui bendrovés veiklos strategijos jgyvendinimo ataskaita, kurioje apibendrinami
visy 5 mety pasiekti veiklos tikslai. Bendrovés valdyba, o jei valdyba nesudaroma — Sirvinty rajono
savivaldybés administracijos direktorius analizuoja ir vertina veiklos strategijos jgyvendinimo ataskaitg.



IV SKYRIUS
VEIKSMALI, JEIGU SAVIVALDYBES KONTROLIUOJAMOS BENDROVES NEPASIEKE
VEIKLOS TIKSLU

16. Bendrovés valdyba, o jei valdyba nesudaroma — Sirvinty rajono savivaldybés administracijos
direktorius jvertina, ar bendrové pasieké i$ dalies, ar visus jai nustatytus veiklos tikslus, numatytus
bendrovés veiklos strategijoje.

17. jei bendrové nepasieké finansiniy ir nefinansiniy ilgalaikiy ir trumpalaikiy tiksly ar juos
pasieke tik i$ dalies:

17.1. svarstoma, ar bendrovés vadovui atlygio kintamoji dalis bty proporcingai mazinama ar
nebiity mokama visai;

17.2. svarstoma, ar bendrovés vadovas tinka eiti pareigas ir gali buti skiriamas (renkamas) antrajai
kadencijai, ar turi buti atSauktas i§ vadovo pareigy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Sis Aprasas kei¢iamas, panaikinamas Sirvinty rajono savivaldybés tarybos sprendimu.
19. Tai, kas nereglamentuota Aprase, sprendziama taip, kaip numatyta Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.




