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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,SIRVINTOS VERSLUI IR LAISVALAIKIUT
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZzdaroji akeiné bendrové ,,Sirvintos verslui ir laisvalaikini® (toliau — Bendrové) yra ribotos
civilines atsakomybés privatusis juridinis asmuo, kurio jstatinis kapitalas padalintas j akcijas.
Bendrové veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos akeciniy bendroviy jstatymu (toliau — Akeiniy bendroviy jstatymas),
kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, taip pat Siais istatais.

2. Bendrovés steigéjas ir vienintelis akcininkas — Sirvinty rajono savivaldybé.

3. Bendrové yra ribotos turtinés atsakomybés ir pagal savo prievoles atsako tik savo turtu.
Akcininkai pagal bendrovés prievoles atsako tik ta suma, kurig privalo sumokéti uz akcijas.

4. Bendrové turi savo antspauda, kuriame jrayta: Lietuvos Respublika, UAB , Sirvintos
vershui ir laisvalaikiui®, savarankiskq balansg ir sgskaitas banky istaigose,

5. .Bendrovés teisiné forma — uZdaroji akciné bendrove.

6. Bendrove jsteigta neribotam laikui.

7. Bendrovés finansiniais metais laikomi kalendoriniai metai.

8. Bendrovés pavadinimas: uZdaroji akciné bendrové ,Sirvintos verslui ir laisvalaikiui®,
sutrumpintas pavadinimas — UAB ,,Sirvintos verslui ir laisvalaikiui®.

9. Bendrovés buveine: Vilniaus g. 81, LT-08216 Sirvintos, Lietuvos Respublika,

II SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAS

10. Pagrindinis bendrovés veiklos tikslas yra siekti pelno efektyviai ir produktyviai vystant
komercing fiking veiklg. Bendrovés veikla apima apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla,
nekilnojamojo turto operacijas bei mening, pramoging ir poilsio organizavimo veikla.

11. Veikla, kuri licencijuojama arba vykdoma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka,
Bendrové gali vykdyti tik gavusi atitinkamus leidimus ir licencijas.

12. Bendrové gali uZsiimti bet kokia kita veikla, kuri nepricStarauja Lietuvos Respublikos
teisés aktams.

ITII SKYRIUS
BENDROVES ISTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS NOMINALI VERTE, AKCLIU
SKAICIUS IR SUTEIKIAMOS TEISES

13. Bendrovés istatinis kapitalas yra 43 816,48 eurai (keturiasdesimt trys tukstandiai astuoni
Simtai SeSiolika eury, 48 centai).

14. Bendroves kapitalas padalytas j 1513 (viena tikstantj penkis Simtus trylika) paprastyjy
vardiniy akcijy, kuriy nominali verté 28,96 eurai (dvidegimt astuoni eurai, 96 centai).




15. Bendroves jstatinis kapitalas gali biiti pakeistas (padidintas ar sumaZintas), jeigu visuotinis
akeininky susirinkimas taip nusprendé ir atitinkamai pakeité jstatus. [statinis kapitalas laikomas
pakeistu tik jregistravus atitinkamus bendroves istaty pakeitimus Juridiniy asmeny registre.

16. Bendrovés akcijos yra vertybiniai popieriai, patvirtinantys jy savininko (akcininko) teise
dalyvauti valdant bendrove. Bendroves akeijos yra nematerialios ir jos savininkui atidaryta vertybiniy
popieriy sgskaita. Sioje saskaitoje jradytos savininko turimos vardinés akcijos.

17. Naujai i8leisty akcijy jsigijimo ir apmokejimo tvarka numato Akciniy bendroviy jstatymas.

18. Bendrovés nuosava kapitala sudaro:

18.1.  apmokéto jstatinio kapitalo dydis;

18.2.  akcijy priedai (akcijy nominalios vertés pervirsis);

18.3. perkainavimo rezervas;

18.4. privalomasis rezervas;

18.5. rezervas savoms akcijoms jsigyti;

18.6. rezervas akcijoms suteikti;

18.7. kiti rezervai;

18.8.  nepaskirstytasis rezultatas — pelnas (nuostoliai).

19. Bendrovés nuosavas kapitalas negali biiti maZesnis kaip 1/2 jstatuose nurodyto jstatinio
kapitalo. Jeigu bendrovés nuosavas kapitalas tapo maZesnis kaip 1/2 jstatuose nurodyto jstatinio
kapitalo dydZio, bendrovés vadovas ne vélian kaip per 3 ménesius nuo dienos, kuria suZinojo ar
turéjo suzinoti apie susidariusig padétj, privalo susaukti visuotinj akcininky susirinkima, kuris turi
svarstyti klausimus dél sprendimy, nurodyty Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme.
Bendroveje susidariusi padétis turi biti idtaisyta ne véliau kaip per 6 ménesius nuo tos dienos, kai
bendrovés vadovas suZinojo ar turéjo suZinoti apie susidariusig padétj

20. Bendrovéje sudaromi rezervai i§ paskirstytinojo pelno, taip pat perkainojimo rezervas.

21. Privalomasis rezervas sudaromas i§ paskirstytinojo pelno. Jis turi biiti ne maZesnis kaip
/10 jstatinio kapitalo dydZio ir gali bati naudojamas tik bendrovés nuostoliams padengti.
Privalomojo rezervo dalis, vir$ijanti 1/10 jstatinio kapitalo, skirstant kity finansiniy mety pelna gali
bati perskirstyta, Panaudojus privalomajj rezerva nuostoliams padengti, jo dydis atkuriamas Akciniy
bendroviy jstatymo nustatyta tvarka i§ paskirstytinojo pelno.

22. Perkainojimo rezervas — tai ilgalaikio materialiojo turto ir finansinio turto vertés
padidéjimo suma, gauta perkainojus turts. Perkainojimo rezervu arba jo dalimi gali bati didinamas
istatinis kapitalas. I§ perkainojimo rezervo negali biiti maZinami nuostoliai.

23. Bendrovéje gali buti sudaromi kiti rezervai priskiriant dalj bendroves paskirstytinojo pelno
ir skirstomi bendrovés visuotinio akeininky susirinkimo sprendimu. Sie rezervai naudojami
konkretiems bendrovés tikslams jgyvendinti (fikinés veiklos rizikai, veiklos tobulinimui ir plétimui,
ilgalaikiams tikslams, socialinéms darbuotojy reikméms, premijoms (gali biiti skirta ne daugiau kaip
1/5 paskirstytinojo pelno) ir kt.). Kiti rezervai gali biiti naudojami bendroveés nuostoliams padengti ar
istatiniam kapitalui didinti. Visuotinis akcininky susirinkimas, pasibaigus finansiniams metams,
nepanaudotus rezervus gali i¥formuoti ir perskirstyt;.

IV SKYRIUS
BENDROVES VALDYMAS

24. Bendrovés organai:
24.1. visuotinis akeininky susirinkimas;




242, vienasmenis valdymo organas - Bendrovés vadovas.

24.3. stebétojy taryba ir valdyba Bendrovéje nesudaroma

25. Visuotiniam akcininky susirinkimui priskiriama Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme nustatyta kompetencija.

26. Visuotinio akeininky susirinkimas gali spresti ir kitus bendroves kompetencijai priskirtus
klausimus, jei pagal Akciniy bendroviy jstatymg tai nepriskirta bendroveés vadovo kompetencijai.

27. Visuotinio akcininky susirinkimo Saukimo tvarka nesiskiria nuo numatytos Akciniy
bendroviy jstatyme.

28. Sirvinty rajono savivaldybés tarybos raSytiniai sprendimai prilyginami visuotinio
akeininky susirinkimo sprendimams.

V SKYRIUS
BENDROVES VADOVAS, JO KOMPETENCIJA IR RINKIMO BEI ATSAUKIMO
TVARKA

29. Bendrovés vadovas — direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.

30. Bendrovés vadovu turi biti fizinis asmuo. Bendrovés vadovu negali biti asmuo, kuris
pagal teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.

31. Bendrovés vadova konkurso badu renka ir atSaukia bei atleid¥ia i3 pareigy, nustato jo
atlyginima, kitas darbo salygas, tvirtina pareigybés apra§yma, skatina jj ir skiria nuobaudas visuotinis
akcininky susirinkimas. Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo i¥rinkimo dienos, jeigu su
juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip.

32. Bendrovés vadovas priimamas j darba konkurso biidu 5 mety kadencijai. Tas pats asmuo
tos patios Bendrovés vadovu gali bati skiriamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i3 eilés.

33. Pasibaigus pirmajai kadencijai, Bendrovés vadovas visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu gali biti skiriamas antrajai 5 mety kadencijai, atsizvelgiant i tai, ar Bendrovés vadovo
pirmosios kadencijos laikotarpiu Bendrové pasické visus jai nustatytus veiklos tikslus. Bendrovés
pasickty veiklos tiksly atitiktis jai nustatytiems veiklos tikslams vertinama Savivaldybés tarybos
nustatyta tvarka.

34. Visuotinis akcininky susirinkimas, priémes sprendimg neskirti Bendrovés vadovo antrajai
kadencijai, likus 3 ménesiams iki Bendrovés vadovo pirmosios kadencijos pabaigos, taip pat likus 3
ménesiams iki Bendrovés vadovo antrosios kadencijos pabaigos, organizuoja konkursa Bendroveés
vadovo pareigoms eiti.

35. Pasibaigus antrajai kadencijai, Bendrovés vadovas yra atSaukiamas i§ pareigy.

36. Su bendrovés vadovu sudaroma darbo sutartis. Sutartj su Bendrovés vadovu Bendrovés
vardu pasiraSo visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo. Su Bendrovés vadovu gali bati
sudaryta jo visiSkos materialinés atsakomybés sutartis. Bendrovés vadova iSrinkusiam organui
priemus sprendima atSaukti vadova, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama. Darbo gindai tarp
Bendrovés vadovo ir Bendrovés nagrinéjami teisme.

37. Bendrovés vadovas turi teise atsistatydinti pateikdamas raSytinj atsistatydinimo prane$img
ji i8rinkusiam Bendrovés organui. Visuotinio akcininky susirinkimo idrinktas Bendrovés vadovas turi
suSaukti visuotinj akcininky susirinkima, j kurio darbotvarke bity jtraukti Bendrovés vadovo
atSaukimo ir naujo Bendrovés vadovo rinkimo klausimai. Jeigu Bendrovés vadovy idrinkes
Bendrovés organas nepriima sprendimo atSaukti Bendrovées vadova, su juo sudaryta darbo sutartis
pasibaigia kit dieng po visuotinio akcininky susirinkimo, $iam nejvykus, — kita dieng po pakartotinio




visuotinio akecininky susirinkimo dienos, jeigu Bendrovés vadovy idrinko visuotinis akcininky
susirinkimas.

38. Apie Bendrovés vadovo 1i3rinkima, atSaukima, taip pat darbo sutarties su Juo pasibaigimg
kitais pagrindais, Bendroves vadovg irinkusio Bendrovés organo jgaliotas asmuo ne véliay kaip per
5 dienas privalo pranesti juridiniy asmeny registro tvarkytojui. Jeigu Bendrovés vadovg i8rinkes
Bendrovés organas nepriima sprendimo at$aukti atsistatydinimo pranesimg pateikusj vadova, apie
darbo sutarties su juo pasibaigima Juridiniy asmeny registro tvarkytojui pranesa atsistatydings
Bendrovés vadovas, pateikdamas dokumentus, patvirtinan&ius atsistatydinimo prane§imo pateikima;
kai vadova isrinko visuotinis akcininky susirinkimas, — dokumentus, patvirtinangius visuotinio
akcininky susirinkimo suSaukima, Siam nejvykus, — patvirtinandius ir pakartotinj visuotinio akcininky
susirinkimo sufaukima.

39. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Bendroveés
istatais, visuotinio akeininky susirinkimo sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

40. Bendrovés vadovas:

40.1.  organizuoja kasdienine bendroves veikla, priima i darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro
ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas;

40.2.  vadovaudamasis Bendrovés jstatais, visuotinio akeininky susitinkimo sprendimais ir
savo pareiginiais nuostatais sudaro sandorius Bendroveés vardu;

40.3. savarankiskai vykdo visuotinio akeininky susirinkimo sprendimus;

40.4. atstovauja Bendrovei valstybés valdios ir organuose, teismuose ir santykiuose su
trediaisials asmenimis;

40.5.  i%duoda jgaliojimus vykdyti bendrovés vadovo kompetencijai priskirtas funkcijas;

40.6. leidzZia jsakymus, susijusius su Bendrovés vadovo kompetencijai priskirta Bendrovés
veikla;

40.7. nustato darbuotojy darbo uZmokeséio dydj;

40.8. uZtikrina Bendrovés turto apsaugg, normaliy darbo salygy sukairima;

40.9. privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialia
informacija, kurias suZinojo eidamas $ias pareigas.

41. Bendrovés vadovas atsako uz:

41.1. Bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

41.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir Bendrovés metinio pranefimo
parengima;

41.3. sprendimo dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto
parengima, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir tarpinio pranesimo parengima, sprendimui
del dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti;

41.4. sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudarymg, kai auditas privalomas pagal
istatymus ar bendrovés jstatus;

41.5. informacijos ir dokumenty pateikima visuotiniam akeininky susirinkimui  Akciniy
bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar Jy pradymu;

41.6. Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

41.7. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vie§a paskelbima istatuose
nurodytame $altinyje;

41.8. pranesimg akcininkams apie svarbiausius ivykius, turindius reik§més Bendrovés veiklai;

41.9. informacijos pateikimg akcininkams;




41.10. kity Akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose bei teisés aktuose, taip pat Bendrovés
istatuose ir Bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdymag;

41.11. Bendrovés vadovas atsako u¥ akeininky nematerialiy akcijy savininky asmeniniy
vertybiniy popieriy saskaity tvarkyma, igskyrus atvejus, kai nematerialiy akcijy apskaita yra perduota
saskaity tvarkytojams; '

41.12. kai visas Bendrovés akcijas isigyja vienas asmuo arba Bendrovés visy akeijy savininkas
perleidZia visas ar dalj Bendrovés akcijy kitiems asmenims, Bendrovés vadovas apie tai ne véliau
kaip per 5 dienas nuo Akeiniy bendroviy jstatyme nurodyto pranegimo gavimo dienos turi pranesti
Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

41.13. Bendrovés vadovas turi uztikrinti, kad auditoriuj baty pateikti visi sutartyje su
auditoriumi ar audito jmone nurodytam patikrinimui reikalingi Bendrovés dokumentai.

VI SKYRIUS
BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

42. Kai Bendrovés pranefimai turi baiti paskelbti viesai, jie skelbiami VI Registry centro
leidZiamame elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny viesi pranefimai“.

43. Kiti Bendrovés praneSimai akcininkams ir kitiems asmenims siundiami registruotu laisku
arba jteikiami pasiraSytinai. Skubis pranesimai gali bati perduoti elektroniniy ry$iy priemonémis,
originalai nedelsiant i¥siuntiami adresatui registruotu laidku ar jteikiami pasiraytinai.

44. Akcininkams prane$imai yra stuniami Bendrovés vertybiniy popieriy apskaitos
dokumentuose nurodytu adresu.

45. Uz praneSimy i§siuntima ar jy jteikima laiku atsako Bendrovés vadovas.

VII SKYRIUS
BENDROVES DOKUMENTU IR INFORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKAMS
TVARKA

46. Akcininko raSytiniu reikalavimu ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo
dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti Bendrovés istaty, metiniy ir
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, Bendrovés metiniy ir tarpiniy pranesimy, auditoriaus i¥vady ir
finansiniy ataskaity audito ataskaity, visuotiniy akcininky susirinkimy protokoly ar kity dokumenty,
kuriais jforminti visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, stebétojy tarybos pasitilymy ar
atsiliepimy visuotiniams akcininky susirinkimams, akcininky sarady, stebétojy tarybos ir valdybos
nariy sgra3y, kity bendrovés dokumenty, kurie turi bati vie$i pagal jstatymus, taip pat kity Bendrovés
jstatuose nurodyty dokumenty kopijas. Bendrové gali atsisakyti sudaryti akcininkui galimybeg
susipaZinti ir (ar) pateikti dokumenty, susijusiy su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi,
konfidencialia informacija, kopijas, i¥skyrus atvejus, kai Bendrovés informacija akeininkui biitina
igyvendinti kituose teisés aktuose numatytus imperatyvius reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios
informacijos konfidencialuma. Bendrové privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti su kita
Bendrovés informacija ir (ar) pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai,
jskaitant informacija ir dokumentus, susijusius su bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija, akcininkui baitini vykdant kituose teisés aktuose numatytus reikalavimus
ir akcininkas uZtikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialuma. Bendrové atsisako
akcininkui pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko




tapatybés. Atsisakyma sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas
Bendrové turi jforminti ragty, Jeigu akcininkas to pareikalauja. Gindus dél akcininko teisés gauti
informacija sprendzia teismas.

47. Akcininkas arba akcininky grupe, turintys ar valdantys 1/2 ir daugiau akcijy ir pateike
Bendrovei jos nustatytos formos rasytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés)
paslapties ir konfidencialios informacijos, turi teise susipaZinti su visais Bendroves dokumentais.
Isipareigojimo forma nustato Bendroves vadovas.

48. Bendrovés dokumentai, ju kopijos ar kita informacija akcininkams pateikiama
neatlygintinai,

IX SKYRIUS
BENDROVES F ILIALY IR ATSTOVYBIU STEIGIMAS IR VEIKLOS NUTRAUKIMAS

49. Bendrové turi teise steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uZsienio
valstybése.

50. Sprendima steigti Bendroves filialus ir atstovybes, nutraukti jy veikla, skirti ir atSaukti
Bendrovés filialy ir atstovybiy vadovus priima, taip pat filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina visuotinis
akcininky susirinkimas.

X SKYRIUS
BENDROVES [STATU KEITIMO TVARKA

38. Bendroveés jstaty keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytos Akciniy bendroviy istatyme.

Sie jstatai pasiragyti 2018 m. d., Sirvintose

(steigéjas; jgaliotas asmuo) (parasas) (vardas, pavardé) (data)




