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VIESOJO KONKURSO VIESOSIOS [STAIGOS SIRVINTY LIGONINES
DIREKTORIAUS PAREIGOMS UZIMTI NUOSTATALI

L. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viedojo konkurso viedosios jstaigos Sirvinty ligoninés direktoriaus pareigoms uzimti
nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja konkurso organizavima Sirvinty rajono savivaldybeés
(toliau — Savivaldybé) jsteigtoje vieSojoje jstaigoje Sirvinty ligoninéje (toliau - jstaiga), kai
konkursa laiméjes fizinis asmuo priimamas j jstaigos vadovo — direktoriaus pareigas.

2. Sprendima organizuoti konkursg priima jstaigos steigéjas (toliau — savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija) — Sirvinty rajono savivaldybés taryba, sprendima skelbti
konkursa priima Savivaldybés meras.

3. Konkurso organizavimo darbus atlieka Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyrius
(toliau — ir Skyrius).

4. Konkurso organizavimas apima:

4.1. konkurso paskelbima;

4.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikimg ir priemima;

4.3. konkurso komisijos (toliau — komisija) sudaryma;

4.4, asmeny, pageidaujanéiy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atranka.

5. Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2001 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr. 299 ,Del kvalifikaciniy
reikalavimy Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetiniy ir vieujy istaigu, ju padaliniy ir
filialy vadovams tvirtinimo® patvirtintais kvalifikaciniais reikalavimais Lietuvos nacionalines
sveikatos sistemos biudZetiniy ir vieSuju jstaigy, ju padaliniy ir filialy vadovams (toliau —
Kvalifikaciniai reikalavimai).

I1. SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

6. Pretendenty atrankos biidas —testas radtu ir ZodZiu (pokalbis).

7. Konkurso paskelbimas jforminamas mero potvarkiu.

8. Konkursas skelbiamas Valstybés tarnybos departamento ir Savivaldybés interneto
svetainése. Informacija apie skelbiama konkursa Savivaldybés interneto svetaingje turi biti
paskelbta ta pacia diena, kai apie konkursa paskelbia Valstybés tarnybos departamentas.

9. Konkurso skelbime nurodoma:

9.1. jstaigos pavadinimas, teisiné forma, buveing ir kodas;

9.2. pareigos (trumpai apraomas darbo pobiidis), kurioms skelbiamas konkursas;

9.3.bendrieji ir specialieji kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams, papildoma
kompetencija, nustatyti Kvalifikaciniuose reikalavimuose;

9.4. biitiny pateikti dokumenty saradas, jy pateikimo terminas;

9.5. kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo;

9.6. pretendenty atrankos buidas;

9.7. kur galima gauti isamia informacija apie skelbiama konkursa.




II1. SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

10. Pretendentas privalo pateikti:

10.1. pradyma (Savivaldybés mero vardu) leisti dalyvauti konkurse, nurodant, kokiu btdu -
pastu ar elektroniniu pastu — informuoti pretendenta apie atitikima konkurso skelbime nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams;

10.2. asmens tapatybe, aukstajj issilavinima patvirtinan¢ius dokumentus ir Sty dokumenty
kopijas;

10.3. gyvenimo apraSyma;

10.4. uzpildyta pretendento anketa (pagal Siy nuostaty | prieda);

10.5. savo, kaip jstaigos vadovo, veiklos programg (ne daugiau kaip 10 lapy), kurioje blity
isdestytos vadovavimo jstaigai gairés (tikslai, prioritetai, jy jgyvendinimo biidai ir priemones, kt):

10.6. reikalaujama darbo patirtj (stazg) patvirtinan¢ius dokumentus ir juy kopijas;

10.7. savo privalumuy sarasg, nurodydamas dalykines savybes bei informacija apie papildoma
kompetencija, nurodytg Kvalifikaciniy reikalavimy 7 punkte ir papildoma kompetencija jrodancius
dokumentus ir jy kopijas.

11. Pretendentas gali pateikti dokumentus asmeniSkai arba siusti registruotu laisku.
Elektroniniu patu pateikti dokumentai nepriimami.

12. Dokumentai pateikiami Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriui per 14
kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo Valstybes tarnybos departamento ir Savivaldybés
interneto svetainése.

13. Teisés, personalo ir civilines metrikacijos skyrius priima pretendenty pateiktus
dokumentus, nustatyta tvarka juos registruoja, nurodant prie praSymy pridedamus dokumentus.

14, Jeigu pretendentas pateikia dokumentus asmenidkai, §iy nuostaty 10.2, 10.6, 10.7
punktuose nurodytus dokumentus (dokumenty originalus arba §iuy dokumenty notaro patvirtintas
kopijas), sutikrinés su pateiktomis kopijomis, dokumentus priimantis asmuo grazina pretendentui
dokumenty priemimo metu. Pateikty dokumenty kopijos negrazinamos.

15. Jeigu dokumentai siundiami registruotu laisku, pateikiamos iy nuostaty 10.2, 10.6, 10.7
punktuose nurodyty dokumenty kopijos, patvirtintos notaro.

16. Priimtus dokumentus Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyrius patikrina ir
pretendento anketoje paZymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus.

17. Pretendentui. kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
kuris neigiamai atsaké | pretendento anketos 4-10 klausimus, Teisés, personalo ir civilines
metrikacijos skyrius per 20 kalendoriniu dieny nuo konkurso paskelbimo pretendento prasyme leisti
dalyvauti konkurse nurodytu bidu isiundia pranesima apie dalyvavima pretendenty atrankoje,
nurodydamas jos data, vieta ir laika.

18. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir
(ar) kuris teigiamai atsaké j bent viena i pretendento anketos 4-10 klausimuy, Teisés, personalo ir
civilinés metrikacijos skyrius per 20 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo pretendento
prafyme leisti dalyvauti konkurse nurodytu biidu iSsiuncia motyvuota pranedima, kodél jam
neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

19. Pretendentas, pateikdamas dokumentus asmeniskai, su &y nuostaty 17 ar 18 punktuose
nurodyta informacija gali biti supaZindinamas pasirasytinai.

IV. SKYRIUS
KOMISLIOS SUDARYMAS

20, Jeigu bent vienam pretendentui issiunéiamas iy nuostaty 17 punkte nurodytas pranesimas
apie dalyvavima pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo sudaroma komisija.

21. Komisija sudaroma Savivaldybés mero potvarkiu. Potvarkyje nurodomas komisijos
pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos sekretorius néra komisijos
narys. Komisijos narys ar sekretorius, negalésiantis del objektyviy prieZaséiu dalyvauti pretendenty
atrankoje, gali biiti pakeistas kitu asmeniu ir pretendenty atrankos dieng.




22. Komisijos nariy negali biiti maZiau kaip trys. Komisijos nariu turi biti paskirtas Teisés,
personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus vadovas arba kitas sio padalinio valstybés tarnautojas.
Jeigu jstaigoje yra darbuotojy atstovai (profesine sgjunga ar darbo taryba), vienas i§ komisijos nariy
skiriamas ju teikimu.

23. Komisijos nariai su pretendentais negali buti susij¢ giminystés, svainystés, partnerystés
ry&iais, taip pat jeigu yra kity aplinkybiy, galin¢iy sukelti vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikta ar
keliangiy abejoniy dél iy asmeny 3aliSkumo. Komisijos narys, suzinojes, kad su pretendentu jis yra
susijes §iame punkte nurodytais rySiais, galinciais paveikti komisijos nario nesaliSkuma,
nedelsdamas pranesa komisijos pirmininkui ir 3is komisijos narys Savivaldybés mero potvarkiu
pakeitiamas kitu nariu.

24. Kai komisijos darbe dél svarbiy prieZas¢iy negali dalyvauti kuris nors jos narys, 8i
komisija gali dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip puse komisijos nariy. Kai komisijos
darbe dél svarbiy priefastiy negali dalyvauti jos pirmininkas, komisijos pirmininko funkcijas
atlieka Savivaldybés mero potvarkiu paskirtas kitas komisijos narys.

25. Komisijos nariai su pretendenty pateiktais dokumentais ir veiklos programomis
susipaZjsta ne véliau kaip likus 1 (vienai) darbo dienai iki konkurso.

V.SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKA

26. Konkurso posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau nei pusé visy komisijos
nariy.

27. Konkursas turi jvykti per 30 kalendoriniy dieny nuo paskutinés dokumenty priemimo
dienos.

28. Pretendentai, atvykdami j konkursg, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta. Pretendentams, nepateikusiems asmens tapatybe patvirtinantio dokumento,
neleidZiama dalyvauti konkurse ir tai pazymima protokole.

29, Konkursas pradedamas pretendentams pranedtu laiku. Konkursas turi prasidéti ir baigtis ta
pacia diena.

30. Konkursas pradedamas nuo testo ratu.

31. Kai pretendentai laiko testg raStu, egzamino patalpoje turi biiti ne maziau kaip vienas
komisijos narys ir komisijos sekretorius, o tikrinant testa, turi dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos
nariuy.

32. Testa rastu sudaro 50 klausimy. Kiekvienam testo klausimui pateikiama po 3 atsakymo
variantus, i§ kuriy vienas yra teisingas. Atsakydamas j testo rastu klausimg pretendentas paZymi
viena atsakymo variants, kuris, jo manymu, yra teisingas. Pretendentams suteikiamas 3ifras,
susidedantis i§ 6 Zenkly: 3 raidziy ir 3 skaitmeny. Sifro kortelés traukiamos burty keliy ir uZ jy
konfidencialuma konkurso metu atsako patys pretendentai. NeuZtikrings savo Sifro korteles
konfidencialumo, pretendentas komisijos sprendimu gali biiti pasalintas i3 konkurso. Jeigu konkurse
dalyvauja vienas pretendentas, jam ifras nesuteikiamas. Sifro kortelés numerj pretendentai uzraso
kiekvieno testo lapo virdutiniame dediniajame kampe. Pasibaigus testui spresti skirtam laikui,
komisijos sekretorius surenka i$sprestus testus. Testai tikrinami dalyvaujant pretendentams ir
visiems komisijos nariams. Klaidingi atsakymai paZymimi kita spalva, nei atsakymus Zymeéjo
pretendentai. Testo atsakymai vertinami balais (nuo 1 iki 10) pagal prie $iu nuostaty pridedama
testo atsakymy jvertinimo lentele (nuostaty 2 priedas). Egzamino radtu (testo) ivertinimas, nurodant
§ifro numeri, jraSomas j vertinimo suvesting (nuostaty 4 priedas).

33. Jeigu konkursas susideda i§ dviejy etapy, antrame konkurso etape — teste ZodZiu
(pokalbyje), turi teise dalyvauti tie pretendentai, kurie uZ testa radtu gavo 6 ir daugiau baly.

34. Testui atlikti skiriama 1 valanda 30 minuéiy.

35. Testo radtu klausimai sudaromi i8 jstaigos veikla reglamentuojanéiy ir su pareigy, | kurias
vyksta konkursas, funkcijomis susijusiy teisés akty, kuriy saraSas pateikiamas pretendentui kartu su
pranesimu apie dalyvavimg pretendenty atrankoje.

36. 50 klausimu testa sudaro Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta
darbo grupé arba vienas Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyrius valstybés tarnautojas,
kurie privalo uZtikrinti testo klausimy konfidencialumag iki konkurso pabaigos. Jie privalo pasiraSyti
konfidencialumo pasiZadéjima, kuris saugomas teisés akty nustatyta tvarka kartu su kitais konkurso




dokumentais. Asmenys, pazeide Siame punkte nustatyta konfidencialumo reikalavima, atsako teises
akty nustatyta tvarka.

37. Pasibaigus testui ratu, gali biiti daroma 15-30 minuéiy pertrauka.

38. Testas 7odiu (pokalbis) susideda i§ veiklos programos pristatymo, atsakymuy j komisijos
nariy klausimus ir praktinés uZduoties, skirtos vadovavimo gebejimams jvertinti, pretendentams
pateikimo. Pretendentai egzaminuojami ZodZiu individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant,
kvietiami abécélés tvarka pagal pavardes. Testo ZodZiu (pokalbio) metu atrankos komisijos nariai
isklauso pretendento kaip giwintq ligoninés direktoriaus veiklos programos pristatyma (ne ilgiau
kaip 10 minugiy), po kurio komisijos nariai gali uzduoti su veiklos programa susijusius klausimus.
Véliau komisijos nariai testo ZodZiu (pokalbio) metu pateikia klausimus bei prakting uzduot]
pretendentams, sickdami patikrinti pretendento gebéjimus atlikti jstaigos vadovo pareiginiuose
nuostatuose nurodytas pareigas ir teisés akty Zinojima, profesing patirtj ir dalykines savybes.
Pretendentams taip pat gali biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai. Komisijos
pirmininkas ir nariai pateikia vienodus klausimus bei prakting uzduotj visiems pretendentams.
Kiekviena testo ZodZiu (pokalbio) sudedamaja (veiklos programos pristatymas, atsakymu |
komisijos nariy klausimus, praktiné uZduotis) dalj komisijos nariai vertina nuo 1 iki 10 baly.
Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 baly. Iverting kiekvieno pretendento atsakymus,
komisijos nariai pildo testo ZodZiu (pokalbio), susidedan¢io i§ pretendenty pristatytos veiklos
programos, pretendenty atsakymy | komisijos nariy pateiktus klausimus, praktinés uZduoties
vertinimo, lentele (nuostaty 3 priedas). I$ bendros baly sumos i§vedamas vidurkis.

39. Testo 7odZiu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris perkeliamas |
kompiutering laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Savivaldybes
administracijoje teisés akty nustatyta tvarka.

40. Pretendento surinkti balai uZ testa ZodZiu (pokalbio) apskai¢iuojami taip: pretendentui
paskirti balai sudedami ir dalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skaitiaus.

41. Komisijos sekretorius uZpildo vertinimo suvesting, kuria pasiralo visi komisijos nariai,
komisijos sekretorius ir dalyvavg atrankoje pretendentai.

42. Komisijos nariy uZpildytos ir pasiralytos pretendenty individualaus vertinimo lenteles
(nuostaty 3 priedas) pridedamos prie protokolo.

43. Komisijos pirmininkas testo ZodZiu (pokalbio) rezultatus perskaito dalyvaujant visiems
pretendentams.

44, Laiméjusiu konkursa laikomas pretendentas, surinkes daugiausia baly, bet ne maziau 12
baly (uz du testus) arba ne maZiau kaip 6 (esant vienam testui). Kai yra tik vienas pretendentas, jis
pripaZjstamas konkurso laimétoju, jei surinko ne maZiau kaip 6 ar atitinkamai 12 baly.

45. Jeigu pretendentai surinko vienoda didZiausia baly skai¢iy (bet ne maZiau 6 arba 12 baly),
vertinama $iy pretendenty papildoma kompetencija. Pretendenty papildoma kompetencija vertinama
pagal pretendenty pateiktus dokumentus, atsiZvelgiant | papildomas kompetencijas, nustatytas
Kvalifikaciniuose reikalavimuose. UZ kiekvieng papildoma kompetencijg skiriamas 1 balas,
nepriklausomai nuo to, kiek atitinkamame Kvalifikaciniy reikalavimy punkte nurodyty papildomy
kompetenciju pretendentas turi. Papildomos kompetencijos galimas maksimalus jvertinimas yra 5
balai. Pretendenty surinkti balai jraSomi j Pretendentu papildomos kompetencijos vertinimo lentele
ir vertinimo suvesting (nuostaty 4 ir 5 priedai).

46. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (nuostaty 6 priedas).
Protokola pasiraso komisijos pirmininkas, komisijos sekretorius ir komisijos nariai. Rastu iSsprestas
testas pridedamas prie protokolo. Su protokolu, savo iisprestu testu ir testo ZodZiu savosios dalies
skaitmeniniu garso jrasu turl teise susipaZinti visi atrankoje dalyvave pretendentai.

47. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas | pareigas Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka. Apie konkurso laimétojg paskelbiama Savivaldybés interneto svetaingje.

48. Jeigu konkursg laiméjes pretendentas nepasiralo darbo sutarties, atsisako eiti pareigas,
konkursa laiméjusiu laikomas kitas atranka peréjes ir surinkes daugiausiai baly (palyginti su kity
atranka peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienodg balu
skaiciy, kitas pretendentas nustatomas $iy nuostaty 45 punkte nustatyta tvarka.




VL. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Savivaldybés meras motyvuotu sprendimu gali atSaukti konkursg ne véliau kaip likus 3
darbo dienoms iki konkurso pradzios. Apie konkurso atS8aukimag nedelsiant praneSama
pretendentams, norintiems dalyvauti konkurse ir pateikusiems dokumentus. Apie konkurso
atfaukima paskelbiama Savivaldybés ir Valstybes tarnybos departamento interneto svetainése.

50. Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta
tvarka kreipiasi | Specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie asmenj, laiméjusj konkursa,
suteikimo ne véliau kaip per 5 kalendorines dienas nuo konkurso pabaigos.

51. | pareigas konkursg laiméjes asmuo gali biiti paskirtas tik gavus ir jvertinus informacijg i3
Specialiyjy tyrimy tarnybos.

52. 15 Specialiyjy tyrimy tarnybos gautos informacijos pagrindu Savivaldybés merui priemus
sprendima nepriimti pretendento | konkurso biidu laimétas pareigas, priimamas antrasis pagal
konkurso rezultatus, bet ne ma#iau baly, nei nustatyta 8iy nuostaty 44 punkte, surinkes pretendentas.
Gautos informacijos i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos apie antrajj pagal konkurso rezultatus
pretendenta pagrindu Savivaldybés merui pri¢émus sprendimg nepriimti pretendento | konkurso budu
laimétas pareigas, priimamas | pareigas atitinkamai kitas i3 eilés pretendentas.

53. Deél informacijos apie antrajj ir atitinkamai kita 15 eilés pretendenty kreipiamasi |
Specialiyju tyrimy tarnyba, jeigu &is pretendentas sutinka eiti pareigas, | kurias buvo
organizuojamas konkursas.

54. Sprendimas priimti j pareigas konkursg laiméjus] asmen] arbe nepriimti jo j pareigas
priimamas per 5 kalendorines dienas po to, kai gaunama i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos informacija
apie asmenj, laiméjus} konkursa.

55. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

55.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateike 3iy nuostaty 10 punkte nurodyty
dokumenty;

55.2. siy nuostaty 17 punkte nurodytas pranesimas apie dalyvavima pretendenty atrankoje
neidsiystas né vicnam pretendentui;

55.3. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

55.4. §iy nuostaty nustatytais atvejais nelieka né vieno pretendento, kuris galéty buti laikomas
laiméjusiu konkursa.

56. Konkursui nejvykus, jis nuostatuy nustatyta tvarka skelbiamas i3 naujo.

57. Duomenys apie pretendentus, idskyrus konkurso laimétoja, neskelbiami,

58. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes konkurso pretendentas gali apskysti
konkurso rezultatus ir komisijos sprendima Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka teismui.

59. Asmenys, paZeidg §iuose nuostatuose nustatytus reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.




Viedojo konkurso vieSosios jstaigos
Sirvinty  ligoninés  direktoriaus
pareigoms uzimti nuostaty

1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendentas _

{vardas ir pavardé, asmens kodas)
2. Istaigos savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija arba jstaiga, kuriai pateikiama
anketa

3. Istaiga ir pareigos jmongéje, jstaigoje, | kurias pretenducjama

4. Ar Sos anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rydiai (tevai, jteviai, broliai, seserys ir ju vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, juy sutuoktiniai ir ju vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir ju vaikai), ar
kurio nors i% §iy asmeny ir Jasy darbas jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam
arba su vieno teise kontroliuoti kita?

(jeigu taip — nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavardg)

5. Ar Lietuvos Respublikos jstatymai draudZia ar juose nustatyta tvarka Jums atimta teisé eifi
pareigas, nurodytas 3ios anketos 3 punkie, taip pat pareigas Sios anketos 3 punkte nurodytoje
istaigoje?

6. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo,
nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo,
nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neinykusj ar nepanaikintg
teistuma?

{jeigu taip — nurodykite, kada ir uz ka nuteistas}

7. Ar esate istatymy nustatyta tvarka pripaZintas kaltu del baudziamojo nusiZengimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir
nuo apkaltinamojo nuosprendZio siteisejimo dienos nepragjo 3 metai?

(jeigu taip - nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka uZdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i¥ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasiZzadéjimo sulauzymo,
pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i8 pareigy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripaZintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?



11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys?

ijeigu taip, nurodykite kito juﬁdiniu asmens pavadinima ir jo ry&j su jmone, jstaiga, nurodyta $ios anketos 3 punkie)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmenidkai ir yra teisinga. Sutinku, kad
visi Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys bty tvarkomi priémimo i Sios anketos 3 punkte
nurodytas pareigas tikslais, taip pat, kad bus tikrinamas jy teisingumas.

Man paaiskinta, kad paaiskejus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas
i Sios anketos 3 punkte nurodytas pareigas, mane gali blti atsisakoma priimti | pareigas arba galiu
biiti 13 ju atleistas.

Pretendentas -
(Data) (Paradas) (Vardas ir pavarde)

7yma apie pretendento atitiktj reikalavimams, kurie paminéti Konkursy j savivaldybés biudzetiniy
(i&skyrus vietimo) jstaigy, vieSujuy ir savivaldybés imoniy vadovy pareigas organizavimo tvarkos
aprago 13 punkte: _

Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos
skyriaus vedéjas

(parasas) _f;.fardas ir pavardé)



Viedojo konkurso vieSosios istaigos
Sirvinty  ligoninés  direktoriaus
pareigoms uZimti nuostaty

2 priedas

TESTO RASTU ATSAKYMU [VERTINIMO LENTELE

TEISINGI ATSAKYMAI BALAI
I ) 49-50 10
47-48 9,5
B 45-46 9
B 43-44 8.5
41-42
B 139-40 7,5 i
37-38 _
35-36 ) 6,5 o
B 33-34 6 |
B ) 31-32 55
28-30 5 |
B 25-27 4,5 i
22-24 4 .
19-21 35 |
16-18 3 |
13-15 2,5 |
10-12 2
79 1,5
i 4-6 1
L 1-3 0,5




Viesojo konkurso viefosios jstaigos

Sirvintu  ligoninés  direktoriaus
pareigoms uZimti nuostaty
3 priedas

KOMISIJOS NARIO TESTO EUDEIU (POKALBIO) INDIVIDUALAUS VERTINIMO
LENTELE

Komisijos pirmininkas / narys

vertina pretendentus taip:

(data)

(vardas, pavarde)

Bendra
baly suma

Bendros
baly
sSumos
vidurkis

Pretendento vardas, Veiklos Atsakymy | Praktinés
pavardé programos i uzduoties
i jvertinimas | klausimus | jvertinimas
(nuo 1 iki | jvertinimas | (nuo I iki
10) (nuo 1 iki 10)
10) N
Komisijos pirmininkas / narys
(parasas)

(vardas, pavardé)




Viesojo konkurso vieSosios jstaigos

Sirvinty  ligoninés  direktoriaus
pareigoms uzimti nuostaty
4 priedas
VERTINIMO SUVESTINE
(data)
Pretendento | Egzamino | Egzamino Egzamino | Papildomy | Bendra | Konkur- | Preten-
vardas ir radtu rastu zodziu | kompetencijy | gauty | seuZimta | dento
pavardé (testo) (testo) | (pokalbio) | vertinimo baly vieta parasas
Sifras rezultatas | rezultatas | rezultatas® suma
(baly
vidurkis) )

* Pildoma tada. kai atliekamas papildomy kompetencijy vertinimas.

Duomenys surasyti teisingai:

Komisijos sekretoriaus parasas

Komisijos pirmininkas (-¢)

Komisijos nariai:

{paraiai, vardai, pavardeés)

Dalyvave atrankoje pretendentai:

(pretendenty vardai, pavardes, parasai, data)




e —_—

VieSojo konkurso vieSosios jstaigos
Sirvinty  ligoninés  direktoriaus
pareigoms uZimti nuostaty

5 priedas

PRETENDENTU PAPILDOMOS KOMPETENCIJOS VERTINIMO LENTELE

Papildoma kompetencija

Pretendento vardas, !veﬁir_ﬂma&
pavarde balais

Vadovavimo sveikatinimo veiklos valdymo subjektams
(ar jy padaliniams, filialams) patirtis.

Joytas aukstasis universitetinis ar jam prilygintas

biomedicinos moksly  studijy  srities  medicinos,
odontologijos, farmacijos, visuomeneés sveikatos, slaugos
ar teabilitacijos studijy krypéiy idsilavinimas (magistro
kvalifikacinis laipsnis), biomedicinos moksly studijy
srities medicinos ir sveikatos arba gyvybes moksly
studiju krypéiy grupiy, arba socialiniy moksly studijy
srities ekonomikos, teisés arba vieSojo administravimo
studijuy krypties mokslo laipsnis.

Kvalifikacijos  tobulinimas ir (arba) mokslinés
publikacijos sveikatos politikes, sveikatinimo veiklos
strateginio planavimo, wvaldymo bei organizavimo,
visuomenés sveikatos, sveikatos priezidros reformos,
sveikatos ekonomikos, vadybos, teisés, sveikatos
mokymo ir ugdymo, socialinio darbo, informaciniy

technologijy,  kitose su  sveikatinimo  veiklos |

organizavimu ir valdymu susijusiose srityse per
paskutinius 5 metus (pretendentui pateikus kvalifikacijos
tobulinimg liudijanéius paZzyméjimus ar moksliniy
publikaciju kopijas).

Darbdavio (-iy) ir (arba) aukstojo mokslo jstaigos vadovo

rekomendacija (pretendentui pateikus rekomendacin]
rasta apie savo profesing patirtj (vykdyta veikla) ir darbo
kokybe).

| Europos Sajungos oficialiy kalby (angly, vokieciy ar

prancizy) mokejimas ne Zemesniu kaip paZengusio
vartotojo lygmens Bl lygiu (kalbos mokéjimo lygiai
nustatomi vadovaujantis 2004 m. gruodzio 15 d. Europos

Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/204/EB dél |

bendros  Bendrijos  sistemos  sickiant  uZtikrinti
kvalifikacijy ir gebéjimy skaidruma (Europasas) (OL
2004 1 390, p. 6).

Komisijos pirmininkas




{(Vardas ir pavardé)

{Parasas)
Komisijos sekretorius
(Parajas) {Vardas ir pavarde)
Nariai: B -
(Para%as) {Wardas ir pavardé)
{Paratas) {Vardas ir pavarde)
(Parafas) o - {Vardas ir pavardé)
{Parasas) o (Vardas ir pavm'_clé}




Viesojo konkurso vieSosios jstaigos
Sirvinty  ligoninés  vyriausiojo
gydytojo pareigoms uZimti nuostaty
6 priedas

KONKURSO VIESOSIOS [STAIGOS SIRVINTU LIGONINES
DIREKTORIAUS PAREIGOMS UZIMTI
KOMISIJOS PROTOKOLAS

) (data)

Sirvintos
Pretendenty pareigoms uzimti konkurso
komisijos, sudarytos
posédis jvvko , posédzio pradzia val., pabaiga val.

Komisijos pirmininkas (-¢)

Komisijos sekretorius (-¢)

Komisijos nariai:

Konkurse dalyvave pretendentai:

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

Protokolo priedai:

Komisijos pirmininkas (-¢)
Komisijos sekretorius (-¢)
Komisijos nariai:

(paradai, vardai, pavardes)

Konkursg laiméjusio pretendento sprendimas

(para3as, vardas, pavarde)

Su konkurso rezultatai susipazinome:

(pretendenty vardai, pavardés, paraai, data)




