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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES 2017 METUY UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA
I. [VADAS

1. Sirvinty rajono savivaldybés 2017 mety uzimtumo didinimo programa (toliau — Programa)
parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
geguZés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,.Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos aprado patvirtinimo® patvirtintu UZzimtumo didinimo programy rengimo ir ju finansavimo
tvarkos aprasu ir Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2016-12-30 jsakymu Nr.
A1-701 .Dél valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzZetams 2017 metais
paskirstymo savivaldybiy administracijoms patvirtinimo™.

2. Programos tikslai:

2.1. padeéti sunkiai integruojantiems j darbo rinka bedarbiams laikinai jsidarbinti ir uZsidirbti
pragyvenimui biitinas l¢3as;

2.2. mazinti socialing jtampa ir atskirtj tarp bendruomenés nariy;

2.3. atnaujinti bedarbiy darbinius jgtdZius;

2.4. padidinti bedarbiy galimybes susirasti nuolatinj darba;

2.5. didinti Sirvinty rajono gyventojy uZimtuma.

3. Pirmenybé dalyvauti programoje bus teikiama bedarbiams, praradusiems darbinius jgiidZzius
del ilgalaikio nedarbo, dél jvairiy socialiniy priezastiy negalintiems ilga laikg susirasti darbo ir dél to
atsidirusiems sunkioje materialingje padétyje.

4. Laikinieji darbai bedarbiams jdarbinti gali biiti organizuojami Sirvinty rajono savivaldybés
administracijos seniiinijose, Sirvinty rajono savivaldybés kontroliuojamose jimonése.

5. Programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiosios tikslinés
dotacijos.

1I. BUKLES ANALIZE

6. 2017 m. sausio 1 d. Sirvinty rajone gyveno 9935 darbingo amZiaus gyventojai. Vilniaus
teritorinés darbo birZos Sirvinty skyriuje buvo jregistruota 880 bedarbiy ir jie sudare 8,9 proc. darbingo
amZiaus gyventojuy:

6.1. ilgalaikiai bedarbiai — 132, t. y. 15 proc. visy registruoty bedarbiy;

6.2. asmenys iki jregistravimo darbo birzoje nedirbe 2 ir daugiau mety - 214, t. y. 24,3 proc. visy
registruoty bedarbiu;

6.3. piniginés socialinés paramos gavéjai — 123, t. y. 14 proc. visy registruoty bedarbiy;

6.4. né&tios moterys, vaiky motinos (jmotés) arba tévai (jtéviai), vaiko globéjai, riipintojai ir
asmenys, faktiskai auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety,
asmenys, prizidrintys sergandius ar nejgalius Seimos narius — 40, t. y. 4,5 proc. visy jregistruoty
bedarbiy;




6.5. vyresni kaip 40 mety amZiaus asmenys — 613 (t. v. 69.7 proc. visy jregistruoty).

7. Nedarbas Sirvinty rajone lyginant su pra¢jusiy mety tuo patiu laikotarpiu sumazejo 0,7
procentiniais punktais, tatiau ir toliau isliko aukstesnis nei Vilniaus apskrityje (7,2 proc.) ir buvo
aukstesnis nei Zalyje (8,5 proc.). Daugiausia darbingo amZiaus gyventojy buvo registruota bedarbiais
Gelvony senidinijoje — 11,8 proc. ir Ciobizkio senifinijoje — 11,5 proc., maZiausia bedarbyste Sirvinty
seniinijoje — 8,3 proc. Aukstg nedarbo lyg) Ciobiskio ir Gelvony senifinijoje pirmiausia lemia seniiiniju
geografiné padétis, t. y. jos labiausiai nutolusios nuo rajono centro, sudétingos susisickimo salygos bei
mazesnés isidarbinimo galimybeés, t. y. darbdaviy skaitius Siose senilinijose maZesnis nei kitose
senifinijose ir daugiausiai vyrauja smulkts ukininkai.

8. Bedarbiy struktiiring sudétis rodo, kad sunkiai integruojami | darbo rinka asmenys sudaro
didziaja dalj visy darbo ieskanéiy asmenu, todél jiems integruoti i darbo rinka reikalinga jvairiy formy
parama.

9. Bedarbiy poreikis dalyvauti Programoje nustatomas:

9.1. atsizvelgiant i ieSkanéiy darbo asmeny, turingiy sunkumy integruojantis j darbo rinkg del
nepakankamos kvalifikacijos, darbo patirties, ilgalaikio nedarbo, amZiaus, Seimyniy aplinkybiy;

9.2. jvertinant prognozuojama jregistruoti darbo birZoje darbo ieSkanéiy asmeny, galinéiy
dalyvauti Programoje, skaiiy.

10. [vertinus Sirvinty rajono bendra socialing ekonoming ir demografing situacija, padétj darbo
rinkoje, bedarbiy poreikj dalyvauti Programoje numatoma, kad Programoje dalyvaus 35 bedarbiai.

TI1. PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

11. Programos jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2017 m. liepos 1 d. iki 2017 m. gruodzio 31 d.

12. Vieno asmens atliekamy darby vidutiné trukmé — 3 meénesiai.

13. Programoje numatyti $ie laikino pobiidZio darbai:

13.1. Sirvinty miesto ir gyvenviediy gatviu, keliy, pakeliy, pés¢iujy ir dviratiy taky bei kity
visuomeninés paskirties rajono teritoriju tvarkymo, apZeldinimo ir Zeldiniy prieZiuros darbai;

13.2. socialinés bei visuomeninés paskirties objekty smulkaus remonto pagalbiniai darbai;

13.3. istorijos ir kultiros paveldo, kapiniy, turizmo objekty, kity saugomy bei turiniy
isliekamaja verte objekty, tvarkymo darbai.

13.4. upiu, eZery, kity vandens telkiniy, papltdimiy valymo, pakranéiy tvirtinimo ir prieZiros
darbai:

13.5. pagalbiniai darbai teikiant socialinés laikino poblidzio paslaugas asmenims su sunkia
negalia ir vienidiems pagyvenusiems asmenims.

14. Programos tikslines bedarbiy grupés:

14.1. ripintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25 metai;

14.2. né&¢ios moterys, vaiko motina (imoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, riipintojas ir
asmenys, faktiskai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety;

14.3, grize i8 laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6
ménesiai, jeigu jie kreipiasi j teritoring darbo birza ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grizimo 13 laisves
atémimo vietu;

14.4. piniginés socialinés paramos gavejai;

14.5. vyresni nei 40 mety amZiaus asmenys;

14.6. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikiantiy medZiagy, baigg
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi | teritoring darbo




birza ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos
programos baigimo;

14.7. prekybos Zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialines ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | teritoring darbo birza ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

14.8. grize | Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei ju Seimy nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi j teritoring darbo birzg ne veliau kaip per
6 ménesius nuo grizimo j Lietuvg nuolat gyventi dienos

15. Laukiami Programos rezultatai: jgyvendinus $ioje Programoje iskelta tiksla, bus jdarbinti
35 bedarbiai. Labiausiai socialiai paZeidZiami asmenys turés galimybg laikinai jsidarbinti, sickiant
atstatvti darbo jgiidZius bei uZsidirbti pragyvenimui bitiny léSy, sumaZés socialiniy pasalpy
mokéjimas, dalis dalyviy susiras nuolatinj darba.

16. Programos dalyviy atranka:

16.1. Savivaldybé skelbia informacija Savivaldybés interneto svetaingje apie galimybg dalyvauti
Programoje. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, pateikia pradymus Savivaldybei.
Prasymuose darbdaviai nurodo planuojamy vykdyti darby pavadinima, pobidj, numatomy sukurti
laikiny darbo viety ir | jas jdarbinti asmeny skaiéiy, reikalavimus jy kvalifikacijai ar kompetencijai,
l&dy poreik], darbu apimtis, darbo ir darbo apmokéjimo salygas, jgyvendinimo termina;

16.2. Programos vykdytojus atrenka Savivaldybeés administracijos direktoriaus jsakymu paskirta
komisija pagal planuojamuy vykdyti darby pavadinima, pobiidj, numatomy sukurti laikiny darbo viety
ir i jas jdarbinti asmeny skaitiy, reikalavimus jy kvalifikacijai ar kompetencijai, 163y poreikj, darby
apimtis, darbo ir darbo apmokéjimo salygas, jgyvendinimo terminus;

16.3. Uz priemoniy jgyvendinima atsakingas Savivaldybés administracijos Ukio plétros skyrius.

IV. FINANSAVIMO PLANAS

17. Programa finansuojama i3 Lietuvos Respublikos valstybeés biudZzeto specialiosios tikslinés
dotacijos.

18. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal terminuotg darbo sutart] Vilniaus teritorinés darbo birZos
Sirvinty skyriaus siystus asmenis, uZ kiekvieng jdarbinta asmenj mokamos dotacijos, skirtos apmokeéti
Sias i8laidas:

18.1. darbo uzmokescio uz jdarbinto asmens faktiSkai dirbta laika, apskai¢iuoto pagal tg ménesj
galiojantj Vyriausybes patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj;

18.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokos;

18.3. piniginé kompensacija uZz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).

19. Programos jgyvendinimui Savivaldybé planuoja skirti 56,7 tikst. Eur., i3 jy 3,2 tikst. Eur
administravimo i$laidoms kompensuoti.

20. Vidutiné 1 asmens dalyvavimo Programoje kaina — 1500,00 Eur.

V. TESTINUMAS IR PROGNOZE

21. Per 2017 m. antra pusmet] planuojama nukreipti | programg 35 bedarbius.

22. Labiausiai socialiai paZeidZiami asmenys bus laikinai jdarbinti, atstatys darbo jgtidZius bei
uzsidirbs pragyvenimui biitiny €3y, sumaZés socialiniy pasalpy mokéjimas. Programos dalyviai bus
sugraZinti j darbo rinka, tai padidins jy galimybes tapti aktyviais ir rasti nuolatinj darba.




23. 2018-2020 mety Programoje prognozuojamas ne maZesnis Programos dalyviy skaiCius.
Jvertinus 2017 m. Programos jgyvendinimo rezultatus, pagal poreikj bus tikslinamos einamyjy mety
Programos priemoneés.

VI. PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEZIURA

24. Programos prieZiliros tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai jgyvendinti Programos tikslus
ir uzdavinius. Programos prieziiira bus vykdoma atliekant Programos jgyvendinimo ir bedarbiy
atitikimo nustatytiems kriterijams bei jy siuntimo dalyvauti Programoje, 13y panaudojimo stebésena,
sutartiniy jsipareigojimy vykdymo bei efektyvumo analizes.

25. Nuolat bus analizuojama darby eiga, problemos, numatomi biidai trikumams Salinti.

26. Programos jgyvendinima, lé3y Programos jgyvendinimui panaudojima kontroliuos
Savivaldybés Centralizuotas vidaus audito skyrius.

VIL.VIESINIMAS
27. Informacija apie Programa, jos jgyvendinimo pasiektus rezultatus, gerosios patirties

pavyzdZius bus skelbiama Savivaldybés interneto svetainéje, aptariama susitikimy su darbdaviais ir
socialiniais partneriais mefu.




