PATVIRTINTA
Sirvinty rajono savivaldybés tarybos
2017 m. geguzeés 25 d. sprendimu Nr. 1-147

SIRVINTU LOPSELIO-DARZELIO ,,BORUZELE*
NUOSTATAI

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sirvinty lopselio-darZelio . BoruZélé* nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja Sirvinty
lopselio-darzelio ,.Boruz¢le™ (toliau — mokykla) teising forma, priklausomybe, savininka, savininko
teises ir pareigas jgyvendinanéia institucija, buveing, mokyklos grupe, pagrinding paskirtj, mokymo
kalba ir mokymo formas, veiklos teisinj pagrinda, sritj, rdSis, tiksla, uzdavinius, funkcijas,
mokyklos teises, veiklos organizavimg ir valdyma, savivalda, darbuotojy priémima j darba, ju darbo
apmokejimo tvarka ir atestacija, l¢Sas, ju naudojimo tvarka ir finansinés veiklos kontrole, mokyklos
veiklos prieziiira, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Mokyklos oficialusis pavadinimas — Sirvinty lopselis-darZelis , Boruzélé®, trumpasis
pavadinimas - lopselis-darZelis , Boruzgle”, Mokykla jregistruota Juridiniy asmeny registre, kodas
190376010.

3. Sirvinty miesto vaiky lopselis-darZelis Nr. 4 (,Buratinas“) savo veikly pradéjo 1983 m.
vasario 7 d.

4. Mokyklos teisiné forma — biudZeting jstaiga.

5. Mokyklos savininkas — Sirvinty rajono savivaldybeé.

6. Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Sirvinty rajono
savivaldybes taryba, kuri tvirtina mokyklos nuostatus, priima j pareigas ir atleidzia i$ jy mokyklos
direktoriy, priima sprendimg dél mokyklos reorganizavimo, struktiiros pertvarkos ar likvidavimo,
priima sprendimg del mokyklos buveinés pakeitimo, sprendzia kitus jos kompetencijai jstatymais
priskirtus klausimus.

7. Mokyklos buveiné — Jaunimo g. 16, LT-19113 Sirvintos.

8. Grupe — ikimokyklinio ugdymo mokykla.

9. Pagrindiné paskirtis — ikimokyklinio ugdymo grupés jstaiga lopselis-darzelis.

10. Mokymo kalba — lietuviy.

11. Mokymo forma — dieniné.

12. Mokykla vykdo ikimokyklinio ir prie3mokyklinio ugdymo programas.
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13. Mokykla yra viesasis juridinis asmuo, turintis antspauda su savo pavadinimu,
atsiskaitomaja ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikoje jregistruotuose bankuose, atributika. Savo
veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos vietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Sirvinty rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Sirvinty rajono savivaldybés administracijos

direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir 5iais nuostatais.

II. MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS,
UZDAVINIAL FUNKCLIOS

14. Mokyklos veiklos sritis — §vietimas.

15. Mokyklos Svietimo veiklos riidys:

15.1. pagrindiné $vietimo veiklos riidis — ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymas, kodas
85.10.10.

15.2. Kitos $vietimo veiklos ridys:

15.2.1. priedmokyklinio amZiaus vaiky ugdymas, kodas 83.10.20;

15.2.2. kitas, niekur kitur nepriskirtas $vietimas, kodas 85.59;

15.2.3. dvietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60.

15.3. Kitos ne Svietimo veiklos rasys:

15.3.1. kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29;

15.3.2. kita Zmoniy sveikatos priezitiros veikla, kodas 86.90;

15.3.3. vaiky dienos priezitros veikla, kodas 88.91;

15.3.4. Kita apgyvendinimo veikla, kodas 55.90.

16. Mokvklos wveiklos tikslas — padéti vaikui tenkinti prigimtinius, kultiiros, etninius,
socialinius, paZintinius poreikius ir parengti sékmingai mokytis pagal pradinio ugdymo programa.

17. Mokyklos veiklos uzdaviniai:

17.1. teikti vaikams kokybigka ikimokyklinj ir priedmokyklinj ugdyma;

17.2. teikti vaikams reikiamg pagalba;

17.3. kurti modernios pedagogikos modelius, skleisti pozityviaja patirtj;

17.4. uztikrinti sveika ir saugig ugdymo(si) aplinka.

18. Vykdydama jai pavestus uZzdavinius, mokykla:

18.1. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro rekomendacijomis,
atsizvelgdama j miesto ir rajono bendruomenés reikmes, taip pat vaiky poreikius ir interesus,
konkretina ir individualizuoja ugdymo turinj;

18.2. vykdo ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo bei rengia kitas vaiky amZiy,

asmenines jy ypatybes atitinkanéias individualizuotas ugdymo programas;
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18.3. jvertina vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius, skiria specialyjj ugdyma teises akty
nustatyta tvarka;

18.4. vykdo ugdymo sutartyse sutartus jsipareigojimus, uztikrina kokybiska Svietima;

18.5. dalyvauja vaiky ugdymo(-si) pasiekimy tyrimuose;

18.6. teikia informacing, socialing pedagoging, specialiaja pedagoging, specialiajg pagalba,
uztikrina vaiky sveikatos prieZiiira;

18.7. organizuoja tévy (globéju, rupintojy) pageidavimu mokamas papildomas paslaugas
teisés akty nustatyta tvarka;

18.8. uztikrina sveika, saugia ugdymo(si) ir darbo aplinka, draudzia mokykloje vartoti tabaka,
alkoholj ir kitas psichika veikiantias medZiagas, prekiauti jomis, platinti Sia tema nelegalia
literatiira, spaudinius, vykdo prevencing veikla, riboja pasaliniy asmeny patekimg j mokykla:

18.9. kuria ugdymo turiniui jgyvendinti reikiama materialing bazg ir edukacines aplinkas;

18.10. organizuoja vaiky maitinima mokykloje;

18.11. viedai skelbia informacija apie mokyklos veikla teisés akty nustatyta tvarka,
organizuoja tévy Svietima;

18.12. sudaro salygas darbuotojams profesiskai tobuleti;

18.13. atlieka kitas teisés akty nustatytas funkcijas.

1Il. MOKYKLOS TEISES IR PAREIGOS

19. Mokykla, jgyvendindama jai pavesta tiksla ir uzdavinius, atlikdama jai priskirtas
funkcijas, turi teise:

19.1. parinkti ugdymo metodus ir ugdymo(-si) budus;

19.2. kurti ir diegti naujus ugdymo(-si) modelius;

19.3. bendradarbiauti su savo veiklai jtakos turin¢iais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

19.4. vykdyti rajono, Salies ir tarptautinius Svietimo projektus;

19.5. teisés akty nustatyta tvarka stoti ir jungtis j asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

19.6. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

19.7. naudotis kitomis teises akty suteiktomis teisémis.

20. Mokykla privalo uztikrinti sveika, saugia, uzkertantig kelia smurto, prievartos
apraiSkoms ir 7alinglems jpro¢iams aplinka, ugdymo ir $vietimo programy vykdyma, atviruma
vietos bendruomenei, ugdymo sutarties sudaryma ir sutarty jsipareigojimuy vykdymg, geros kokybes

ugdyma ir $vietima.



IV. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS
21. Mokyklos veikla organizuojama pagal:

21.1. direktoriaus patvirtinta mokyklos strateginj plana. kuriam yra pritarusios mokyklos
taryba ir Sirvinty rajono savivaldybés administracijos direktorius;

21.2. direktoriaus patvirtinta mokyklos metinj veiklos plang; kuriam yra pritarusi mokyklos
taryba;

21.3. direktoriaus patvirtinta mokyklos ikimokyklinio ugdymo programa, suderinta su
mokyklos taryba ir kuriai yra pritarusi Sirvinty rajono savivaldybés taryba;

21.4. bendraja priesmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programg, patvirtinta Lietuvos
Respublikos svietimo ir mokslo ministro.

22. Mokyklai vadovauja direktorius. Direktoriy konkurso bidu | pareigas skiria ir i3 jy
atleidzia Sirvinty rajono savivaldybés taryba Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

23.Direktorius:

23.1. darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos 3vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, valstybés valdymo institucijy teisés ir kitais norminiais aktais, Svietimo ir
mokslo ministro jsakymais, Sirvinty rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Mero potvarkiais,
Administracijos direktoriaus jsakymais, lopselio-darzelio ,,BoruZ¢lé™ nuostatais, darbo tvarkos
taisyklémis ir pareigybés apradymu;

23.2. vadovauja mokyklai ir vykdo darbdavio funkcijas, jgyvendina darbdavio teises ir
pareigas mokyklos darbuotojy atzvilgiu;

23.3. sudaro sutartis, leidZia jsakymus ir imasi kity teisés aktais nustatyty veiksmy tinkamai
mokyklos veiklai uztikrinti;

23.4. telkia mokyklos bendruomeng valstybinei ir savivaldybés Svietimo politikai jgyvendinti,
ilgalaikems ir trumpalaikéms mokyklos veiklos programoms vykdyti;

23.5. vadovauja mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Svietimo programy
rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

23.6. organizuoja mokyklos ugdymo plano rengima;

23.7. atsako uz demokratinj mokyklos wvaldyma, uztikrina bendradarbiavimu gristus
santykius, auklétojy etikos normy laikymasi, skaidrial priimamus sprendimus, bendruomenés nariy
informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugia,
uzkertan¢ia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka;

23.8. kontroliuoja priimty mokyklos direktoriaus jsakymy ir nurodymuy vykdyma;

23.9. stebi, analizuoja, vertina mokyklos ugdymo salygas, procesa, tiksly pasiekimus,

valdymo iétekliy bikle; inicijuoja mokyklos veiklos kokybes jsivertinima;
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23.10. vertina mokyklos mokytoju, kity darbuotojy prakting veikla Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo ir Atestacijos nuostaty nustatyta tvarka, sudaro salygas mokytojams ir kitiems
darbuotojams kelti kvalifikacija:

23.11. vykdo asignavimy valdytojo funkcijas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
biudZeto sandaros jstatymo nuostatomis ir prisiima su tuo susijusig atsakomybe;

23.12. tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasa, nevirSydamas Sirvinty rajono
savivaldybés biudzete mokyklai patvirtinty léSy darbo uwZmokeséiui ir nevirSydamas patvirtinto
didziausio leistino pareigybiy skai¢iaus;

23.13. uftikrina racionaly ir taupy lésy bei turto naudojima, veiksmingg mokyklos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinimag;

23.14. organizuoja vaiky maitinima;

23.15. sudaro Vaiko geroveés komisijg, ripinasi specialiosios pedagoginés psichologinés
pagalbos vaikams teikimu;

23.16. sudaro salygas atlikti mokyklos veiklos prieZiiirg jgaliotoms valstybés institucijoms,
mokvklos steigéjui ir savivaldybés administracijai;

23.17. kasmet skelbia informacija apie mokyklos vykdomas S$vietimo programas, jy
pasirinkimo galimybes, vaiky priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytoju kvalifikacija,
svarbiausius vidaus jsivertinimo rezultatus, bendruomeneés tradicijas ir pasiekimus;

23.18. tina pilie¢iy ir mokyklos bendruomenés nariy praSymus, pareiskimus ir skundus
mokyklos veiklos klausimais;

23.19. dalyvauja Sirvinty rajono savivaldybeés institucijy ir savivaldybés administracijos
sudarytu komisijy ar darbo grupiy veikloje, $vietimo jstaigy vadovy pasitarimuose;

23.20. atstovauja arba jgalioja atstovauti kitus darbuotojus mokyklai kitose institucijose;

23.21. vykdo Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose direktoriui
nustatytas pareigas;

23.22. dalj savo funkciju teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti athikti direktoriaus
pavaduotojui.

24. Direktorius atsako:

24.1. uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi mokykloje;

24.2. uz demokratinj mokyklos valdyma, direktoriaus pareigybés aprafyme ir kituose teisés
aktuose nurodyty funkcijy tinkama vykdyma, jam pavesty uzduoéiy atlikima laiku;

24.3. uz mokyklos veiklos rezultatus;

24,4, uz duomeny ir dokumenty pateikima Juridiniy asmeny registrui ir kitoms institucijoms,
imonéms ir jstaigoms;

24.5. uz asmens duomeny teising apsauga,
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24.6. uz tinkamg mokyklos tikslo ir uZdaviniy jgyvendinima, finansing veikla, tinkamg turto
valdyma, naudojima bei disponavima juo, materialinés bazés kiirimg ir tausojimg, darbo drausme,
darbuotojy ir vaiky saugg ir sveikata, priedgaisring sauga;

24.7. uz personalo kvalifikacijos atitikti uZimamoms pareigoms;

24.8. uz savivaldybeés instituciju, jstaigy, imoniy profesiniy ir komerciniy paslapéiy, suzinoty
vykdant tarnybines pareigas, saugojima.

25. Direktorius teisés akty nustatyta tvarka yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Sirvinty
rajono savivaldybeés tarybai.

26. Uz pavesty uzdaviniy ir funkeiju netinkama vykdyma mokyklos direktorius atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

27. Mokyklos valdyme dalyvauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kuris:

27.1. dalyvauja priimant strateginius sprendimus dél mokyklos veiklos plétros;

27.2. teikia pasiilymus deél mokyklos metinés veiklos programos, mokyklos struktiiros,
nuostaty pakeitimuy;

27.3. tiesiogiai vadovauja kitoms jy kompetencijai priskirtoms veiklos sritims.

28. Ugdymo turinio formavimo ir ugdymo proceso organizavimo klausimais mokyklos
direktorius gali organizuoti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, kuriy veikla susijusi su
nagringjamu klausimu, pasitarimus.

29. Mokyklos metodinei veiklai organizuoti sudaroma metoding taryba.

30. Metodinei tarybai vadovauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kuris organizuoja
posédzius ir apie posédZio laika, svarstyti parengtus klausimus, narius ir kvie¢iamus asmenis
informuoja ne véliau kaip pries 3 darbo dienas 1ki posédzio pradzios.

31. Metoding tarvba:

31.1. tariasi dél ugdymo turinio planavimo, ugdymo kokybés ir inovacijy diegimo,
individualiy ugdymo programy rengimo principy ir tvarkos, ugdymo proceso apriupinimo;

31.2. aptaria mokyklos mokytojy ir kity darbuotoju kvalifikacijos tobulinimo poreikius,
nustato jos prioritetus;

31.3. inicijuoja gerosios pedagoginés patirties sklaida, mokytojy bendradarbiavima su kity
institucijy mokytojais, nevyriausybinémis organizacijomis, vietimo pagalbos jstaigomis;

31.4. aptaria naujus dokumentus, metodikos naujoves. ugdymo procese vaiky sukaupta
patyrima;

31.5. vertina mokytojy metodinius darbus ir praktine veikla;

31.6. nagrinéja ugdymo sékminguma, vaiky pasiekimus, pedagogines problemas, dalijasi

geraja patirtimi.
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V. MOKYKLOS SAVIVALDA

32. Mokyklos taryba yra aukitiausia mokyklos savivaldos institucija, renkama trejiems
metams. Mokyklos taryba telkia mokytojus, aptarnaujant] personala, tévus (globgjus, riipintojus)
demokratiniam mokyklos valdymui, padeda spresti mokyklai aktualius klausimus, atstovauti
direktoriui teisétiems mokyklos interesams.

33. Mokyklos tarybg sudaro 9 nariai. Tris tévus (globéjus, rupintojus) deleguoja tévy taryba,
tris mokytojus — mokytojy taryba, tris aptarnaujanéio personalo atstovus — visuotinis nepedagoginiy
darbuotoju susirinkimas.

34. Mokyklos tarybos pirmininkas, jo pavaduotojas ir sekretorius renkami atviru balsavimu
pirmame mokyklos tarybos posédyje. Mokyklos direktorius negali biti tarybos pirmininkas.

35. Posédzius saukia mokyklos tarybos pirmininkas. Apie posédZio laikg ir svarstyti parengtus
klausimus pirmininkas informuoja narius ne véliau kaip pried tris darbo dienas iki posédzio
pradzios.

36. Mokyklos tarybos posédZiai kvieiami ne reciau kaip du kartus per metus. Prireikus gali
biti suauktas neeilinis tarybos poseédis. | posédZius gali bati kvieGiami mokyklos réméjai,
socialiniai partneriai ar kiti asmenys.

37. Posédis teisétas, jei jame dalyvauja ne maZiau kaip du treédaliai nariy. Nutarimai
prilmami tarvbos posédyje dalyvaujanciujuy balsy dauguma. Jie yra teiséti, jei nepriestarauja teisés
aktams.

38. Mokyklos tarybos nariai uz savo veiklg viena karta per metus atsiskaito juos rinkusiems
mokyklos bendruomenés nariams.

39. Mokyvklos tarybos nario jealiojimai nutriiksta, kai pasibaigia jgaliojimo laikas, kai jis
nebegali eiti savo pareigy dél sveikatos biklés, atsistatydina, pripazjstamas neveiksniu arba kai jo
elgesys nesuderinamas su tarybos nario pareigomis.

40. Mokyklos taryba:

40.1. teikia pasitlymus del mokyklos strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy jgvvendinimo
priemoniuy;

40.2. pritaria mokyklos strateginiam planui, metinei veiklos programai, darbo ir vidaus
tvarkos taisykléms, kitiems mokyklos veikla reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems
mokyklos direktoriaus;

40.3. teikia pasitlymus mokyklos direktoriui dél mokyklos nuostaty pakeitimo ar papildymo,
mokyklos vidaus struktiros tobulinimo;

40.4. isklauso mokyklos metinés veiklos ataskaitas ir teikia pasiilymus mokyklos direktoriui

dél veiklos tobulinimo, saugiy ugdymof(-si) salygy sudarymo;
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40.5. teikia pasiilymus Sirvinty rajono savivaldybés tarybai ar jos jgaliotai institucijai,
mokyklos direktoriui dél materialinio apriipinimo, 1é3y panaudojimo;

40.6. svarsto mokyklos mokytojy, tévy (globéjy, rupintojy) savivaldos institucijy ar
bendruomenés nariy iniciatyvas ir teikia pasialymus mokyklos direktoriui;

40.7. teikia pasifilymus formuojant mokyklos materialinius, finansinius ir intelektinius
isteklius;

40.8. deleguoja atstovus | Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty (idskyrus psichologus)
atestacijos ir vieSo konkurso laisvai mokyklos direktoriaus vietai uZimti komisijas;

40.9. prilma nutarimus Kitais, teisés akty nustatytais ar mokyklos direktoriaus teikiamais
klausimais.

41. Mokytojy tarvba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojy profesiniams
ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro mokyklos direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, visi mokykloje dirbantys mokytojai, sveikatos prieZiliros bei 3vietimo
pagalba teikiantys specialistai.

42. Mokytojy tarybai vadovauja mokyklos direktorius. Pirmame mokytojy tarybos posédyje
atviru balsavimu isrenkamas sekretorius.

43. Poseédziai organizuojami prasidedant ir baigiantis mokslo metams, taip pat ne re¢iau kaip
vieng kartg per pusmetj. Prireikus gali buti sufauktas neeilinis posédis. Posédis yra teisétas, jei
jame dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai tg dieng dirbanéiy tarybos nariy,

44. Posédzius Saukia mokytojy tarybos pirmininkas. Apie posédzio laika ir parengtus svarstyti
klausimus pirmininkas informuoja narius ne véliau kaip prie$ tris darbo dienas iki posédzio
pradZios. | mokytojy tarybos posédZius pagal poreikj gali biiti kvieciami kity savivaldos institucijy
atstovai.

45. Mokytojy tarybos nutarimai priimami dalyvaujanéiy posédyje tarybos nariy balsy
dauguma.

46. Mokytojy taryba:

46.1. svarsto ugdymo programy jgyvendinima, optimaly ugdymo salygu sudaryma, ugdymo
turinio atnaujinima, vaiky ugdymo(-si) rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo biidus;

46.2. teikia pasiilymus dél mokyklos metinés veiklos programos, ugdymo programy
jgyvendinimo, vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo, informacijos kaupimo ir panaudojimo
tobulinimo;

46.3. sprendzia vaiky sveikatos, socialinés paramos, ugdymo(si,) poilsio, mitybos, saugos
klausimus;

46.4. deleguoja atstovus j mokyklos taryba, Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty

(iSskyrus psichologus) atestacijos komisija,
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46.5. priima nutarimus kitais, teisés akty nustatytais ar mokyklos direktoriaus teikiamais
klausimais.

47. Mokykloje veikia tévy (globé&jy, ripintojy) savivaldos institucija — tévy taryba.

48. Tewy taryba sudaro grupiy tévy komitety deleguoti atstovai (po 3 i§ kiekvienos grupés). Ji
atnaujinama kasmet, renkama vieneriems metams. Susirinkimai organizuojami ne re¢iau kaip du
kartus per mokslo metus. Tévy tarybos pirmininkas atviru balsavimu iSrenkamas pirmajame
posédyje.

49, PosédZius Saukia tévy tarybos pirmininkas. Apie posédZio laikg ir svarstyti parengtus
klausimus pirmininkas informuoja narius ne véliau kaip prie tris darbo dienas iki posédZio
pradZios.

50. Posédis teisétas, jei jame dalyvauja ne maZiau kaip du tre¢daliai tévy tarybos nariy.
Nutarimai priimami tévy tarybos posédyje dalyvaujanéiyjy balsy dauguma. Jie yra teiséti, jei
nepriestarauja galiojantiems teisés aktams.

51. Tévy tarybos nario jgaliojimai nutriksta, kai pasibaigia jgaliojimo laikas, kai jis nebegali
eiti savo pareigy dél sveikatos buklés, atsistatydina, pripaZjstamas neveiksniu arbo kai jo elgesys
nesuderinamas su tévy tarybos nario pareigomis.

52. Teéwy taryba:

52.1. teikia pasitlymus ugdymo proceso organizavimo ir kitais ugdymo kokybés gerinimo
klausimais;

52.2. analizuoja mokyklos &Sy panaudojimo tikslinguma;

52.3. deleguoja atstovus | mokyklos taryba;

52.4, nagringja tevy (globéjuy, ripintojy) skundus ir teikia pasitlymus sprendZiant iskilusias
problemas;

52.5. dalyvauja tévy (globgjy, ripintojy) diskusijose, mokyklos renginiuose;

52.6. svarsto mokyklos direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo ugdymui teikiamus
klausimus.

53. Mokykloje veikia grupiy tévy komitetai.

54. Grupes tévy komiteta sudaro 3-5 nariai vieneriems metams isrinkti mokslo mety pradzioje
tévy (globejy, ripintoju) susirinkimo dauguma.

55. Tévy komiteto nariai atviru balsavimu renka pirmininkg, kuris Saukia posedzius svarstyti
parengtus klausimus ir apie posédZiy laikg informuoja narius ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki
posédzio pradZios.

56. Poseédis teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai tévy komiteto nariy.
Nutarimai priimami komiteto posédyje dalyvaujanéiy nariy balsy dauguma. Jie yra teiséti, jei

neprieStarauja teises aktams.
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57. Tevu komiteto nario jgaliojimai nutriksta, kai pasibaigia jgaliojimo laikas, kai jis
nebegali eiti savo pareigy dél sveikatos biklés, atsistatydina, pripaZjstamas neveiksniu arba kai jo
elgesys nesuderinamas su tévy komiteto nario pareigomis.

38. Grupés tévy komitetas mokslo mety pabaigoje atsiskaito juos rinkusiam grupes tévy
(globéjy, rapintojy) susirinkimui.

59. Grupées tévy komitetas:

59.1. aptaria su grupés auklétoju vaiky lankomumo, elgesio ir pasiekimuy, saugumo, maitinimo
ir kitus ugdymo(si) klausimus:

39.2. padeda organizuoti grupés renginius, i3vykas, kurti edukacing aplinka;

59.3. deleguoja atstovus j tévy taryba;

39.4. teikia pasialymus mokyklos tarybai ir direktoriui.

60. Mokykloje teisés akty nustatyta tvarka gali bti steigiamos ir kitos savivaldos institucijos,
bendruomenés nariai gali burtis i jvairiy interesy grupiy (mokytoju, tévy) asociacijas, organizacijas,
sajungas, vykdanéias jy veiklos nuostatuose (istatuose) numatytus uZdavinius ir funkcijas.

61. Darbo tarybos, profesinés sajungos veiklag mokykloje reglamentuoja istatymai.

VI. DARBUOTOJY PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

62. Darbuotojai | darbg priimami ir atleidZiami i3 jo Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir
kity galiojanéiy teisés akty nustatyta tvarka.

63. Mokyklos darbuotojams uZ darba mokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

64. Mokyklos direktorius, jo pavaduotojas ugdymui, mokytojai ir $vietimo pagalba teikiantys
specialistai atestuojasi ir kvalifikacija tobulina Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro

nustatyta tvarka.

VIL. MOKYKLOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES
VEIKLOS KONTROLE IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA
65. Mokykla valdo patikéjimo teise perduota savivaldybes turts, naudoja ir disponuoja juo
istatymy ir Sirvinty rajono savivaldybeés tarybos nustatyta tvarka.
66. Mokyklos 1ésos:
66.1. valstybés biudZeto specialiujy tiksliniy dotacijy savivaldybés biudZetui skirtos léSos ir
Sirvinty rajono savivaldybes biudZeto 1é3os, skiriamos pagal patvirtintas sgmatas;

66.2. pajamos uZ teikiamas paslaugas;
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66.3. fondy, organizacijy kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos lésos, tikslinés paskirties létos pagal pavedimus:

66.4. kitos teisétu biidu jgytos 1ésos.

67. Mokyklos lé3os ir turtas valdomas, naudojamas ir juo disponuojama rupestingai, siekiant
uztikrinti bendruomeneés interesy tenkinima. Turtas tausojamas, nedvaistomas ir racionaliai
tvarkomas. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

68. Mokykla buhalterine apskaitg organizuoja ir finansine atskaitomybe tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.

69. Mokyklos finansiné veikla kontroliuojama jstatymy nustatyta tvarka.

70. Valstybing mokyklos veiklos prieZilirg vykdo Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministerija bei savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Sirvinty rajono savivaldybeés
taryba ir jos jgaliotos institucijos — Sirvinty rajono savivaldybés administracija, Sirvinty rajono

savivaldybés administracijos Svietimo ir kultiiros skyrius.

VIIL BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

71. Informacija apie mokyklos veikla, kurig vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reikia skelbti vieai, pateikiama Sirvinty lopselio-darZelio ,.Boruzéle® ir Sirvinty rajono
savivaldybés interneto svetainése,

72. Mokyklos nuostatus, jy pakeitimus, papildymus tvirtina Sirvinty rajono savivaldybés
taryba.

73. Mokyklos nuostatai keidiami ir papildomi  Sirvinty rajono savivaldybés tarybos,
mokyklos direktoriaus ar mokyklos tarybos iniciatyva teisés akty nustatyta tvarka.

74. Mokykla registruojama teisés akty nustatyta tvarka.

75. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma Sirvinty rajono savivaldybes
tarybos sprendimu teisés akty nustatyta tvarka. Sprendimas dél mokyklos reorganizavimo,
likvidavimo ar pertvarkymo skelbiamas vietos spaudoje, Sirvinty lopselio-darzelio ,,Boruzele™ ir

Sirvinty rajono savivaldybés interneto svetainese,

L. e. direktoriaus pareigas Sondra Bartuliené

SUDERINTA

gin'inm lopselio-darzelio , Buratinas* tarybos
2017 m. balandZio 20 d. posédzio protokoliniu
nutarimu (protokolas Nr. (2.1)-V1-3)




