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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES Bl UDZETINIU [STAIGU VADOV U DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sirvinty rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokejimo sistema
(toliau — Sistema) reglamentuoja Sirvinty rajono savivaldybes (toliau - Savivaldybe) biudzetiniy
Istaigy (toliau - jstaiga) vadovy pareiginés al £0s pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareigineés
algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies
mokejimo tvarkg ir salygas, priemoky ir premijy mokejimo tvarka ir salygas.

2. Sistema netaikoma viesyju istaigy, kuriy savininké arba dalininké vra savivaldvbe,
vadovams.

3. Sistemoje vartojamos savokos atitinka [ietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau - Darbo apmokejimo jstatymas) savokas.

) 11 SKYRIUS
BIUDZETINIU |STAIGU GRUPES IR PAREIGYBES

4. Biudzetineés jstaigos (isskyrus Svietimo jstaigas) skirstomos 1 tris grupes:

4.1. T grupe — kai pareigybiy saraSe nustatvtas darbuotojy pareigybiy skai¢ius vra 201 ir
daugiau:

4.2. 11 grupe — kai pareigybiy sarade nustatytas darbuotojy pareigybiy skai¢ius vra nuo 51
iki 200;

4.3 11T grupe — kai pareigybiy sarade nustatytas darbuotojuy pareigybiy skaic¢ius vra 50 ir
maziau.

5. Istaigos vadovo pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovu ir jy pavaduotojy
parcigybiy grupei.

6. Istaigos vadovo pareigybé yra A lvgio, t. v. Siai pareigybei bitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis i8silavinimas:

6.1. Al lygio — pareigvbés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip austasis universitetinis
issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilvgmtu issilavinimu.

6.2, A2 lygio — pareigybés, kurioms biltinas ne emesnis kaip auk$tasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu arba auk$tasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
issilavinimu.

7. BiudZetines jstaigos vadovo pareigybés apragyme nurodoma:

7.1, pareigybés grupé:

7.2, pareigybés pavadinimas;

7.3, pareigybes lygis;

7.4. specialiis reikalavimai, keliami $ias parcigas einanciam darbuotojui (issilavinimas,
darbo patirtis. profesiné kvalifikacija):

1.5, pareigybei priskirtos funkcijos;

7.6. gali bati nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybe uz paZeidimus. padarvtus
vykdant savo veikla, uz pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padarya materialing Zala.




1 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Istaigy (iSskyrus mokykly) vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareigines algos koeficientais pagal Sistemos 1 prieda atsizvelgiant | jstaigos pareigvbiu sarade
nustatyta darbuotoju pareigybiu skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirty, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius. kai buvo vadovaujama jmonéms, Istaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy
padaliniams. atsizvelgiant j $iuos kriterijus:

8.1. turimg profesing kvalifikacija;

8.2. veiklos sudétinguma. vykdomy funkciju jvairove:

8.3, darbo kravj:

8.4 atsakomybes ir savarankiskumo lvei:

8.5. darbo pobiidj. susijusj su nervine, emocine jtampa, rizika sveikatai ar gyvvybei,
darbo intensvvumu.

Pareigines algos koeficiento vienetas vra lvpus [Lietuvos Respublikos  Seimo
patvirtintam atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydzivi. kuris taikomas apskai¢iuojant
valstybes politiky, teis¢ju. valstybés pareigiing ir valstybeés tarnautojy pareigines algas. Pareiginés
algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama parciginés algos koeficienta dauginant i3
parcigines algos bazinio dvdzio.

Al lygio (aukstasis universitetinis arba jam prilygintas, magistro laipsnis) pareigvbéms
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

9. Mokykly vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareigines algos
koeficientais pagal Sistemos 2 prieda atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaigiy ir (ar)
pedagoginio darbo staza bei vadybine kvalifikacine kategorija ir veiklos sudetinguma.

10. Savivaldybés kultiiros ir meno jstaigy auksciausio profesinio meninio lygio vadovy
pagal Sistemos | prieda nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali bati
didinamas iki 50 procenty teisés akty nustatyta tvarka jiems jgijus nacionalinio masto pripazinima ir
iki 100 procenty — tarptautinio masto pripazinima.

I1. Istaigos vadovo pareigines algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

[2. Parciginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas is naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui (1. y. peréjus i kita istaigy grupe), vadovaujamo darbo patirciai.
mokykloje ugdomy mokiniy skaidiui, pedagoginio darbo  stazui, vadvbinei kvalifikacinei
kategorijai. Visais 3io punkto atvejais jstaigos vadovas turi pateikti Savivaldybes merui prasvma del
pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimo.

[3. Istaigos vadovams nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali bati
didinami:

13.1. atsizvelgiant j veiklos sudétinguma — iki 2 koeficienty;
13.2. atsizvelgiant j darbo kriv — iki 3 koeficienty;
13.3. atsizvelgiant | atsakomybés lygj — iki 2 koeficienty:

13.4. atsizvelgiant j specialiy ziniy ir jgidZiy reikalinguma nustatytoms funkcijos atlikti, |
darbo pobudi. susijus su rizika sveikatai ar gyvybei, — iki 4 koeficienty.

I4. Istaigos vadovas turi teis¢ pateikti Savivaldybés merui motyvuota praSyma dél
parcigines algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimo. PraSyme nurodyti motyvai ir
argumentacija turi atitikti viena i§ kriterijy, nustatyty Sistemos 13 punkte. PraSymas privalo biti
suderintas su veikla kuruojancio struktiirinio padalinio vadovu ar valstybeés tarnautoju.

[5. Savivaldybés mero potvarkio projekta. Savivaldybes tarybos sprendimo projekta
parengia ir teikia Savivaldybeés administracijos struktiirinio padalinio, kuruojan¢io jstaigos veikla.
vadovas ar valstybes tarnautojas.

16. [staigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali
virSyti pragjusio ketvir¢io biudzetinés jstaigos darbuotoju 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyju
daliy kartu su kintamomis dalimis) dvdziy.




[7. Konkrecius jstaigy vadowvy (i8skyrus mokyklu) pareiginés algos pastoviosios dalies
kocficientus nustato Sirvinty rajono savivaldybés meras. Mokykly vadovy pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma Savivaldybés tarybos sprendimu,

+ IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO IR MOKEJIMO
TVARKA IR SALYGOS

I8. Istaigy (isskyrus mokykly) vadovams pareiginés algos kintamosios dalies nustatvmas
priklauso nuo pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal jstaigos vadovui nustatvtas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. kuriuos nustato Savivaldybés meras.

19. Kintamoji dalis, atsizvel giant | praéjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma vieniems
metams ir gali siekti ki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

20, Atsizvelgiant j biudZetiniy mety Savivaldybés finansines galimybes ir Savivaldybes
tarybos patvirtinta jstaigos darbo uzmokestio fonda, jstaigos vadovams nustatoma kintamoji dalis
vadovaujantis sios Sistemos 21 punkte nustatytais kriterijais.

21. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety Istaigos vadovo veikla:

21.1. labai gerai. nustatoma kintamoji dalis nuo 11 iki 50 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio:

21.2. gerai. nustatoma kintamoji dalis nuo 5 iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dvdzio:

21.3. patenkinamai, vienerius metus nenustatoma Kintamoji dalis:

21.4. nepatenkinamai, vieneriems metams nustatomas ikj 5 procenty maZesnis pareigines
algos pastoviosios dalies koeficientas, tadiau ne mazesnis, negu Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede tai parei gvbei pagal
vadovaujamo darbo patirtj. numatytas minimalus Koeficientas.

22. Kintamoji dalis gali biti nustatyta pricmimo j darba metu atsizvelgiant 1 vadovo
profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius. ta¢iau ne didesne kaip 20 procenty parecigings
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams,

23. Mokykly vadovams pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma,

24. Savivaldvbeés mero potvarkio projekta dél kintamos dalies jstaigy vadovams nustatymo
parengia ir teikia Savivaldybés administracijos struktirinio padalinio, kuruojancio jstaigos veikla.
vadovas ar valstybés tarnautojas.

25. Konkreéius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius jstaigos vadovui. jvertinus Jjo
pra¢jusiy mety veikla, nustato Sirvinty rajono savivaldybes meras.

VSKYRIUS
PRIEMOKLU IR PREMIJ U MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

26. Atsizvelgiant | biudzetiniy mety Savivaldybés finansines galimybes ir Savivaldybes
tarybos patvirtinta jstaigos darbo uZzmokestio fonda. jstaigy vadovams gali biti skiriamos
priemokos ir premijos.

27. Priemokos ir premijos istaigy vadovams skiriamos Sirvintq rajono savivaldybés mero
potvarkiu. Savivaldybés mero potvarkio projekta del priemoky jstaigy vadovams skyrimo. parengia
ir teikia Savivaldybes administracijos struktiirinio padalinio, kuruojanéio jstaigos veikla vadovas ar
valstybés tarnautojas.

28. Priemokos ir premijos istaigy vadovams skiriamos istaigos vadovo ar Savivaldybeés
administracijos struktiirinio padalinio, kuruojancio jstaigos veikla, prasymu (sitlymu).

29. Priemokos ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virsyti 60 procenty
pareigings algos pastoviosios dalies dvdzio.




30. Priemokos gali bati skiriamos:

30.1. uz papildoma darbo krivj. kai yra padidejes darby mastas atliekant pareigybeés
aprasyme nustatytas funkeijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes. — iki 30 procenty istaigos
vadovui nustatylos pareigings algos pastoviosios dalies dydzio;

30.2. uz papildomy pareigy ar uzduoéiy. nenustatyty pareigybes aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma — iki 30 procenty istaigos vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dvdzio.

31. Priemokos gali biiti nustatomos Sistermos 30.1 ir 30.2 papunk¢iuose esanéiy aplinkybiy
laikotarpiui. bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

32. Istaigy vadovams ne daugiau kaip viena karta per metus gali bati skiriamos premijos:
32.1. atlikus vienkartines vpac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

32.2. jvertinus labai gerai jstaigos vadovo pracjusiu kalendoriniy mety veikla,

33. Premijos negali vir§yti vadovui nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies dyvdzio.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Istaigy vadovams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teises aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

35. Si Sistema gali bati keiciama, papildoma, panaikinama Savivaldyvbes tarybos
sprendimu.

36. Sistemos normos. prie§taraujancios galiojantiems Lietuvos Respublikos Istatvimams,
netatkomos. iki kol bus pakeistos Savivaldybes tarybos sprendimu




Sirvinty rajono savivaldybés biudzetiniy istaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemos
| priedas

ISTAIGU (ISSKYRUS MOKYKLU) VADOVU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICTENTA]

Pastoviosios dalies koeficientai
TR Vadovaujamo darbo patirtis (pareiginés algos baziniais
HIElE0s Erupe (metais) dudziais). kai pareigybes lygis
A
iki 5 4.6-12.4
1l
nuo daugiau kaip 5 iki 10 4.7-12.6
nuo 50 iki 200 pareigybiy
daugiau kaip 10 4.8-12.8
iki 3 4,4-12,0
11
nuo daugiau kaip 5 iki 10 4,5-12.2
iki 30 pareigyvbiu
daugiau kaip 10 4.6-12,4




Sirvinty rajono savivaldybes biudzetiniy jstaigy

vadovy darbo apmokeéjimo sistemos
2 priedas (galioja iki 2017-08-31)

I SKYRIUS
MOKYKLLU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Ikimokykliniy ir | Turintiems iki 10 mety | Turintiems nue 10 iki | Turintiems 15 ir daugiau
priesmokykliniy  |pedagoginio darbo staza| 15 mety pedagoginio | mety pedagoginio darbo
grupiy skaic¢ius darbo staza staza

sausio | d.

Vadowvy, kuriems nesuteiktos vadybines kvalifikacinés kategorijos

iki13 4.98-6,16 5.2-6.46 5.47-6,77

13 ir daugiau 5.6-6.98 5,84-7.22 6.1-7.54

Vadovy. kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

ikt 13

[ kategorija

7.2-8.9 7.49-9.28 7.86-9.75
(Hkategorya 6.38-7.92 6.66-8.25 7,03-8,7
N katzonia 5,73-7.09 5.95-7.37 6.24-7.7
13 ir daugiau
L ketegoniz 8.0-9.92 8.47-10.49 8.85-10.9
[Fhaicgons 7.2-8.94 747-924 7.79-9.6
11 karegoria 6.42-7.96 6.69-8,28 6,92-8.57

Vadovams nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, viena istisos paros
vaiky grupe laikoma dviem grupémis.

2. Bendrojo ugdymo mokykly (isskyrus nurodytas $io priedo 3 punkte) vadovy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai:




L o L . Turintiems nuo 10 iki | Turintiems 15 ir daugiau
Mokiniu skai¢ius | Turintiems iki 10 mety | | - - et
— bissaledaiti s 15 mety pedagoginio | mety pedagoginio darbo
gsejo 1 d. Ipedagog 4 darbo stazg staza
Vadovy, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos
e
iki 200 6.26-7.74 6.37-7.89 6,56-8,11
A
Vadowvy, kuriems suteiktos vadybines kvalifikacines kategorijos
iki 200
| kategorija 8.03—9.92 8.26-10.22 8.32-10,35
11 kategorija 2 :
_ 7.35-9.08 7.50-9.28 7.81-9,66
[Tl kategorija 6.71-8.30 6.91-8.56 7.1-8.8
200-300
| kategorija 5 3
8.26-10,22 8,54-10,57 8.87-10,95
Il kategorija 7.58-9.36 7.81-9.66 8,12-10.1
[11 kategorija 6.97-8.63 7.11-8.83 7.39-9.16

Vadovams nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus | mokiniy skaiéiy
iskai¢iuojami priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo grupiu vaikai.

3. Specialiyju mokykly - daugiafunkeiy centry bei bendrojo ugdymo mokykly, turinéiy
bendrabudius vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Turintiems iki

Turintiems nuo 10 iki

Turintiems 15 ir daugiau

’[ol"\mn.; SEmOILS 0 ety 15 mety pedagoginio | mety pedagoginio darbo
sausio | d. pedagoginio darbo 7 =
darbo stazg staza
stazg : '
Vadovu, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos
e
Xeh09 6.18-7.66 6.35-7.85 6.56-8.11




Vadowy, kuriems suteiktos vadybines kvalifikacines kategorijos

iki 200
[ kategorija - : £ -

8.33-10.3 8.61-10.7 B.93-11.05
Hicntegorya 7,63-9.46 7,.86-9.76 8,19-10,14
I kategorija :

6,98-8.64 7.14-8.86 7.44-921
200-250
| kategorija 8.71-10,78 9.1-11,25 9.37-11.61
IT kategorija 7.95-9.87 8.3-1027 8.50-10.61
[11 kategorija 7,27-9.0 7,53-931 7,8-9.65

Bendrabuciuose negyvenantys mokiniai j bendra mokiniy skai¢iy jskai¢ivojami taikant
koeficienta 0,5,

4. Neformaliojo vaiky $vietimo mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

lurintiems iki 10 | Turintiems nuo 10 iki | Turintiems 15 ir daugiau
mety pedagoginio | 15 mety pedagoginio mety pedagoginio darbo
darbo stazg darbo staza stazg

Mokiniy skai¢ius spalio
ld

Vadovy, kuriems nesuteiktos vadybines kvalifikacines kategorijos

iki 300 6.19-7.67 6,3-7.8 6.46-8,0

‘adovy, kuriems suteiktos vadybines kvalitikacines kategorijos

ki 300

I kategorija

7.93-9.84 8.18-10,12 8.42-10.44
Il kategorija 7.24-8.97 7.47-9.24 7.66-9.5
G kategona 6.64-8.22 6.83-8.44 7.03-8.7




5. Nevirgijant 45 procenty Sio priedo 1, 2, 3 ir 4 punktuose nurodyty pareigingés algos
pastoviosios dalies koeficienty, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai-
1. didinami:
J1.5-20 procenty — gimnazijy ir jaunimo mokykly vadovams;
1.2, 8io priedo 8 ir 9 punktuose nurodytais atvejais;
-2. gali bati didinami-
2.1, 0,275 bazinio dvdzio (toliau — BD) — jstaigy vadovams. igijusiems mokslo laipsnj
arba pedagoginj (mokslo) varda:

9.2.2. 0.138 BD — jstaigy vadovams. kuriems nesuteikta vadybine kvalifikacine kategorija,
taciau jie yra jgije magistro kvalifikacinj laipsnj:

3.23, iki 20 procenty — uz veiklos sudétinguma mokykly, nenurodyty Sio priedo 5.1.1 ir
3.1.2 papunkéiuose. vadovams,

AL Lh oy Ly

) II SKYRIUS
ISTAIGU, NENURODYTU $10 PRIEDO I SKYRIUJE, VADOVY PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAL

6. [staigy, nenurodyty Sio priedo 1 skyriuje, vadowvy, priskiriamy prie pedagoginiy
darbuotojy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Turintiems iki 10 | Turintiems nuo 10 k] Turintiems 15 ir daugiau
Pareigybe mety pedagoginio | 13 mety pedagoginio | mety pedagoginio darbo
darbo staza darbo staza staza

Vadovu, priskiriamy prie pedagoginiy darbuotojy, kuriems teises akty nustatyta tvarka
nesuteikiamos vadybinés kvalifikacines kategorijos

Vadovai 3.63-9.55 3.84-10.64 4,03-11.81

7. Siame skyriuje nurodyty jstaigy vadovams, priskirtiems prie pedagoginiy darbuotojy,
nevirsijant 45 procenty parei ginés algos pastoviosios dalies koeficienty:

7.1. didinami $io priedo § punkte nurodytu atveju:

7.2. gali bati didinami 0,275 BD — Istaiguy vadovams, priskiriamiems prie pedagoginiy
darbuotojy, jgijusiems mokslo laj psnj arba pedagoginj (mokslo) varda;

7.3. 0.138 BD - jstaigy vadovams, priskiriamiems prie pedagoginiu darbuotoju, kuriems
nesuteikta vadybine kvalifikacine kategorija, tadiau jie yra jgije magistro kvalifikacinj laipsnj.

I SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU DIDINIMAS
VADOVAMS, DIRBANTIEMS SU MOKINIAIS, TURINCIAILS SPECTALIUJU UGDYMOSI
POREIKIU

8. Darbuotojy, kuriems didinamas atitinkamas pareiginés algos pastoviosios dalies
Koeficientas. pareigy sgrasas:




[staigos

Pargigos

Pareiginés algos
pastoviosios dalies arba
tarifinio atlvegio
padidinimas, procentais

1. Specialiosios mokyklos-
daugiatunkeiai centrai. skirti
mokiniams. del jgimty ar jeyty
sutrikimuy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

Istaigos vadovas

2. Ikimokykhnio ugdymo
mokvklos. ikimokvklinio ugdymo
mokvkly grupes, skirtos
mokiniams, del jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliu ar
labai didehy specialiyju ugdymosi
poreikiy

[staigos vadovas

3. Pedagogines psichologinés
tarnybos (&vietimo pagalbos
tarnybos)

[staigos vadovas

9. Ikimokyklinio ugdvmo mokyklos. bendrosios bendrojo ugdymo mokyklos. kurioje
mokost 1) ir daugiau mokiniy, kuriems pedagogines psichologines tarnybos arba Svietimo pagalbos
tarnybos del igimty ar jgyty sutrikimy yra nustadiusios vidutinius, didelius ar labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius. vadovui, atsakingam uz darbg su specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinéiais mokiniais, pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas iki 5 procenty.




