PATVIRTINTA

Sirvinty rajono savivaldybés tarybos
2017 m. sausio 26 d.

sprendimu Nr. 1-21

SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES 2017 METY
VIESUJU DARBU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sirvintu rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) 2017 m. viesujy darby programa
(toliau — Programa) parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatymu, Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymu. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygu ir tvarkos aprasu. patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2009 m. rugpjicio 13 d. jsakymu Nr. A1-499 D¢l Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimo salygu ir tvarkos aprado patvirtinimo™,

2. Viesieji darbai organizuojami tik laikino pobiidzio visuomenei naudingiems darbams
atlikti. 2017 metais numatomi e viefieji darbai (valstybiné (valstybés perduota savivaldybéms)
funkerja):

2.1. Sirvinty miesto ir rajono gyvenvietiy gatviy, keliy, pakeliy bei teritorijy tvarkymo,
apZeldinimo ir zeldiniy priezitros laikino pobiidzio darbai;

2.2, istorijos ir kultiros paveldo, muziejy, kapiniy, parky, kity saugomy bei turinliy
iilickamajg verte objekty, knygy fondy tvarkymo pagalbiniai laikino pobiidZio darbai;

2.3, upiu, ezeru, kity vandens telkiniy, paplidimiy valymo, pakranéiy tvirtinimo, kity
hidrotechniniy objekty priezitros laikino pobiidzio darbai;

3. Programos vykdytojus (toliau — Darbdavius) parenka Savivaldybéje nuolat veikianti
Atrankos darbdaviams parinkti komisija.

4, Programoje numatytiems darbams atlikti Vilniaus teritoriné darbo birza (toliau - Darbo
birza), Sirvinty rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybé) ir Darbdaviai sudaro Vieduju darby
organizavimo ir finansavimo trisale sutart]. Sirvinty rajono savivaldybés vardu $ia sutartj pasirado
Savivaldybes administracijos direktorius.

5. Darbdaviai su Darbo birZos Sirvinty skyriaus atsiystais darbo ieskanciais asmenimis
sudaro terminuotas darbo sutartis vieSiesiems darbams atlikti.

II. PROGRAMOS TIKSLAS

6. Viesujy darby tikslas — padéti bedarbiams, jspetiems apie atleidimg i3 darbo
darbuotojams, bendrojo lavinimo mokykly moksleiviams ir studentams atostogu metu, taip pat
kitiems Vilniaus teritorinés darbo birzos Sirvinty skyriuje jregistruotiems darbo iekantiems
asmenims greidiau integruotis | darbo rinka ir sudaryti jiems salygas uzsidirbti pragyvenimui biitiny
13y,

1. UZDAVINIAI

7. Planuojama j VieSuyju darby programa jtraukti apie 35 ieSkancius darbo asmenis
finansuojant Savivaldybés ir Darbo birzos lédomis, skatinant pasyviy asmeny darbo rinkoje
aktyvuma.




IV. TIKSLINES PROGRAMOS DALYVIU GRUPES

8. Jvertinus situacija darbo rinkoje, rajono Darbdaviy poreikj viesiesiems darbams vykdyti
ir bedarbiy poreikj dalyvauti Programoje, planuojama | Programg 2017 metais jtraukti apie 35 darbo
ieskanius asmenis. Darbo jeskanciy asmeny poreikis dalyvauti viesuosiuose darbuose nustatomas:

8.1. atsizvelgiant | darbo ie3kan¢iy asmenuy, turiniy arba galinéiy turéti sunkumy
integruojantis | darbo rinka dél nepakankamos kvalifikacijos, darbo patirties ar ilgalaikio nedarbo,
skaiciy;

8.2, jvertinant 2017 metais prognozuojama jregistruoti darbo ieSkanciy asmeny skaiciy,
galinciy dirbti laikino pobiidzio vieduosius darbus.

9. Siun¢iant bedarbius j viesuosius darbus prioritetas bus teikiamas Siy tiksliniy grupiy darbo
ieSkantiems asmenims:

9.1. ilgalaikiai bedarbiai;

9.2. jaunimas iki 29 m. amZiaus:

9.3. vyresni kaip 50 mety darbingo amZiaus bedarbiai;

9.4. nekvalifikuoti bedarbiai:

9.5. socialinés paramos gavéjai;

9.6. asmenys iki jsiregistravimo darbo birzoje nedirbg 2 ir daugiau mety.

V. VIESUJU DARBY VYKDYMO LAIKAS, TRUKME, LAIKINU DARBO
VIETU SKAICIUS, VIESUJU DARBU ORGANIZAVIMAS

10. Laikino pobiidZio vieSuosius darbus numatoma vykdyti nuo 2017 m. kovo 1 d. iki 2017
m. birZzelio 30 d.

I1. VieSyjy darby trukmeé skai¢iuojama nuo ieskantio darbo asmens darbo sutartyje
vieSiesiems darbams atlikti nurodytos pirmos darbo dienos iki jo atleidimo is darbo dienos.

12. Vidutiné ieskanciojo darbo asmens vieSyjy darby trukmeé — 2 meén.

13. Pagal Programa numatoma jdarbinti Darbo birzos Eirvinm skyriuje jregistruotus darbo
ieskantius asmenis,

14. Viedyjy darby programos poreikis grindiamas Darbdaviy apklausy analize ir rezultatais,
atsizvelgiama | darbo ieSkan¢iy asmeny individualius uzimtumo veiklos planus, jvertinamas
prognozuojamas 2017 m. jregistruoty darbo ieskanéiy asmeny skaicius,

15. Viedyjy darbu programa yra svarbi ne tik darbo netekusiems zmonems, bet ir
bendruomenei: vykdant programa bus tvarkoma, prizitirima miesto ir gyvenvietiy aplinka. Dides
nekvalifikuoty, ilgalaikiy, kaimo, pagyvenusiy bedarbiy ir kity labiausiai socialiai pazeidziamy
asmeny uzZimtumas. Gerai dirbantiems asmenims didéja tikimybeé likti nuolatiniam darbui. Darbdaviai
turi galimybe i8 bedarbiy igsirinkti darbuotojus j laisvas darbo vietas.

16. Darbo iedkandius asmenis atlikti vieSuosius darbus siunéia Darbo birzos Sirvinty skyrius
atsizvelgdamas  jy galimybes Siuos darbus dirbti (profesinj pasirengima, sveikatos biikle, keliones |
darbg ir atgal trukme).

17. Bedarbiai atlikti vieSuosius darbus siunéiami, jeigu tokie darbai yra numatyti nustatyta
tvarka parengtuose jy individualiuose uzimtumo veiklos planuose.

18. Stunciant dirbti viesuosius darbus asmenis iki 18 mety, turi bati atsizvelgta j Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty nustatytas $1y asmeny darbo salygas ir ju
idarbinimo tvarka.

19. Viesieji darbai negali biiti dirbami naktj ir $venéiy dienomis.

20. Darbdaviy atranka pagal Atrankos darbdaviams parinkti organizavimo tvarkos aprada,
patvirtinta Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2010 m. gruodzio 20 d. sprendimu Nr. 1-234,
vykdoma patvirtinus Viesujy darby programa. Darbdaviy parinkimo rezultatai, viesyju darby




apimtys, vykdymo laikas ir trukmeé, laikiny darbo viety skai¢ius, skiriamos l&Sos tvirtinami minéto
aprado nustatyta tvarka.

VL. PROGRAMOS LESOS IR LESU SALTINIAI

21. Savivaldybe 2017 metais vieSyjy darby programai planuoja skirti apie 16 744 Eur
valstybinéms (perduotoms savivaldybéms) funkcijoms vykdyti kompensuojant darbdaviams 40
procenty darbo uzmokescio sanaudy, apskaitiuoty pagal valstybés nustatyts minimaly valandinj
atlygj ir nustatytaja tvarka mokamos valstybinio socialinio draudimo imokos, kompensacijai uz
nepanaudotas atostogas, 4 procentus nuo Savivaldybés darbdaviui kompensuojamos &3y sumos
vieyjy darby administravimo.

22. Darbo birza planuoja skirti 24 240 Eur, apskai€iuoty pagal valstybés nustatyta minimaly
valandinj atlygi ir nustatytaja tvarka mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos,
kompensacijai uZz nepanaudotas atostogas, kelionei i darbg ir atgal, privalomam sveikatos
patikrinimui.

Finansavimo Darbo Kelionésir | Darbdaviui |Administra I3 viso
Salunis uzmokes- sveikatos kompensuoja Vimo iflaidy
¢lo suma | patikrinimo ma kity su 15laidos takst. Eur
15 viso i5laidos viedyjy darby | tikst. Eur
tikst. Eur | thkst. Eur atlikimu
susijusiy
15laidy suma
_ _ titkst. Eur L
Sirvinty Valstybes 16,1 0 0 0,644 16,744
Tajono biudzeto
savivaldybé | specialiy
tiksliniy
dotaciju
- IEEGS — i ——
Vilniaus LZzimtumo 241 0.14 0 0 2424
teritoriné | fondo léSos '
darbo birza _ - _ ) o
Bviso: | 402 0,14 0 | 0644 40,984

23. Esant numatytam finansavimui atlikti vie$uosius darbus bus jdarbinta apie 35 Darbo
birzos siystus asmenis.

VIL VIESUJU DARBU FINANSAVIMAS

24. Savivaldybé viesuosius darbus finansuoja i3 valstybés biudZeto savivaldybéms skirty
lesy valstybinems (perduotoms savivaldybéms) funkeijoms atlikti pagal Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punkta.

25. Sioje Programoje nurodyti darbai finansuojami tokia tvarka;

25.1. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal darbo sutartj vieSuosius darbus atlikti Darbo bir¥os
L:}in-'imq skyriaus siystus asmenis, uZ kiekviena jdarbinta asmenj mokamos $ios kompensacijos:

25.1.1. Darbo uzmokestio kompensacija uz jdarbinto asmens faktiskai dirbta laikg pagal
ta menesj galiojantj Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj:




25.1.2. Draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky kompensacija,
apskaic¢iuota nuo $ios Programos 25.1.1 punkte nurodytos darbo uzmokeséio kompensacijos;

25.1.3. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).

25.2. Darbo uzmokestio kompensacijg Darbdaviams moka Darbo birzos Sirvinty skyrius
(60 procenty) ir Savivaldybé (40 procenty).

25.3. Darbdaviui, jdarbinusiam Darbo birfos girvinm skyriaus siysta asmenj viediesiems
darbams atlikti, Savivaldybeé i§ dalies kompensuoja kitas su vieSyjy darby atlikimu susijusias iglaidas
pagal Sirvinty rajono savivaldybes tarybos 2011 m. gruodzio 20 d. Nr. 1-206 patvirtinta Kity su
viesaisiais darbais susijusiy ilaidy saradg ir ju kompensavimo tvarkos aprasa,

25.4. Viedyjy darby administravimo i8laidoms Savi valdybe gali skirti ne daugiau kaip 4
procentus Darbdaviui Savivaldybes kompensuojamos sumos.

25.5. Asmenims, dirbantiems vie$uosius darbus, mokama uy faktiskai dirbtg laika pagal ta
menesj galiojantj Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj, viena kartg per ménesj.

26. Savivaldybés ir Darbo birFos finansuojami atlickami viesieji darbai, asmeny skaiéius,
darby apimtys ir trukme, 1é3os, reikalingos darbams finansuoti bei vieSyjy darby administravimo
i8laidos bus Zinomos Sirvinty rajono savivaldybés tarybai patvirtinus 2017 m. Savivaldybés biudZeta
ir biudZeto asignavimus pagal Darbo rinkos politikos rengimo ir jgyvendinimo programa.

VIIL. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

27. Darbo birZos Sirvinty skyrius ir Savivaldybés administracija atsako uz tinkama 1é3y,
skirty vieSiesiems darbams finansuoti, panaudojima.

28. Darbdaviai, jdarbinantys Darbo birzos Sirvinty skyriaus siystus asmenis | vie§uosius
darbus, uztikrina teiséta ir tikslinga viesiesiems darbams skirty lésy panaudojima,

29. Keiciantis viesujy darby apimtims, vykdymo laikui, trukmei, apmokéjimo salygoms,
numatytoms lesoms ir finansavimo 3altiniams bei prireikus dél kity aplinkybiu, viesyjy darby
programa gali buti tikslinama. Patikslinta programa tvirtinama Savivaldybeés taryboje.




