PATVIRTINTA
Sirvinty rajone savivaldybés tarybos
2016 m. rugséjo 29 d. sprendimu Nr. 1-291

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
SIRVINTU AUTOBUSY PARKO
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdaroji akeiné bendrové Sirvinty autobusy parkas (toliau — Bendrove) yra ribotos civilines
atsakomybés privatusis juridinis asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu (toliau — Akeiniy bendroviy
jstatymas), kitais Lietuvos Respublikos teises aktais, taip pat &iais jstatais.

9. Bendrovés teisiné forma — uzdaroji akciné bendrove.

3. Bendrovés veiklos laikotarpis neribotas.

4. Bendrovés steigéjas — Sirvinty rajono savivaldybeés taryba.

5. Bendrovés sutrumpintas pavadinimas - UAB Sirvinty autobusy parkas.

6. Bendrové turi savo antspauda, kuriame jradyta: Lietuvos Respublika, Sirvintos, UZdaroji
akcine bendrové Sirvinty autobusy parkas.

7. Bendrovés finansiniais metais laikomi kalendoriniai metai.

8. Bendroves buveinés adresas: Zibaly g. 43, Sirvintos, Lietuvos Respublika,

I SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAS

9. Bendrovés veiklos tikslai:

9.1. uztikrinti keleiviy pervezima;

9.2, teikti jvairias paslaugas;

9.3, racionalial naudoti bendrovés turta.

10. Pagrindinis Bendrovés uzdavinys — vezti keleivius vietinio ir tolimojo reguliaraus
susisickimo autobusy mardrutais pagal Sirvinty rajono savivaldybés patvirtintus marSrutus,
tvarkara&Cius ir jkainius.

11. Bendroves tkines veiklos rasys:

29 Varikliniy transporto priemoniy, priekaby ir puspriekabiy gamyba,

4931 Keleiviy vezimas miesto arba priemiestiniu sausumos transportu;

49.41 Krovininis keliy transportas;

52 Sandéliavimas ir transportui biidingy paslaugy veikla;

77.12 Sunkiasvoriy varikliniy transporto priemoniy nuoma ir iperkamoji nuoma;

79 Kelioniy agentiiry, ekskursijy organizatoriy, iSankstinio uZsakymo paslaugy ir susijusi
veikla;

79.9 Kity i3ankstinio uZzsakymo ir susijusiy paslaugy veikla.

12. Licencijuojama veikla Bendrové gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas.



13. Bendrové gali uzsiimti bet kokia kita veikla, kuri neprietarauja Lietuvos Respublikos teisés
aktams.

11 SKYRIUS
BENDROVES |STATINIS KAPITALAS, AKCIJOS NOMINALIL VERTE, AKCLJU
SKAICTUS IR SUTEIKIAMOS TEISES

14, Bendroveés jstatinis kapitalas yra 351 313,76 eury (trys §imtai penkiasdedimt vienas
tikstantis trys §imtai trylika eury, septyniasdesimt Sesi centai).

15. Bendrovés istatinis kapitalas padalytas j 12 131 (dvylika tokstandiy vieng Simta trisdedimt
vieng) paprastaja varding akcija.

16. Bendrovés akcijos nominali verte yra 28,96 eurai (dvidesimt adtuoni eurai, devyniasdesimt
dedi centai).

17. Bendrovés akcijos yra nematerialios,

18. Nuosava Bendroves kapitalg sudaro:

18.1. apmokéto jstatinio kapitalo dydis;

18.2. akeijuy priedai (akciju nominalios vertés pervirsis);

18.3. perkainojimo rezervas;

18.4. privalomasis rezervas;

18.5. rezervas savoms akcijoms jsigyti;

18.6. kiti rezervat,

18.7. nepaskirstytasis rezultatas — pelnas (nuostoliai).

19. Bendrovés nuosavas kapitalas negali biiti maZesnis kaip 1/2 jstatuose nurodyto jstatinio

kapitalo. Jeigu Bendrovés nuosavas kapitalas tapo majesnis kaip 1/2 istatuose nurodyto jstatinio
kapitalo dydZio, valdyba ne véliau kaip per 3 ménesius nuo dienos, kurig suZinojo ar turéjo suZinoti
apie susidariusia padetj, privalo sulaukti visuotinj akcininky susirinkima, kuris turi svarstyti
klausimus dél sprendimy, nurodyty Akciniy bendroviy jstatyme. Bendrovéje susidariusi padétis turi
biiti idtaisyta ne veliau kaip per 6 ménesius nuo dienos, kurig valdyba suzinojo ar turéjo suzinoti apie
susidariusia padet].

20. Perkainojimo rezervas —tai ilgalaikio materialiojo turto ir finansinio turto vertés padidéjimo
suma, gauta perkainojus turta. Perkainojimo rezervu arba jo dalimi gali biti didinamas jstatinis
kapitalas. I3 perkainojimo rezervo negali buti maZinami nuostoliai.

1. Privalomasis rezervas sudaromas i§ paskirstytinojo pelno. Jis turi biiti ne mazesnis kaip 1/10
istatinio kapitalo dydzio ir gali biiti naudojamas tik Bendroveés nuostoliams padengti. Privalomojo
rezervo dalis, virdijanti 1/10 jstatinio kapitalo, skirstant kity finansiniy mety pelng gali buti
perskirstyta. Panaudojus privalomajj rezerva nuostoliams padengti, jo dydis atkuriamas Akeiniy
bendroviuy jstatymo nustatyta tvarka i§ paskirstytinojo pelno.

22. Bendrovéje gali biiti sudaromi rezervai investicijoms, skirtoms naujo ilgalaikio Bendrovés
turto, technikos ir technologijy isigijimui, gamybos tobulinimui ir plétojimui bei kitiems konkretiems
ilgalaikiams tikslams. Sie rezervai formuojami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu
priskiriant dalj Bendroveés grynojo pelno Siems rezervams. Sie rezervai sudaromi, maZinami ir
naikinami visuotinio akeininky susirinkimo sprendimu. MaZinant ar naikinant nepaskirstytinuosius
rezervus, tuo dydziu didinamas jstatinis kapitalas ir proporcingai akcininky turimy akcijy nominaliai
vertei didinama akcijy nominali verté arba idduodamos i$leidZziamos naujos akcijos.

23. Bendrovéje gali biiti sudaromi kiti rezervai priskiriant dalj Bendroves paskirstytinojo pelno
ir skirstomi Bendroves visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu. Sie rezervai naudojami
konkretiems Bendrovés tikslams jgyvendinti (Gkinés veiklos rizikai, veiklos tobulinimui ir plétimui,



ilgalaikiams tikslams, socialinems darbuotoju reikméms, palalpoms (materialiniy paSalpy dydis
negali biti didesnis uz 2,5 MMA) ir kt.). Kiti rezervai gali buti naudojami Bendroves nuostoliams
padengli ar jstatiniam kapitalui didinti. Visuotinis akcininky susirinkimas, pasibaigus finansiniams
metams, nepanaudotus rezervus gali isformuoti ir perskirstyti.

24. Skiriant darbuotojams premijas i§ pelno skiriama ne daugiau kaip 20 proc. grynojo pelno.

75. Rezervai, nustatyti §iy jstaty 23 ir 24 punktuose, yra sudaromi tik po to, kai yra sudarytas
§iy jstaty 22 punkte nustatytas privalomas rezervas.

26. Kiekviena visidkai apmokéta akcija ja turintiam akcininkui Bendroveés visuotiniame
akcininky susirinkime suteikia vieng balsg.

27. Bendrovés akeininky teises ir pareigas nustato Akciniy bendroviy jstatymas ir kiti Lietuvos
Respublikos jstatymai.

IV SKYRIUS
BENDROVES VALDYMAS

28. Bendrovés organai:

28.1. visuotinis akcininky susirinkimas;

28.2. valdvba;

28.3. vadovas.

29. Stebétojy tarvba Bendrovéje nesudaroma.

30. Visuotinio akeininkuy susirinkimo kompetencija ir $aukimo tvarka:

30.1. Visuotinis akcininky susirinkimas turi ifimting teisg:

30.1.1. keisti Bendroveés jstatus, isskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas idimtis;

30.1.2. keisti Bendrovés buveing;

30.1.3. rinkti valdybos narius;

30.1.4. atsaukti valdyba ar jos narius bei Bendroveés vadova;

30.1.5. rinkti ir atSaukti atestuota auditoriy (toliau — auditorius) ar audito jmone metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokejimo sglygas;

30.1.6. nustatyti Bendroves iileidziamy akciju klasg, skailiy, nominalig vert¢ ir minimalig
emisijos kaina;

30.1.7. priimti sprendima konvertuoti Bendroves vienos klaseés aketjas | kitos, tvirtinti akcijy
konvertavimo tvarkos aprada;

30.1.8. priimti sprendima keisti Bendroveés akeijy sertifikatus | akenjas;

30.1.9. tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

30.1.10. priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

30.1.11. priimti sprendima dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumaZzinimo ir naikinimo;

30.1.12. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudaryta siekiant priimti sprendima dél
dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

30.1.13. priimti sprendima dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo;

30.1.14. priimti sprendima i8leisti konvertuojamasias obligacijas;

30.1.15. priimti sprendimg at3aukti visiems akcininkams pirmumo teisg jsigyti konkrecios
emisijos Bendrovés akceijy ar konvertuojamyjy obligaciju;

30.1.16. priimti sprendima padidinti jstatinj kapitala:

30.1.17. priimti sprendimg sumaZinti jstatinj kapitala, i¥skyrus Akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas iSimtis;
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30.1.18. priimti sprendima Bendrovei sigyti savy akeiju;

30.1.19. priimti sprendima dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti
reorganizavimo ar atskyrimo salygas, isskyrus Akeiniy bendroviy jstatyme nustatytas i5imtis;

30.1.20, priimti sprendima pertvarkyti Bendrove:

30.1.21. priimti sprendimus dél Bendrovés restruktirizavimo [moniy restruktiirizavimo
jstatymo nustatytais atvejais;

30.1.22. priimti sprendimg likviduoti Bendrove, atSaukti Bendroves likvidavima, iSskyrus
Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

30.1.23. rinkti ir ataukti Bendrovés likvidatoriy, isskyrus Akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas idimtis.

30.2. Visuotinio akcininky $aukimo tvarka nesiskiria nuo numatytos Akciniy bendroviy
istatyme.

31. Valdybos kompetencija ir rinkimo bei at3aukimo tvarka:

31.1. Valdyba svarsto ir tvirtina:

31.1.1. Bendroves veiklos strategija;

31.1.2. Bendrovés metinj pranesima;

31.1.3. Bendrovés tarpin) pranesima;

31.1.4. Bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

31.1.5. pareigybes, i kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

31.1.6. Bendroves filialy ir atstovybiy nuostatus.

31.2. Valdyba renka ir ataukia Bendroves vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties
salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

31.3. Valdyba nustato informacija, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi
ir konfidencialia informacija. Komercine (zamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija negali
biiti laikoma informacija, kuri pagal § ir kitus jstatymus turi bati viea.

31.4. Valdyba priima:

31.4.1. sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

31.4.2. sprendimus steigti Bendroveés filialus ir atstovybes;

31.4.3. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendroves
istatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaitiuojama atskirai kiekvienai sandorio
risiai);

31.4.4. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés
jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

31.4.5. sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendroves
jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

31.4.6. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uZ kaing, didesn¢ kaip 1/20 Bendroves jstatinio
kapitalo;

31.4.7. kitus Akciniy bendroviy jstatyme, Bendroveés jstatuose ar visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

31.5. Valdyba, pried priimdama §iy jstaty 32.4.3-32.4.6 punktuose nurodytus sprendimus, turi
gauti visuotinio akcininky susirinkimo pritarimg. Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
nepanaikina valdybos atsakomybés uZ priimtus sprendimus.

31.6. Valdyba, pries priimdama sprendima investuoti 1éas ar kita turta i kitg juridinj asmeni,
turi apie tai pranedti kreditoriams, su kuriais Bendrové yra neatsiskai¢iusi per nustatyta termina,
jeigu bendra jsiskolinimo suma $iems kreditoriams yra didesne kaip 1/20 Bendroves jstatinio
kapitalo.



31.7. Valdyba analizuoja ir vertina Bendroves vadovo pateikta medZiaga apie:

31.7.1. Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

31.7.2. Bendrovés veiklos organizavima;

31.7.3. Bendrovés finansine bikle;

11.7.4. kines veiklos rezultatus, pajamy ir islaidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis.

31.8. Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekta ir kartu su atsiliepimais ir pasialymais dél jy bei Bendrovés metiniu
pranedimu teikia visuotiniam akcininky susirinkimui.

31.9. Valdyba analizuoja, vertina sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarpi skyrimo projekta ir jam priimti sudaryta tarpiniu finansiniy ataskaity rinkinj, kuriuos kartu
su atsiliepimais ir pasitilymais del jy bei Bendrovés tarpiniu pranesimu teikia visuotiniam akcininky
susirinkimui.

31.10. Valdyba atlieka visas 3ias prieZiliros funkcijas:

31.10.1. priziiri Bendrovées vadovo veikla, pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui
atsiliepimus ir pasiilymus d¢l Bendroves vadovo veiklos;

31.10.2. svarsto, ar Bendrovés vadovas tinka eiti pareigas, jeigu Bendrove dirba nuostolingai;

31.10.3. teikia sifilymus Bendrovés vadovui atlaukti jo sprendimus, kurie prieftarauja
jstatymams ir kitiems teises aktams., Bendrovés statams, visuotinio akcininky susirinkimo ar
valdybos sprendimams;

31.10.4. sprendzia kitus Bendroveés jstatuose, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus Bendroves ir Bendrovés vadovo veiklos prieZiliros
klausimus.

31.11. Bendrovés valdyba atlicka funkcijas, kurios Imoniy restruktirizavimo |statyme
priskirtos valdymo organo kompetencijai.

31.12. Valdyba atsako uZ visuotiniy akcininky susirinkimy sudaukima ir rengima laiku,

31.13. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialia informacija, kurias suZinojo badami valdybos nariais.

31.14. Valdybos darbo tvarka nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas.

31.15. Valdybos sudarymas:

31.15.1. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.

31.15.2. Bendrovés valdyba 4 (ketveriems) metams i3 3 (trijuy) nariy renka visuotinis akeininky
susirinkimas Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

31.15.3. Valdyba i3 savo nariy renka valdybos pirmininka.

31.15.4. Valdyba savo funkcijas atlieka jstatuose nustatyta laika arba iki bus isrinkta ir prades
dirbti nauja valdyba, bet ne ilgiau kaip iki valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio
visuotinio akcininky susirinkimo.

32. Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendroves valdymo organas.

32.1. Bendrovés vadovu turi biti fizinis asmuo. Bendrovés vadovu negali biti asmuo, Kuris
pagal teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.

32.2. Bendrovés vadova renka ir atSaukia bei atleidZia i3 pareigy. nustato jo atlyginima, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Bendrovés valdyba. Bendroves vadovas pradeda
eiti pareigas nuo jo isrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip.

32.3. Su Bendrovés vadovu sudaroma darbo sutartis. Sutartj su Bendroveés vadovu Bendrovés
vardu pasirago valdybos pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas narys. Su Bendroves vadovu gali
biti sudaryta jo visiskos materialinés atsakomybés sutartis. Bendroves vadova idrinkusiam organui
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priémus sprendima atSaukti vadova, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama, Darbo gincai tarp
Bendroves vadovo ir Bendrovés nagrinéjami teisme.

32.4. Bendroves vadovas turi teisg atsistatydinti pateikdamas radytinj atsistatydinimo
pranesima ji iSrinkusiam Bendroves organui. Bendroves vadova iSrinkusi valdyba sprendima
atsaukti Bendrovés vadova turi priimti per 15 dieny nuo atsistatydinimo pranedimo gavimo dienos.
Jeigu vadova idrinkes Bendroves organas nepriima sprendimo at3aukti Bendroves vadova. su juo
sudaryta darbo sutartis pasibaigia Sesiolikta dieng nuo atsistatydinimo pranedimo gavimo dienos.

32.5. Apie Bendrovés vadovo isrinkima, atSaukima, taip pat darbo sutarties su juo pasibaigima
kitais pagrindais, Bendrovés vadova i&rinkusio Bendrovés organo jgaliotas asmuo ne véliau kaip per
5 dienas privalo praneiti juridiniy asmeny registro tvarkytojui. Jeigu Bendroves vadovg iSrinkes
Bendrovés organas nepriima sprendimo at3aukti atsistatydinimo pranedima pateikusj vadova, apie
darbo sutarties su juo pasibaigima juridiniy asmeny registro tvarkytojui praneSa atsistatydings
Bendrovés vadovas, pateikdamas dokumentus, patvirtinantius atsistatydinimo praneiimo pateikima
vadova i$rinkusiai valdybai.

32 6. Bendroves vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Bendrovés
jstatais, visuotinio akcininkuy susirinkimo sprendimais, valdybos sprendimais ir pareiginiais
nuostatais.

32.7. Bendroves vadovas organizuoja kasdiening Bendroves veikla, priima j darbg ir atleidzia
darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas.

32.8. Bendroves vadovas veikia Bendrovés vardu ir turi teisg vienvaldiskai sudaryti sandorius,
igskyrus atvejus, kai Bendrovés jstatuose nustatytas kiekybinis atstovavimas Bendrovei. Siy jstaty
31.4.3-31.4.6 punktuose nurodytus sandorius Bendroves vadovas gali sudaryti, kal yra Bendroves
valdybos sprendimas &uos sandorius sudaryti.

32.9. Bendrovés vadovas privalo saugoti Bendroves komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialia informacija, kurias suZinojo eidamas Sias pareigas.

32.10. Bendrovés vadovas atsako uZ:

32.10.1. Bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

32.10.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir Bendroves metinio pranesimo
parengimas;

32.10.3. sprendimo d¢l dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo
projekto parengima, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir tarpinio prane§imo parengima,
sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti.

32.10.4. sutartics su auditoriumi ar audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal
jstatymus ar Bendroveés jstatus;

32.10.5. informacijos ir dokumenty pateikima visuotiniam akcininky susirinkimui ir valdybai
Akeiniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar ju prasymiu;

32.10.6. Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

32.10.7. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos viesg paskelbima |statuose
nurodytame 3altinyje:

32.10.8. informacijos pateikima akcininkams;

32.10.9. Bendrovés akcininky saraSo sudaryma;

32.10.10. kity Akciniy bendroviu ir kituose jstatymuose bei teises aktuose, taip pat Bendroves
istatuose ir Bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyly pareigy vykdyma.

32 11. Kai visas Bendrovés akcijas jsigyja vienas asmuo arba Bendrovés visy akeijy savininkas
perleidzia visas ar dalj Bendroves akcijy kitiems asmenims, Bendrovés vadovas apie tai ne véliau




kaip per 5 dienas nuo Akciniy bendroviy jstatyme nurodyto pranesimo gavimo dienos turi pranesti
Juridiniy asmenuy registro tvarkytojui.

32.12. Bendroves vadovas turi uztikrinti, kad auditoriui bty pateikti visi sutartyje su
auditoriumi ar audito jmone nurodytam patikrinimui reikalingi Bendrovés dokumentai.

V SKYRIUS
BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

33. Kai Bendrovés pranedimai turi biiti paskelbti vieSai, jic skelbiami VI Registry centro
leidziamame elektroniniame leidinyje . Juridiniy asmeny vie$i pranegimai,

34. Kiti Bendrovés pranedimai akcininkams ir kitiems asmenims siunéiami registruotu laisku
arba jteikiami pasiraytinai. Skubiis pranesimai gali bati perduoti elektroniniy ry$iy priemonémis,
originalai nedelsiant issiun¢iami adresatui registruotu laidku ar jteikiami pasiradytinai.

35. Akcininkams prane§imai yra siunciami Bendroves vertybiniy popieriy apskaitos
dokumentuose nurodytu adresu,

36. UZ pranesimy issiuntima ar jy jteikima laiku atsako Bendroves vadovas.

V1 SKYRIUS
BENDROVES DOKUMENT U IR INFORMACILJIOS PATEIKIMO
AKCININKAMS TVARKA

37. Akeininko radytiniu reikalavimu ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos
Bendroves dokumentai, nesusije su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia
informacija, akcininkui pateikiami susipaZinti Bendroves darbo valandomis jos buveingje ar kitoje
Bendrovés vadovo nuredytoje vietoje, kurioje dokumentai yra saugomi. Siy dokumenty kopijos
akeininkui gali biiti siunéiamos registruotu laisku arba jteikiamos pasiradytinai.

38. Akcininkas arba akcininky grupe, turintys ar valdantys 1/2 ir daugiau akcijy ir pateike
Bendrovei jos nustatytos formos radytinj jsipareigojima neatskleisti komercines (gamybinés)
paslapties ir konfidencialios informacijos, turi teis¢ susipaZinti su visais Bendroves dokumentais.
[sipareigojimo forma nustato Bendrovés vadovas.

39. Bendrovés dokumentai, jy kopijos ar kita informacija akcininkams pateikiama
neatlygintinai.

VII SKYRIUS
BENDROVES FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMAS IR
VEIKLOS NUTRAUKIMAS

40. Bendrove turi teis¢ steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir ufsienio
valstybese,

41. Sprendima steigti Bendroves filialus ir atstovybes, nutraukti jy veikla, skirti ir atSaukti
Bendroves filialy ir atstovybiy vadovus priima, taip pat filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina
Bendroves valdyba vadovaudamasi teisés aktais.

41. Bendroves filialo ar atstovybés veiklos nutraukimas vykdomas valdybos sprendimu
vadovaujantis teisés aktais.

VIII SKYRIUS




BENDROVES JSTATU KEITIMO TVARKA
43. Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendimg pakeisti Bendrovés jstatus,

suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasirago visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas
asmuo.

Sie jstatai pasirasyti 20 m. d.,

{vieta)

(Steigejas; jzaliotas asmuo) { paraas) (vardas, pavardé) {data)




