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Vadovaudamasi Lictuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 str. 3d.9p. Lietuvos
Respublikos sveikatos prieZiiiros jstaigy jstatymo 15 str. 1d., 28 str. 6 p.,

Sirvinty rajeno savivaldybés tarybanusprend Zia

|. Orpanizuoti viesa konkursg viesosios jstaigos Sirvinty ligoninés direktoriaus pareigoms
uzimiti.

2. Patvirtinti Vieojo konkurso vieSosios jstaigos Sirvinty ligoninés direktoriaus
pareigoms uzimti nuostatus (pridedama).

Sis sprendimas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.
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PATVIRTINTA

Sirvinty rajono

savivaldybes tarybos
2016-05-05 sprendimu Nr.1-161

VIESOJO KONKURSO VIESOSIOS JSTAIGOS SIRVINTU LIGONINES
DIREKTORIAUS PAREIGOMS UZIMTI NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesojo konkurso vieSosios staigos Sirvinty ligoninés direktoriaus pareigoms uzimti
nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja konkurso organizavima Sirvinty rajono savivaldybes
(toliau — Savivaldybe) jsteigtoje viedojoje istaigoje Sirvinty ligoningje (toliau — istaiga), kai konkursg
laiméjes fizinis asmuo prilmamas i jstaigos vadovo — direktoriaus pareigas.

2. Sprendima skelbti konkursg priima jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios
institucijos jgaliotas Sirvintu rajono savivaldybes administracijos direktorius.

3. Konkurso organizavimas apima:

3.1. konkurso paskelbima;

1.2, dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikimg ir pri¢mima;

3.3. pretendenty atrankos komisijos (toliau — komisija) sudaryma ir asmeny, pageidaujanciy
dalyvauti konkurse (toliau pretendentai), atranka.

1. KONKURSO PASKELBIMAS

4. Konkursa skelbia ir pretendenty atrankos bidg - testg rastu ir zodZiu — nustato $iy nuostaty 2
punkte nurodytas sprendima skelbti konkursa priémes asmuo.

5. Konkursas skelbiamas:

5.1, . Valstybés Zziniy" priede . Informaciniail pranedimai” ir vietos spaudoje;

5.2. leidinyje, kuriame skelbiama jstaigos viesa informacija, arba jstaigos interneto svetaingje,
Savivaldybeés interneto svetaingje, Valstybés tarybos departamento interneto svetaingje.

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. istaigos pavadinimas, teisiné forma, buveing ir kodas;

6.2. pareigos (trumpai apraSomas darbo pobudis), kurioms skelbiamas konkursas;

6.3. pretendenty kvalifikaciniai reikalavimal;

6.4. papildomy kompetencijy sarasas;

6.5. kur ir kokius dokumentus biitina pateikti;

6.6. kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
_Valstybés ziniy* priede ,Informaciniai pranesimat™ (iskaitant skelbimo i3spausdinimo ,,Valstybes
#iniy* priede ,Informaciniai pranesimai* diena);

6.7. pretendenty atrankos biidas;

6.8, kur galima gauti i$samia informacija apie skelbiamg konkursa.

ITI. DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti:

7.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse;

7.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta, igsilavinimg patvirtinantj dokumenta ir Siy
dokumenty kopijas;

7.3, gyvenimo apraiyma,

7.4, uzpildyta pretendento anketa (pagal $iu nuostaty prieda);




7.5. savo privalumy sarasa, nurodyti dalykines savybes. Jeigu eiti pareigas, kurioms skelbiamas
konkursas, batini tam tikri jgiidZiai, darbo patirtis ir (arba) staZas, Siame sgraSe taip pat turi buti
nurodyti jelidZiai, darbo patirtis ir (arba) staZas bei pateikti tai patvirtinantys dokumentai bei jy
kopijos:

7.6. savo, kaip istaigos vadovo, veiklos programa;

7.7. papildomy kompetencijy sarada, jei jos yra nurodytos konkurso skelbime, taip pat
papildomas kompetencijas jirodanéius dokumentus.

8. Pretendentas gali pateikti dokumentus asmenidkai arba siysti registruotu laisku. Elektronimu
patu pateikti dokumentai nepriimami.

9. Dokumentai pateikiami Savivaldybés administracijos Teisés, personalo ir civilines
metrikacijos skyriaus (toliau — Skyrius) specialistui, atsakingam uz dokumenty priémimg (toliau -
dokumentus prilmantis asmuo).

10. Dokumentus priimantis asmuo priima pretendenty pateiktus pradymus ir nustatyta tvarka
juos registruoja. nurodo ir prie prasymy pridedamus dokumentus.

11. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus asmenidkai, &y nuostaty 7.2 punkte nurodytus
dokumentus priimantis asmuo (patikrinus, ar juos atitinka pateiktos dokumenty kopijos) graZina
pretendentui dokumenty priémimo metu.

12. Jeigu dokumentai siun¢iami registruotu laisku, vieto] &y nuostaty 7.2 punkte nurodyty
dokumentu ir ju kopiju pateikiamos tik $iy dokumenty kopijos, patvirtintos notaro.

13. Priemus dokumentus, Skyriaus vadovas arba jgaliotas kitas Sio padalinio valstybes
tarnautojas pretendento anketoje pazymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus
kvalifikacinius  reikalavimus. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus
Lvalifikacinius reikalavimus it kuris neigiamai atsaké j pretendento anketos 4-6 klausimus,
dokumentus priimantis asmuo per 20 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo registruotu laiku
igsiuntia pranesimg apie dalyvavima pretendenty atrankoje, nurodydamas jos datg, vietg ir laika.
Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) kuris
teigiamai atsaké j bent viena i§ pretendento anketos 4-6 klausimy, dokumentus priimantis asmuo per
20 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo registruotu laisku issiuncia motyvuolg pranesima,
kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV. KOMISLIOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

14, Jeigu bent vienam pretendentui i¥siun¢iamas §iy nuostaty 13 punkte nurodytas pranesimas
apie dalyvavima pretendenty atrankoje, ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki pretendenty atrankos
sudaroma komisija.

15. Komisija sudaroma Savivaldybeés administracijos direktoriaus jsakymu, kuriuo turi biti
paskirti komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius, kuris néra komisijos
narys. Komisijos narys ar sekretorius, negalésiantis dél objektyviy priezas¢iy dalyvauti pretendenty
atrankoje (pvz., dél ligos), gali biti pakeistas kitu asmeniu ir pretendenty atrankos diena.

16. Komisijos nariy negali biti maZiau kaip trys. Komisijos nariu turi buti paskirtas Skyriaus
vadovas arba kitas %io padalinio valstybés tarnautojas. Jeigu jstaigoje yra darbuotojy atstovai
(profesiné sajunga ar darbo taryba), vienas i§ komisijos nariy skiriamas jy teikimu.

17. Konkursas turi jvykti per 30 kalendoriniy dieny nuo paskutinés dokumenty priemimo
dienos.

18. Pretendentai, atvyke | konkursa, privalo turéti asmens tapatybg patvirtinantj dokumenta.
Pretendentams, nepateikusiems asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento, konkurse dalyvauti
neleid#iama.

19. Vertinama pretendento profesing patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu eiti pareigas butini tam
tikri jgidziai, vertinama, kaip sie jgiidziai taikomi einant konkrecias pareigas. Pretendentui pateikus
dokumentus apie atitinkamy jgiidZiy jgijima, Sie jgtdZiai gali buti netikrinamu,

20. Konkursas susideda i§ dviejuy etapy: egzamino rastu (50 klausimy testo) ir egzamino ZodZiu
(pokalbio). Egzamino radtu (testo) klausimai sudaromi i§ jstaigos veikla reglamentuojanciy ir su



pareigy, | kurias vyksta konkursas, funkcijomis susijusiy teisés akty, kuriy sgrasas pateikiamas
pretendentui kartu su praneSimu apie dalyvavima pretendenty atrankoje.

21. 50 klausimy testa sudaro Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta darbo
grupé arba vienas Skyriaus valstybés tarnautojas, kurie privalo uztikrinti testo klausimy
konfidencialuma iki konkurso pabaigos. Jie privalo pasirasyti konfidencialumo pasiZzadéjima, kuris
saugomas teisés akty nustatyta tvarka kartu su kitais konkurso dokumentais. Asmenys, paZeide Siame
punkte nustatyta konfidencialumo reikalavima, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

Kickvienam testo klausimui pateikiama po 3 atsakymo variantus, i§ kuriy vienas yra teisingas.
Atsakydamas i testo rastu klausima pretendentas paZzymi viena atsakymo varianta, kuris, jo manymu,
yra teisingas. Testui atlikti skiriama 1 valanda. Pretendentams suteikiamas $ifras, susidedantis i3 6
Fenkly: 3 raidziy ir 3 skaitmeny. Sifro kortelés traukiamos burty keliu ir uz jy konfidencialuma
konkurso metu atsako patys pretendentai. Neuztikrings savo Sifro korteles konfidencialumo,
pretendentas komisijos sprendimu gali bati pasalintas i§ konkurso. Jeigu konkurse dalyvauja vienas
pretendentas, jam Sifras nesuteikiamas. Sifro kortelés numer]j pretendentai uzrado kiekvieno testo lapo
virsutiniame deginiajame kampe. Pasibaigus testui spresti skirtam laikui, komisijos sekretorius
surenka iSsprestus testus. Testai tikrinami dalyvaujat pretendentams ir visiems komisijos nariams.
Klaidingi atsakymai pazymimi kita spalva, nei atsakymus Fyméjo pretendentai. Testo atsakymai
vertinami balais (nuo 1 iki 10) pagal prie iy nuostaty pridedamy testo atsakymuy jvertinimo lentele
(nuostaty 2 priedas). Egzamino rastu {testo) jvertinimas, nurodant $ifro numery, jraSomas j vertinimo
suvestine (nuostaty 4 priedas).

Antrame konkurso etape — teste zodZiu (pokalbyje) turi teis¢ dalyvauti tie pretendentai, kurie
uz testa rastu gavo 6 ir daugiau baly.

22. Testas 7odziu (pokalbis) susideda i3 veiklos programos pristatymo, atsakymy j komisijos
nariy klausimus ir kompetencijy vertinimo. Pretendentai egzaminuojami ZodZiu individualiai, kitiems
pretendentams nedalyvaujant, kvietiami abeceles tvarka pagal pavardes. Komisijos pirmininkas ir
nariai pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams ir vertina nuo 1 iki 10 baly uzpildydami
individualaus vertinimo lentele (nuostaty 3 priedas).

23. Testo zodZiu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris perkeliamas |
kompiutering laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Savivaldybeés
administracijoje teisés akty nustatyta tvarka.

24, Vertinant pretendentus. turi dalyvauti daugiau kaip pusé¢ komisijos nariy. Pretendento
surinkti balai apskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir dalijami i§ dalyvavusiy
komisijos nariy skai¢laus.

25, Testo rastu ir testo ZodZiu (pokalbio) balai sumuojami. Komisijos sekretorius uZpildo
vertinimo suvestine, kuria pasiraSo visi komisijos nariai, komisijos sekretorius ir dalyvave atrankoje
pretendentai (nuostaty 4 priedas).

26. Pretendentas, surinkes maZiau kaip 12 balu uZ abu testus, laikomas neperéjusiu pretendenty
atrankos.

27. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausia baly skaiciy, bet ne maziau kaip 12 baly,
vertinama pretendenty papildoma kompetencija. Papildoma kompetencija vertinama nuo 1 1ki 10 baly
komisijos nariams uzpildant papildomy kompetencijy vertinimo lentelg (nuostaty 5 priedas). Surinkty
baly vidurkis uZ papildomy kompetencijy vertinimg jraSomas | vertinimo suvesting (nuostaty 4
priedas).

28. Laiméjusiu konkursa laikomas atrankg peréjes ir daugiausiai baly surinkes pretendentas.

29. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (nuostaty 6 priedas).
Protokola pasirado komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Rastu iisprestas testas pridedamas
prie protokolo. Su protokolu, savo issprestu testu ir testo ZodZiu savosios dalies skaitmeniniu garso
jradu turi teis¢ susipazinti visi atrankoje dalyvave pretendentai.

30. Konkursa laiméjes pretendentas priimamas j pareigas Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka. Apie konkurso laimétoja paskelbiama Savivaldybés interneto svetaingje.




31. Jeigu konkursa laiméjgs pretendentas nepasirado darbo sutarties ir atsisako eiti pareigas,
konkursa laiméjusiu laikomas kitas atranka peréjes ir surinkgs daugiausiai baly (palyginti su kity
atranka perejusiy pretendenty rezultatais) pretendentas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

32.1. paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateiké 3iy nuostaty 7 punkte nurodyty
dokumenty;

32.2. iy nuostaty 13 punkte nurodytas prane$imas apie dalyvavima pretendenty atrankoje
neissiystas né vienam pretendentui;

32.3. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

32.4. &y nuostaty 31 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty biti
laikomas laimejusiu konkursa.

33. Asmenys, paZeide $iuose nuostatuose nustatytus reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

34. Dalvvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjgs konkurso, pretendentas gali apskysti
konkurso rezultatus ir komisijos sprendimg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka teismui.




Viesojo konkurso vieSosios jstaigos
Sirvinty  ligoninés  direktoriaus
pareigoms uZimti nuostaty

| priedas

PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, asmens kodas)
2. Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jstaiga, kuriai pateikiama anketa
- Sirvinty rajono savivaldybés administracija.
3. [staiga ir pareigos jmonéje, jstaigoje. j kurias pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi giminystés
ar svainystes rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, ju
sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar kurio nors i% iy
asmeny ir Jiisy darbas jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise
kontrolivoti kita?

- (jeigu taip — nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)
5. Ar Lietuvos Respublikos jstatymai draudzia Jums eiti pareigas, nurodytas Sios anketos 3 punkte,
taip pat pareigas 3ios anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje?

0. Ar esate pripaZintas neveiksniu (ribotai veiksniu)?
7. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys?

Pretendentas (Parasas) (Vardas ir pavarde)
(Data)



Viesojo konkurso viedosios istaigos
Sirvinty ~ ligoninés  direktoriaus
pareigoms uZimti nuostaty

2 priedas

TESTO RASTU ATSAKYMU [VERTINIMO LENTELE

TEISINGT ATSAKYMALI ! BALAI
49-50 _ _ 10
47-48 9,5
45-46 9
43-44 8,5
41-42 8
39-40 _ 1,5
37-38 . 7 =
35-36 6,5

33-34 _ 6
31-32 5,5
28-30 5
25-27 4,5
22-24 _ _ 4
19-21 35
16-18 _ _ 3
13-15 | 2,5
10-12 2

79 1,5

4-6 1 B
1-3 ] 0,5




Viesojo konkurso vieSosios jstaigos
Sirvinty ligoninés  direktoriaus
pareigoms uzimti nuostaty

3 priedas

KOMISLIOS NARIO INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

(data)
Komisijos pirmininkas (-&) (narys (-é)
(vardas, pavardé)
vertina pretendentus taip: ] )
Eil. Pretendento (-és) vardas, pavardé Ivertinimas
Nr. (nuo 1 iki 10 baly)

Komisijos pirmininkas (-¢) (narys (-¢)

(vardas, pavardé) (parasas)




Viesojo konkurso vieSosios jstaigos

Sirvinty  ligoninés  direktoriaus
pareigoms uZimti nuostaty
4 priedas

VERTINIMO SUVESTINE

(data)

Pretendento | Egzamino | Egzamino | Egzamino Papildomy | Bendra | Konkur- | Preten-
vardas ir rastu rastu zodZiu | kompetencijy | gauty | se uZimta dento
pavarde (testa) (testo) | (pokalbio) | wvertinimas baly vieta paradas

Sifras rezultatas | rezultatas (baly suma |
(baly (baly vidurkis)*
vidurkis) | vidurkis) N

* Pildoma tada, kai atliekamas papildomy kompetencijy vertinimas,

Duomenys surasyti teisingai:

Komisijos sekretoriaus (-és) para3as

Komisijos pirmininkas (-¢)

Komisijos nariai:

Dalyvave atrankoje pretendentai:

(paradai, vardai, pavardés)

(pretendenty vardai, pavardes, para3ai, data)




Viedojo konkurso vieSosios jstaigos

Sirvinty  ligoninés  direktoriaus
pareigoms uZimti nuostaty
5 priedas

PAPILDOMU KOMPETENCLIU VERTINIMO LENTELE

(data)

Komisijos pirmininkas (-¢) (narys (-¢&)
(vardas, pavardé)
vertina pretendenty papildomas kompetencijas taip: o
Eil. | Pretendento vardas, pavardé ] Ivertinimas
Nr. _ _ | _ (nuo 1 iki 10 baly) |

Komisijos pirmininkas (-&) (narys (-&)

(vardas, pavarde) (parasas)




Viesojo konkurso vieSosios jstaigos
Sirvinty  ligoninés  direktoriaus
pareigoms uZimti nuostaty

6 priedas

KONKURSO VIESOSIOS [STAIGOS SIRVINTU LIGONINES DIREKTORIAUS
PAREIGOMS UZIMTI
KOMISIJOS PROTOKOLAS

_ (data)
Sirvintos

Pretendenty

pareigoms uZimti konkurso

komisijos, sudarytos

posédis jvyko » posédZzio pradizia

Komisijos pirmininkas (-¢)
Komisijos sekretorius (-¢)

Komisijos nariai:

val., pabaiga val.

Konkurse dalyvave pretendentai:

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

Protokolo priedai:

Komisijos pirmininkas (-¢)
Komisijos sekretorius (-&)
Komisijos nariai:

(paradai, vardai, pavardés)

Konkursa laiméjusio pretendento sprendimas

(parasas, vardas, pavardé)

Su konkurso rezultatai susipazinome:

(pretendenty vardai, pavardés, parasai, data)




