PRITARTA

Sirvinty
2016 m.

rajono savivaldybés tarybos
kovo 31 d. sprendimu Nr. 1-114

SIRVINTU LOPSELIO-DARZELIO ,,BURATINAS“ DIREKTORIAUS
2015 METU VEIKLOS ATASKAITA

1. JSTAIGOS PRISTATYMAS

1.1. Sirvinty lop3elis-darZelis ,,Buratinas“ — biudzetiné jstaiga. Adresas: Jaunimo g. 16, LT-

19113 Sirvintos, telefonas (8 382) 52 355, el. pastas buratinas@zebra.lt, interneto svetainés adresas

www.sirvintuburatinas.lt.

1.2. Direktoré Vace Vaskeliené, vadybinis stazas — 34 metai, ikimokyklinio ugdymo jstaigy II

vadybiné kategorija.

1.3. Darbuotojy skaiius:

Administracijos darbuotojai Pedagogai Kiti darbuotojai
- 24 44
1.4. Vaiky skaiCius:
Metai 2015-01-01 2015-09-01

Grupiy skaicius

12 (1 — visa para dirbanti grupé)

12 (1 — visg parg dirbanti grupé)

Vaiky skaicius

253

237

1.5. Naudojamos $ildomos patalpos (plotas, m?) — 1659,9 m?.

1.6. 2015 mety biudZetas:

1 lentele
5SB Aplinkos lésos SSB(SP) jstaigos biudZetinés 1éSos
Paskirtis Samata Panaudota Samata Panaudota
2015 m., tikst. Eur| 2015 m., takst. Eur [2015 m., takst. Eur | 2015 m., tikst. Eur

Darbo uzmokestis 153.6 153,6
pedagogy darbo uzmokestis 48.6 48,6
medicinos darbuotojy darbo

G . 3,1 3,1
uzmokestis
kity nervsvardlnt'q darbuotojy 101.9 1019
darbo uzmokestis
§ocialinio draudimo 47,6 475
imokos
Mityba 63,0 43,8
Medikamentai 0,2 0,2
Rysiu paslaugos 0,2 0,2
Apranga ir patalyné 1,0 1,0
Spaudiniai 0,2 0,2
Kitos prekés 13,9 11,1
Ilgalaikio materialiojo

. . 0,2 0,2

turto einamasis remontas
Kvalifikacijos kélimas 0,3 0,3 0,7 0,7
Komunalinés paslaugos 27,4 274
Sildymas ir kar$tas vanduo 11,6 11,6
elektros energija 9.0 9.0
saltas vanduo 6,8 6,8




1 lentelés tesinys

5SB Aplinkos 1éS0s 5SB(SP) jstaigos biudZetinés 1éSos |
Paskirtis Samata Panaudota Samata Panaudota
2015 m., takst. Eur | 2015 m., tikst. Eur 2015 m., takst. Eur | 2015 m., takst. Eur
Kitos paslaugos 1,6 1,6 1,0 0,9
| paZintiné veikla 1,6 1,6
interneto paslaugos
13 viso 230,9 230,8 80,0 579
Igalaikis materialusis 7.7 77
turtas
IS viso 238,6 238,5 80,0 57,9
2 lentelé
B 4SB(MK) Mokinio krepSelio léSos ASB(VD) 63 NeExphoumas |
Padkitils priesmokyklinuky maitinimas
Samata Panaudota Samata Panaudota
2015 m., tikst. Eur| 2015 m., tukst. Eur 2015 m., tikst. Eur | 2015 m., tikst. Eur
Darbo uZzmokestis 153,8 153.8
pedagogy darbo uzmokestis 153,8 153,8
medicinos darbuotojy darbo
uzmokestis
kity neigvardinty darbuotojy
darbo uzmokestis
§0c1a11n10 draudimo 47,6 47,5
imokos
Mityba 1,4 1,0
Medikamentai
Rysiu paslaugos
Apranga ir patalyné
Spaudiniai
Kitos prekés 4,1 4,1
Tlgalaikio materialiojo
turto einamasis remontas
Kvalifikacijos kélimas 0,5 0,5
Komunalinés paslaugos
$ildymas ir kar$tas vanduo
elektros energija
Saltas vanduo
Kitos paslaugos 0,9 0,9
pazintin¢ veikla 0,3 0,3
interneto paslaugos 0,6 0,6
I8 viso 206,9 206,8 1,4 1,0
Ilgalaikis materialusis
turtas
I8 viso 206,9 206,8 1,4 1,0




3 lentele

-

Paskirtis

SSB(SP) jstaigos biudZetinés 1éSos

Samata

Panaudota

2015 m., tikst. Eur| 2015 m., tukst. Eur

Darbo uzmokestis

pedagogy darbo uzmokestis

uzmokestis

medicinos darbuotojy darbo

darbo uZmokestis

kity neiSvardinty darbuotojuy

Socialinio draudimo
imokos

Mityba

10,2

10,2

Medikamentai

Rysiu paslaugos

Apranga ir patalyné

Spaudiniai

Kitos prekés

Ilgalaikio materialiojo
turto einamasis remontas

Kvalifikacijos kélimas

0,5

0,5

Komunalinés paslaugos

$ildymas ir karitas vanduo

elektros energija

§altas vanduo

Kitos paslaugos

pazintiné veikla

interneto paslaugos

1S viso

10,7

10,7

Ilgalaikis materialusis
turtas

I8 viso

10,7

10,7

2 proc. GPM

Pieno, vaisiy
programos

Kitos 1ésos

Likutis 2015-01-01

0,7

Dsd

0,6

Gauta per 2015 m.

3.7

5.1

0,1

Sunaudota prekéms per 20135 m.

1,4

Sunaudota IMT per 2015 m.

6,0

Sunaudota paslaugoms per 2015 m.

0,6

0,1

Sunaudota delspinigiams per 2015 m.

0,1

Likutis 2015-12-31

3,7

2,9

0,6




4 lentele

—

Paskirtis

4SB(VD)01 Visuomenés sveikatos
riezitiros specialistas

4LRVB(VB) MMA didinti

—

Samata
2015 m., tikst. Eur

Panaudota
2015 m., tukst. Eur

Samata
2015 m., tukst. Eur

Panaudota
2015 m., tukst. Eur

Darbo uZmokestis

14

1,4

3.7

3,7

pedagogy darbo uzmokestis

medicinos darbuotojy darbo
uZzmokestis

1.4

1,4

kity neisvardinty darbuotojy
darbo uzmokestis

3,7

3,7

Socialinio draudimo
imokos

0,4

0,4

1,1

1.1

Mityba

Medikamentai

Rysiy paslaugos

Apranga ir patalyné

Spaudiniai

Kitos prekés

0,3

0,3

Ilgalaikio materialiojo
turto einamasis remontas

Kvalifikacijos kélimas

01

0,1

Komunalinés paslaugos

$ildymas ir kar$tas vanduo

elektros energija

galtas vanduo

Kitos paslaugos

0,2

0,2

pazintiné veikla

0,2

.

0,2

interneto paslaugos

I8 viso

2,4

24

4,8

4,8

Ilgalaikis materialusis
turtas

I3 viso

2.4

2,4

4,8

4,8

2. LOPSELIO-DARZELIO VEIKLOS REZULTATAI

2.1. Vizija: auk$tos pedagoginés kultiros edukacing, sociokultdrine ugdymo istaiga,
orientuota j vaiko kultiros puosel¢jima, jo prigimtiniy galiy atskleidima, visapusiska jo gebéjimy
sklaida, laisvo, kritiskai mastancio, kiirybingo, doro Zmogaus ugdyma.

Misija: teikti kokybigkas ikimokyklinio ir priesmokyklinio Svietimo paslaugas, atitinkancias
nuolat kintan¢ias visuomeneés reikmes, sudaryti lygias ugdymosi galimybes ir salygas.

Filosofija: ,.Svarbu yra, kad Zmogus biity sveikas, protingas, bet svarbiausia, kad jis buty
dorovingas.” (Satrijos Ragana)

2.2.2013-2015 mety strateginis tikslas: uztikrinti kokybiskg ugdyma, gerinti lop3elio-

darZelio materialing baze.

2.3. Metinés veiklos tikslas: atsizvelgiant j paangiausias mokslo ir visuomenés raidos
tendencijas, kurti salygas, padedanéias vaikui tenkinti prigimtinius kulttiros, taip pat ir etninius,
socialinius, pazintinius poreikius.

2.4, Metinés veiklos uzdaviniai:

2.4.1. Sickti pagerinti ugdymo(si) kokybe, didZiausiag démesj skiriant vaiky sveikatos
stiprinimui per projekting veikla, inicijuojant Seimos aktyvuma.

2.4.2. Siekti ugdymo(si) kokybés gerinimo taikant Siuolaikines technologijas, siekiant vaiky
saviraiskos integravimo i visa ugdymo(si) procesa, plétoti pilietiskumo ugdyma.
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7.4.3. Kurti socialing kultiiring ugdymo(si) aplinka, gerinti edukaciniy ‘erd\'fiq ?Lprﬁpinimq b&?i
tobulinima, atitinkanti ugdytiniy poreikius bei tévy ir bendruomenes lukes¢ius jstaigos grupese it
lauko erdvese. . o .

2.5. Lop§elis-darZelis vykdo Sias programas: ikimokyklinio ugdymo programg .. Vaikystes
tiltai, priesmokyklinio ugdymo programa. o )

Papildomai vykdomos programos: etnokultliros programa ,,?o tev.lskes dangum®,
tarptautiné vaiky socialiniy jgiidziy ugdymo programa ,,Z1p10 drz.mg_eu“, S\{e%kogl gyvensvt?nos
ugdymo programa ,,Aukime sveiki®, alkoholio, tabako ir Kkity psichika veikianciy medziagy
vartojimo prevencijos programa.

3. VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO REZULTATAI

3.1. Sekmingai jgyvendintas jstaigos strateginis planas 2013-2015 metams. Jo tikslai buvo:

wrtikrinti kokybiska ugdyma 220 vaiky, gerinti lopselio-darZelio materialing bazg. Esant tam
paciam pedagogu pareigybiu skaiciui, wrtikrinome kokybiska ugdyma(si) 253 Va‘ikams, ugdymo
programy jvairove, vaiky pazinimo ir saviraiskos poreikiy tenkinima, salygas Svietimo paslaugq
prieinamumui, ~ saugia ir sveika ugdymo(si) aplinka. Pagerinome vidaus edukaciniy erdviy
materialine baze, atnaujinome lauko aikitynus, vykdéme teisés aktais nustatytus higienos
reikalavimus . Be savivaldybés asignavimy ir mokinio krepgelio léu jvykdyti strateginiame plane
nusistatytus tikslus padéjo taip pat ir pritrauktos paramos lesos.
Igyvendinant pirmgjj veiklos plano 2015 metams uzdavinj — sickti pagerinti ugdymo(si) kokybe
did7iausia démesj skiriant vaiky sveikatos stiprinimui per projekting veikla, inicijuojant Seimos
aktyvumga — dalyvauta Kaisiadoriy rajono savivaldybés visuomenes sveikatos biuro organizuotame
Mokiniy, mokytojy ir visuomengs sveikatos specialisty konkurse ,,Sveikuoliy sveikuoliai® ir uzimta
pirmoji vieta.

Lopielyje-darzelyje organizuojami renginiai apie sveiko maitinimosi reik3me, kuriuose
aktyviai dalyvauja tévai. Jie pritaria, kad vaikams biity tickiamas maZiau cukraus ir maziau druskos
bei visokiy cheminiy priedy turintis maistas. Vaikams tai diegiama jiems prieinama, patrauklia
forma: renginukais, jy padiy kiirybine saviraiska. [staigoje vaikai kiekviena dieng gauna pakankama
kiekj geros kokybés $vieziy vaisiy ir $vieziy darzoviy bei riipestingai paruosty ir $viezig maista.

Maksimalus %o uzdavinio jvykdymo rezultatas turéty bati sveikatos vertybiuy tapimas
jprotiu ir socialine norma. Lopselio-darZelio veikla ia kryptimi yra didelio darbo visoje
visuomenéje pradzia ir pagrindas.

Nepasickeme rodiklio, kad nors 70 proc. tévy | jstaigg atvesty tik visiskai pasveikusius vaikus.
Siuo metu $is rezultatas siekia 50-60 proc.

Respublikos vaiky sveikatos tyrimo duomenys rodo, kad vaiky sveikata grésmingai silpnéja.
Prasminga laikytina ir toliau siektina — vaiko-pedagogo-Seimos bendravimas ir poZiiirio j
sveikatos vertybes vienové.

Sis uzdavinys yra tgstinis, o jo vykdymo rezultatus 2015 m. galima jvertinti patenkinamais.

Dalyvauta Sirvinty rajono ikimokykliniy jstaigy sporto Sventese, projektuose, akcijose,
parodose. Istaigoje vykdomas ilgalaikis projektas ,Noriu augti sveikas®, trumpieji projektai ,,Sveiky
dantuky paslaptys®, ,,Ugnies pavojai®, ,Bik saugus kelyje”, .Kaip nepakenkti sau“. Vaiky
meégiamos jstaigos sporto ir sveikatingumo Sventés.

3.2. Teyvendinant antrajj uzdavinj — siekti ugdymo(si) kokybés gerinimo taikant $iuolaikines
technologijas, siekiant vaiky saviraiskos integravimo j visa ugdymo(si) procesa, plétoti pilietiskumo
ugdymg — pasiekti geri rezultatai.

Inovatyviai keitési ugdymo turinys, pedagogés taiké Siuolaikines technologijas ugdymo
procese. Planuojant ugdymo turinj, orientuojamasi i vaika, i jo kiirybiniy galiy ugdyma per Lietuvos
istorijos pazinima, saviraiska, etnokultiira, pilietiSkuma.

Vykdytos edukacinés paZintinés iSvykos j Vilniaus, Ukmerges, Molety ikimokyklines
jstaigas, Sirvinty meno mokykla, Kernaves istorijos ir archeologijos muziejy. Vykdyti vaiky ir tévy
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o i ugdymo(si) turinio, procesy ir kasdienés veiklos planavimg per maZai jtraukiami
ugdytiniy tévai (i%naudojamos ne visos jmanomos sgveikos su tevais formos); |
o ugdymo(si) turinio procesy ir kasdienés veiklos planavime naudojama dar per mazal

inovatyviy metody, budu, IKT; ) ' . o
Naudojantis jsivertinimo i&vadomis parengtos rekomendacijos tolesniam veiklos planavimul.

4.5. Pedagogams sudarytos salygos taikyti jvairias ugdymo formas, metodus, biidus, tobul.iqti
kvalifikacija seminaruose bei kursuose. I8 pedagoguy kvalifikacijai tobulinti skirty Mokinio
krepselio 1e3y organizuoti seminarai: ., Efektyvi komunikacija ikimokyklingje istaigoje“(lek‘foré
Lidija Laurinciukien¢ — Klaipédos universiteto testiniy studijy instituto konsultante), ,,Konﬂ1kt};
valdymas“ (Lektoré Rasa Kuodyté-Kazieliené - psichologe), ,,Ugdymo proceso planavimo 1ir
realizavimo i§ vaiko perspektyvos teoriniai ir praktiniai aspektai®( lektore Biruté Autukeviciené —

LEU Vaikystés studijy katedros lektore, Vilniaus vaiky lopselio-darzelio ,,Viltene™ direktoriaus
pavaduotoja ugdymui).

Pedagogy kaita maza. Lop3elyje-darzelyje dirba 24 pedagogai. Metodininko kvalifikacing
kategorija turi 6 pedagoges (2 auklétojos, 2 meninio ugdymo mokytojos, 2 priesmokyklinio
ugdymo pedagogés), vyresniojo aukletojo kvalifikacine kategorija turi 15 auklétoju.

6 ir daugiau dieny kvalifikacija tobulino 24 pedagogai ir vadovai.

Logopedo pagalbos §iuo metu negauna 14 vaiky. Padidéjus vaiky skaiciui jstaigoje, 1 etatu
dirban¢io logopedo-specialiojo pedagogo paslaugy jau nepakanka.

4.6. Dauguma lopclio-darzelio bendruomenés nariy supranta savo teises ir pareigas, prisiima
atsakomybe uZ savo veikla. Nedidele dalis bendruomenés nariy j savo teises ir pareigas Zifirl
formaliai. Istaigos vadovui daug laiko reikia skirti tam, kad tévai paisyty ugdymo sutartyse
numatyty reikalavimy, kviesti ir motyvuoti juos dalyvauti lopselio-darZelio bendruomenes veikloje.
Tenka spresti kartais iskylancius konfliktus tarp tévy ir pedagogy, tarp patiy tévy ir pan. Kai
kuriuos pedagogus tenka motyvuoti efektyvesniam darbui ugdymo srityje.

4.7. Lopéelio-darZelio  savivaldos institucijos aktyviai dalyvauja sprendZiant jstaigos
problemas, teikia pasilymus, ka turctume jsigyti uz rémejy lésas, padeda sudaryti samatas, skatina
tévus aktyviai dalyvauti grupés gyvenime. Savivaldos institucijy nariai padeda ieskoti réméju
renginiams, patys aktyviai renginiuose dalyvauja.

4.8. Sékmingai pritraukiamos 2 proc. 1éSos is gyventojy pajamy mokescio. I8 Siy 1&sy 2015
metais baigtos keisti grupiy rubineliy spintelés, jsigyta vaikisky baldeliy. Materialiniy ir finansiniy
istekliy valdymas vykdytas vadovaujantis lopselio-darzelio  veikla reglamentuojanciais
dokumentais, jstaigos prioritety ir pagrindiniy ugdymo tiksly jgyvendinimui. Buvo dirbama
vadovaujantis strateginiu planu. Finansiniai idtekliai ir panaudojimas atitiko strateginius tikslus.
Lopselis-darzelis uztikrino finansing atskaitomybe. Tikslingai panaudojome Aplinkos lésas ir
Mokinio krepselio lésas (pedagogy darbo uzmokes¢iui, ju kvalifikacijai kelti, paZintinei ugdytiniy
veiklai, IKT jrengimui ir panaudojimui).

Lopselyje-darzelyje vykusio Sirvinty rajono savivaldybés administracijos Centralizuoto
vidaus audito skyriaus audito metu nurodyti esminiai trikumai vieyjy pirkimy srityje
itaisyti,sustiprinta jy vykdymo kontrole, rekomendacijos jvykdytos. Organizuoti mokymai vieSuju
pirkimy vykdymo komandai darbo vietoje, atnaujinti vie$uju pirkimy organizavimui reikalingi
dokumentai, organizuota nuolatiné tickiamy produkty kainy kontrole.

Skalbyklai jsigyta nauja skalbimo ir lyginimo jranga.

Finansiniai metai baigti be kreditoriniy jsiskolinimy.

5. PROBLEMOS:

5.1. Lop3eliui-darZeliui biitinai reikia bent 0,5 etato logopedo pareigybés —2016-01-13, 2016
mety bil,}dieto_s.varstymo metu, buvo pateiktas jstaigos praSymas padidinti didZiausig leisting
pareigybiy skaiciy ir skirti finansavima 0,5 etato logopedo pareigybés. Lopgelyje-darZelyje $iuo
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metu yra 256 vaikai, logopedo-specialiojo pedagogo pagalbos negauna 14 vaiky, o 2016 mety
biudzete logopedo pareigybes padidinimas ir papildomo finansavimo skyrimas nenumatytas.

5.2. Kokybiskam vieSujy pirkimy vykdymui VieSyju pirkimy tarnyba rekomenduoja skirti
specialistus, turindius  ekonominiy, techniniu, teisiniy  Ziniy. Lopselyje-darzelyje tokios
kompetencijos darbuotojy trilksta, todél bitina turéti galimybe skirti tai funkcijai atlikti nors
minimaly finansavima — tada buty galima paruosti nuolatinj specialista, dazniau siysti ji § mokymus.
Be to, kai uz darbg bent minimaliai atlyginama , darbuotojai blina labiau atsakingi ir motyvuoti
darba atlikti geriau ir tobulinti savo kompetencija .

Direktore Vacé Vaskeliene

PRITARTA
Sirvinty lopSelio-darzelio . Buratinas* tarybos

2015 m. sausio 29 d. posédZio protokoliniu nutarimu
(protokolo Nr. (1.4.)-V2-1)




