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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) SPRENDIMAS _
DEL PRITARIMO SIRVINTU R. CIOBISKIO PAGRINDINES MOKYKLOS
DIREKTORIAUS 2014 METU VEIKLOS ATASKAITAI

2015 m. kpvo 26d. Nr. 1-84
Sirvintos

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies
19 punktu, Sirvinty rajono savivaldybes tarybos veiklos reglamento (redakcijos: Sirvinty rajono
savivaldybes tarybos 2009-07-30 sprendimas Nr. 1-159, Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2010-
09-30 sprendimas Nr. 1-165, Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2011-04-28 sprendimas Nr. 1-
13, Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2011-05-26 sprendimas Nr. 1-46, Sirvinty rajono
savivaldybes tarybos 2012-01-24 sprendimas Nr. 1-20, Sirvinty rajono savivaldybeés tarybos 2012-
04-26 sprendimas Nr. 1-125, Sirvinty rajono savivaldybes tarybos 2012-11-29 sprendimas Nr. 1-
226, 2013-03-28 sprendimas Nr. 1-78, 2014-01-30 sprendimas Nr. 1-2, 2014-11-27 sprendimas Nr.
1-245), patvirtinto Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2008-12-19 sprendimu Nr. 1-261, 141.19
papunkdiu,

Sirvinty rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

Pritarti Sirvinty r. Ciobiskio pagrindinés mokyklos direktoriaus 2014 mety veiklos
ataskaitai (pridedama).

Savivaldybés meras Vincas Jasiukevic¢ius




PRITARTA
Sirvinty Ia}Ol’lO savivaldybes tarybos

— (XS

2015 m. KOO d. sprendimu Nr. L=

SIRVINTY R. CIOBISKIO PAGRINDINES MOKYKLOS
DIREKTORIAUS 2014 METU VEIKLOS ATASKAITA

1. Istaigos pristatymas:
I.1. Adresas, kontaktiniai tel. ir el. pastas: biudZetin¢ jstaiga, Neries g. 24, Ciobiskio
kaimas, Sirvinty rajonas, tel.: 8 382 45 346, el.p.: cpm@zebra.lt.
1.2. Direktoriaus vardas, pavardé, vadybmls stazas, kategorija: Steponas Mazrimas,
vadybinis stazas — 23 metai, I1I vadybiné kategorija.
1.3. Darbuotojy skaiéius:

Administracijos darbuotojai

Pedagoginiai darbuotojai

Nepedagoginiai darbuotojai

4

18 (su vadovais)

11

1.4. Vaiky/mokiniy skai¢ius:

2014-01-01

2014-09-01

Klasiy komplekty skaiéius

7 (su miSraus a. vaiky grupe)

7 (su misraus a. vaiky grupe)

Mokiniy skaicius

65 (7 misraus a. vaiky gr.)

62 (8 misraus a. vaiky gr.)

1.5. Naudojamos Sildomas patalpos ( plotas kv. m.): 1375 kv.m.
1.5.1. pagrindinio pastato /375 kv.m.
1.6. 2014 m. biudZetas:

Paskirtis Gauta (tokst. Lt) Panaudota (tiikst. Lt)
2014 m. 2014 m.
Mokinio krepselio léSos
Darbo uzmokestis 325.5 325,5
Soc. draudimo jmokos 106.7 106,7
Vadovéliai ir kitos mokymo priemonés 4,5 4,5
Pedagogy kvalifikacijai kelti 0,9 0,9
Kitos paslaugos - -
Mokiniy  paZintinei veiklai ir profesiniam 0,3 0,3
orientavimui
Informacinéms ir komunikacinéms 0,5 0,5
technologijoms diegti ir naudoti
Savivaldybés biudZetas
Darbo uzmokestis 115,6 115,6
Soc. draudimo jmokos 35,7 35,7
Sildymas 38,1 38,1
Elektra 8.6 8.6
Rysiy paslaugos 4,1 4,1
Spaudiniai 0,1 0,1
Kitos prekes 2,9 2,9
Vanduo ir kanalizacija 3,3 3,3
Remontas 26,0 26,0
Kitos paslaugos 4,2 4.2
Transporto islaidos 13,5 13,5




Savaranki$kas mokyklos biudzetas

2 proc. 1,1 0
BiudZetiniy jstaigy pajamos 15,5 16,7
BiudZetiniy jstaigy pajamos (nuoma) 0,5 0,5

Svietimo jstaigai 2014 m. mokinio krepselio léSu pakako funkcijoms vykdyti. nes
mokytojai dirbo pagal minimalius koeficientus. UZteko lésy mokymo priemonéms ir vadoveliams,
kad galétume uztikrinti tinkama ugdymo procesg. Pakeista dalis susidévéjusiy vadoveliy, atnaujinta
dalis sugedusios arba moraliskai pasenusios kompiuterinés technikos. Triiko biudzeto lesy, skirtiny
prekéms ir paslaugoms. Transportui triiko todel, kad ju skiriama tik smulkiam remontui, didesniems
gedimams léSos neplanuojamos ir neskiriamos. Komunalinéms paslaugoms, kuriu didZiaja dalj
sudaro Sildymas, leSy triko del likusio kreditorinio jsiskolinimo i§ 2013 m. LéSos Sildymui
paprastai skiritamos pagal pra¢jusiy mety faktines islaidas, kadangi negalima tiksliai suplanuoti, nes
Si paslauga teikiama centralizuotai ir turime mokeéti uz pateiktas sgskaitas. Jy dydis priklauso nuo
jvairy faktoriy bei oro temperatiiros. 2014 m. mokyklai buvo skirta 26 tikst. Lt dalies langy
pakeitimui. Pakeisti daugumos klasiy langai, dél to sutaupyta sildymo lésy.

I§ Europos struktiiriniy fondy léSy renovuotas mokyklos aikstynas, jrengta Zaidimy
aikstele pradinukams ir prieSmokyklinés grupés vaikams. Del to mokiniy laisvalaikis tapo
prasmingesnis, ypac¢ per pertraukas, pageréjo kiino kultiros pamoky kokybe. Aikstynu gali naudotis
vietiniai miisy mokiniai po pamokuy, kiti Ciobiskio bendruomenés gyventojai.

2. Svietimo jstaigos veiklos programos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo rezultatai:

2014 m. tikslai: Pamokos kokybes tobulinimas; Testi ir puoseléti jau turimas tradicijas,
kurti naujas; Gerinti mokiniy tarpusavio santykius. Ciobiskio pagrindingje mokykloje pasiekta, kad
19,0 proc. mokiniy mokosi tik gerai ir labai gerai. Pagrindiniu lygmeniu mokslo metus baige 53,4
proc. mokiniy, patenkinamu — 27,6 proc. mokiniy. NepaZangiy mokiniy nebuvo, visi mokiniai
baige pradinio ir pagrindinio ugdymo programas.

Pragjusiais metais misy mokyklos mokiniai dalyvavo rajono Svietimo centro
organizuotame konkurse ,Kad jasy dziaugsmui nieko netriikty” bei matematikos, istorijos ir
geografijos olimpiadose. Matematikos olimpiadoje laiméta priziné vieta. 8-10 klasiy mokiniai
dalyvavo edukacinéje programoje ,Istorinés Lietuvos sostinés®, tolerancijos dienoje, kuri vyko
Bartkukio pagrindinéje mokykloje. Mokyklos mokiniai dalyvavo aStuoneriose sporto varZybose
bei sporto festivalyje. Sederiose sportinése varzybose mokyklos komandos uzémé prizines vietas.

2.1. Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo rezultatai:

Egzaminas Laike DidZiausias Maziausias Gauty ivertinimy
mokiniy jvertinimas (balais) | ivertinimas (balais) | vidurkis (balais)
Lietuviy kalba 5 9 5 1l
Matematika 5 10 5 7.4

Analizuojant pagrindinio ugdymo pasiekimy rezultatus galima pasidziaugti gauty
ivertinimy balais. Tam tur¢jo jtakos mokytojy naudojami vertinimo metodai, kurie pritaikyti
kiekvienam mokiniui individualiai. Sie metodai bei sudarytos galimybés mokiniams konsultuotis
individualiai pagal pagalbos mokiniui sudaryta konsultacijy grafika stiprina kiekvieno mokinio
motyvacija mokytis.

3. Pamoky lankomumas:

I3 viso Tenka | Pateisinta | Tenka | Nepateisinta Tenka Praleista Tenka 1
praleista | vienam | pamoky | vienam pamoky vienam pamoky mokiniui
pamokuy | mokiniui mokiniui mokiniui | del ligos praleisty

per m. pateisinty nepateisinty pamoky del

m. pamoky pamoky ligos
3769 62,5 3649 61,5 120 1.9 2278 36,15




Ciobiskio pagrindinéje mokykloje pasickta, kad 26 proc. mokiniy mokosi tik gerai ir
labai gerai. AukStesniuoju lygmeniu mokslo metus baige 14 proc. mokiniy, pagrindiniu — 46 proc.
mokiniy. Nepazangiy mokiniy nebuvo, visi mokiniai, baigé pradinio ugdymo programg ir buvo
perkelti i penkta klasg¢. Visi miisy mokyklos deSimtokai, pernai baige pagrindinio ugdymo
programg, Siemet sékmingai mokosi Musninky A. Petrulio gimnazijoje.

Pragjusiais metais misy mokyklos mokiniai dalyvavo rajono Svietimo centro
organizuojamose dviejuose konkursuose ir dviejose olimpiadose. Fizikos Ziniy konkurse dvi
mergaités laiméjo prizines vietas, informaciniy technologijy konkurse 1 mokinys savo amzZiaus
grupeje laiméjo antrg vieta. Dalyvavo penkeriose sporto varZzybose, uzéme dvi prizines vietas.

Galima pasidZiaugti tuo, jog sékmingai bendradarbiaujant klasiy auklétojoms su tévais
pasiekta, jog mokiniai beveik nepraleidZia pamoky be pateisinamos prieZasties. Keliose rizikos
grupes Seimose, kuriy vaikai praleidinéja daugiau pamokuy, lankeési seniinijos socialiné darbuotoja,
kalbéjosi su tévais apie tai, del kokiy prieZas¢iy neisleidzia vaiky | mokykla— dalis pradéjo lankyti
geriau, Bendradarbiavome su Vaiko teisiy apsaugos tarnyba, Senilinija — buvo surengta keletas
bendry pasitarimy, numatyta pagalba tokioms Seimoms ir juy vaikams. L. ankomumo problemos
analizuotos mokyklos Vaiko gerovés komisijoje, apie lankomuma klasiy vadovai atsiskaito per
kiekvieng mokytojy tarybos posédj. Todél galima konstatuoti, kad dauguma pamoky praleidziama
del ligos. Kitos priezastys socialinio pobfidzio —kai vyresni turi pagloboti jaunesnius tévams
isvykus; dalis vyresniyjy klasiy mokiniy sezoniniy darby metu padeda tevams. Galima pasidziaugti
tuo, kad beveik nepasitaike atvejy, kad isej¢ | mokykla, mokiniai neateity ar iseity i$ atskiry pamoky
be mokytojy leidimo.

Vienas i§ svarbiausiy praéjusiy mety mokyklos uzdaviniu buvo gerinti pamokos kokybe
nuosekliai pereinant i§ tradicinés pamokos paradigmos i Siuvolaiking. Kadangi 2013 metais daug
démesio skyréme vertinimui tobulinti, itraukti mokinius j vertinimo procesa, 2014 metais natiiraliai
iskilo uzdavinys pasinaudoti pasiektais rezultatais tobulinant kitus pamokos aspektus — metody
diferencijavima, uzduoc¢iy individualizavima. Reikia pastebéti, kad norint pasiekti panasiy ugdymo
rezultaty, kiekvienais metais mokytojams reikia vis daugiau pastangy, kompetenciju, ktirybiSkumo.

Kitas uzdavinys — mokyklos bendruomenés kultiros placigja prasme puoseléjimas,
suvokiant ja kaip vieng i§ svarbiausiy sekmingo ugdymo veiksniy. Tegséme tradicijg tévus kviesti |
renginius, kuriuose bent dalis baty dalyviai, o ne tik stebétojai. Aktyviausi Siuo pozilriu yra
pradinuky tevai. Atsakinga uz §j veiklos barg darbo grupé pastebejo, jog pageréjo renginiy kokybe —
mokiniai biina geriau pasirengg (patobuléjo vedanciyjy kalbos kultlira, daugumos mokiniy sceniné
kultiira), derama apranga, tinkamas elgesys.

2014 metais mokyklos bendruomené pati renge arba jvairiuose renginiuose. Tradiciniai:
Lietuvos Valstybés atkiirimo minéjimas, kuriame dalyvauja ir kity rajono mokykly atstovai;
Kariuomenes diena, karitiny priesaikos stebéjimas kariniame dalinyje), Kalédinis karnavalas
(apdovanojami visi mokiniai — mokiniy taryba randa réméjy), pirmiiny iSvyka | soting; netradicinis
— renovuoto aik$tyno atidarymas, kuriame be kity dar surengtos kvadrato varzybos tarp mokiniy ir
suaugusiy sveéiy. Veiksmingai bendradarbiavome su Ciobiskio kultiros namais (keletas bendry
renginiy), sporto klubu ,,Pykuolis™ (atskiros kiino kultiiros pamokos vestos klubo bazéje), Lapeliy
biblioteka (susitikimas su vaiky raSytoju, knygeliy vaikams dailininku), su sporto kluby asociacija
~Nemunas® tradicinis miisy sporto renginiy réméjas, toliau veiklg plétojo vaiky dienos centras
., Vaiky respublika®, testa programa ,,Pienas vaikams®.

4. Vadovo indélis, tobulinant jstaigos administravima:

Pagrindinis vadovy tikslas buvo telkti mokyklos bendruomen¢ veiklos tikslams
igyvendinti: organizuoti ir koordinuoti darbo grupiy kryptinga veikla, jsivertinimo procesa, ugdymo
proceso stebéseng, finansing drausme.

Mokykloje sudarytos trys pastovios darbo grupés, kurios naudodamos isivertinimo
duomenis kuria dalj veiklos plano ir jj jgyvendina. Tiek jsivertinimo procesas, tieck duomeny



analize atlickama taikant Siuolaikinius metodus ir pasinaudojant informaciniy technologijy
teikiamomis galimybémis.

Pra¢jusiais metais vadovai inicijavo tiksly formulavimo poky¢ius. Tai buvo daroma
norint padéti bendruomenei pasirinkti tokius tobulinimo taikinius (rodiklius), kurie, juos
igyvendinus, kuo nors paveikty ir dalj kity rodikliy, tokiu bGdu padaryty poveiki visam ugdymo
procesui. Pvz., kai tobulinant vertinima ne tiek akcentuojama jo technika bei procediiros, o yra
itraukiami mokiniai, geréja mokymosi motyvacija; arba kai vertinimo informacija fiksuoja ne tik
ismokimo lygj, bet ir panaudojama tolesniam mokymo veiklos planavimui, tai nattraliai padeda
mokytojui parinkti diferencijuotas uzduotis; kai $iuolaikiniai mokymosi metodai taikomi ne tik tam,
kad mokiniams bty jdomu(kelti motyvacijg) ir gauti daugiau Ziniy, bet yra ugdomos
kompetencijos. Todél pra¢jusiais metais ir ugdymo proceso, ir konkre€iy pamoky stebesena buvo
skirta pamatyti ir jvertinti, kaip mokytojams sekasi Sie dalykai.

Tiek stebésenos rezultatai aptarimui bei refleksijai, tiek jsivertinimo duomeny analizei
bei panaudojimo galimybems iSsiaiskinti reikia palyginti daug laiko, todél Sie darbai paprastai
atlickami per mokiniy atostogas organizuojant metodinius pasitarimus bendresniems dalykams
aptarti bei seminarus, kuriuose sudéliojami konkretesni veiklos akcentai,
pateikiamos rekomendacijos, kaip veiksmingiau iSnaudoti pamokos struktaros teikiamas galimybes
geresniems rezultatams pasiekti.

Pragjusiais metais Vaiko gerovés komisija (vadové — direktoriaus pavaduotoja ugdymui)
organizavo ir koordinavo prevencini darbg, Svietimo pagalbos teikima. Mokiniai prisijunge prie
akeijos ,,Savaite be paty¢iy™. Mokiniy tarybos (koordinatoré — direktoriaus pavaduotoja) atstovai
dalyvavo Bartkuskio pagrindinéje mokykloje organizuotoje Tolerancijos dienoje. Visus mokslo
metus soc. pedagogé vykde prevencines priemones prie§ rikyma. Vaiko gerovés komisija nuolat
konsultavo mokytojus, dirbanéius su specialiyju poreikiy vaikais.

I$ bendryjy administravimo sri¢iy pagal savivaldybés vidaus audito rekomendacijas
buvo tobulinamos ar koreguojamos darbuotojy pareiginés instrukcijos, perziurétos ir papildytos
pagal pasikeitusius teisés aktus darbuotojy asmens bylos, patikslintos pagal nauja forma sutartys,
parengti dokumentai, jrodantys, kad darbuotojy tarnybinio atlyginimo koeficientas yra suderintas su
darbuotoju.

S. Problemos:

Misy mokyklos problemos panaSios kaip ir kity tiek rajono, tiek 3alies mokykly.
Dauguma problemy yra socialinio, ekonominio pobtdzio, todél jy sprendimas beveik nepriklauso
nuo mokyklos bendruomenes veiksmuy. DidZiausia — mazejantis mokiniy skaicius, del to kencia ne
tik mokytojuy atlyginimai, bet prasciau finansuojamos kitos su ugdymo procesu susijusios sritys.
Kita beda — didéjantis mokiniy, gyvenanéiy socialiniy-psichologiniy sunkumy turin¢iose seimose,
skaiius. I3 Sios problemos kyla kitos, susijusios su ugdymo procesu bei rezultatais — vis daugiau
mokiniy, kurie nenori mokytis, nes nesuvokia iSsilavinimo prasmes, del to daugéja mokiniu, kuriy
akademiniai pasiekimai blogg¢ja. Dél nepakankamo finansavimo triiksta pagalbos specialisty ir jy
indélio ugdant specialiyjy poreikiy vaikus. Socialinio pedagogo darba i§ dalies kompensuoja
senilinijos socialiniai darbuotojai, taciau daugeja vaiky, kuriems reikalinga logopedo pagalba, o Siy
specialisty rajone triiksta.

2014 metais kontroliuojan¢ios organizacijos tikrino mokiniy maitinima, kaip laikomasi
priegaisrinés saugos, higienos normy reikalavimy. Dauguma rekomendacijy jgyvendintos,
trilkumai, kurie priklauso nuo mokyklos, pasalinti.

Direktorius Steponas Mazrimas

PRITARTA
Sirvinty r. Ciobiskio pagrindinés mokyklos tarybos
2015 m. vasario 26 d. posédzio protokolu Nr. 1



