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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros istaigy jstatymo 28 straipsnio 2
punktu, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V-1019
..Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viesujy istaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo
klekybmlq ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanéiy darbuotoju ménesines algos kintamosios dalies
nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo® patvirtinto Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy
istaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanciy
darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraso 7 punktu bei atsizvelgdama |
Vsl Slrvmtq ligoninés 2015-03-02 rasta Nr. V8-120-114,

Sirvinty rajono savwaldybes tarybanusprendzia:

Nustatyti V3] Sirvinty ligoninés 20§5 mety siektinas veiklos uzduotis (pridedama).

Savivaldybés meras Vincas Jasiukevicius
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V$] SIRVINTU LIGONINES 2015 M. SIEKTINOS VEIKLOS UZDUOTYS

Teikti medicinos paslaugas pagal VS| Sirvinty ligoninés jstatuose patvirtintas veiklos rusis.
Siekti, kad jstaigos sanaudy darbo uzmokes¢iui dalis sudaryty 56.4 proc.

Siekti teigiamo istaigos veiklos rezultato.

Testi kokybiska pacienty apklausg siekiant nustatyti pacienty vertinimg [staigos teikiamomis
paslaugomis bei jy kokybe (anketos, apklausos ir kt.).

Sickiant jvertinti darbuotojy kokybés vadybos sistemos Zinias, darbuotoju pasitenkinima savo
darbu, atlikti medicinos darbuotojy apklausa (anketos ir kt.).

Siekti pritraukti papildomy finansavimo Saltiniy dalyvaujant Sirvinty rajono visuomengs
sveikatos rémimo specialiojoje programoje.

. Nuolat tobulinti ir gerinti Kokybés vadybos sistema vadovaujantis Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos ministro jsakymu ,,Del minimaliy asmens sveikatos priezitiros paslaugy
kokybés reikalavimy apraSo tvirtinimo®.

Plétoti informaciniy technologijy diegima.

Siekti, kad darbuotojy kaitos rodiklis biity mazesnis nei 10 proc.

. Dalyvauti e. sveikatos projekte ,,Elektroniniy sveikatos paslaugy plétra Vilniaus regiono asmens

sveikatos prieziros jstaigose®.

_Padidinti prioritetiniy paslaugy teikimo apimtis (specializuoty ambulatoriniy, dienos

chirurgijos, dienos stacionaro, stebéjimo) vienctais.

12. Analizuoti planinius medicininius auditus, Salinti rasty trikumuy priezastis.

14.
13.

Bendradarbiauti su V] Sirvinty rajono pirminés sveikatos priezitiros centro Seimos gydytojais,

kad Sirvinty rajono gyventojai Il lygio paslaugas gauty laiku ir tinkamas.
Registruoti ir nagrineti visus jstaigoje gautus skundus.
Siekiant plétoti korupcijos prevencija istaigoje, atlikti anketine pacienty apklausa.

PRIDEDAMA. VS| Sirvinty ligoninés 2015 mety veiklos vertinimo kiekybiniai ir kokybiniai
rodikliai ir ju skai¢iavimo metodika.




VSI SIRVINTU LIGONINES 2015 METY VEIKLOS VERTINIMO
KIEKYBINIAI IR KOKYBINIAI RODIKLIAI IR JU SKAICIAVIMO METODIKA

Balai 0 ! 2 3 4 & 6 7 8 9 10
Rodiklis
1. Finansinis jstaigos Tei-
rodiklis giamas
2. [staigos sanaudy dalis, 0 0 0 0 0 56,7 56.8 56.7 56.6 | 56.3 56,4%
tenkanti darbo %o % % % %

uzmokesciui (darbuotojy
darbo uZmokeséio
sgnaudy santykis su
visomis jstaigos
sanaudomis)

(98]

[staigos sgnaudy 0 0 0 0 0 0 0 6% 59% | 58% | 5.1%
valdymo i§laidoms
procenting dalis

4. Papildomy finansavimo | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Saltiniy pritraukimas
dalyvaujant Sirvinty
rajono visuomenes
sveikatos rémimo
specialiojoje programoje
(projekty skaicius)

5. Pacienty vertinimo 50% | 40% | 30% | 20% | 10% | 0%
istaigos teikiamomis ir
paslaugomis lygis. dau-
Pagristy skundy Sl
procentine dalis nuo
visy {staigoje gauty
skundy skaiciaus

6. Darbuotojy 0 0 0 0 35% | 40% 45% 50% 55% | 60% | 65%
profesionalumo
didinimas, kvalifikacijg
keliantys darbuotojai
(procenting dalis nuo
visy jstaigos
darbuotojy)

7. Internetinés svetainés 2
atnaujinimai, darbo
viety kompiuterizavimas

8. Prioritetiniy paslaugy 8% 8.5% | 9% 10%
teikimo didinimas
vienetais, lyginant su
praeitais metais
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Siekiant jvertinti
darbuotojy kokybes
vadybos sistemos
Zinias, darbuotojy
pasitenkinima savo
darbu, atlikti
medicinos darbuotojy
apklausg (anketos ir
kt.).

., Atlikti anketing

pacienty apklausa dél
korupcijos prevencijos
istaigoje (apklausti ne
maziau 100 asmeny)

100
%




