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Sirvintos

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiliros jstaigy istatymo 28 straipsnio
2 punktu, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodZio 1 d. jsakymu
Nr. V-1019 ,,D¢l Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vie$ujy istaigy veiklos finansiniy rezultaty
vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujan¢iy darbuotojy ménesinés algos kintamosios
dalies nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo“ (redakcija — Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2013-07-23 jsakymas Nr. V-727) patvirtinto Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viedyju
istaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanciy
darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apra$o 7 punktu bei atsizvelgdama {
V3] Sirvinty rajono pirminés sveikatos prieZiiiros centro 2013-03-12 radtus Nr. 1.3-148 ir Nr. 1.3-149,

Sirvinty rajono savivaldybés tarybanusprendZia:

Nustatyti V3] Sirvinty rajono pirminés sveikatos prieZiiiros centro 2014 mety siektinas veiklos
uZduotis (pridedama).

Savivaldybés meras Vincas Jasiukevi¢ius
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V3] SIRVINTY RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
2014 M. SIEKTINOS VEIKLOS UZDUOQTYS

. Teikti medicinos paslaugas pagal V[ Sirvinty rajono pirminés sveikatos prieziliros centro

istatuose patvirtintas veiklos riifis. Plétoti Seimos gydytojo institucija, profilaktinés medicinos
krypti.

Teikti pacientams kvalifikuotas asmens sveikatos prieZiros paslaugas ir uitikrinti jy
prieinamuma bei kokybe.

. lgyvendinti visas priemones, numatytas sutartyje su Vilniaus teritorine ligoniy kasa, uZtikrinant

efektyvy Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto 1é3y panaudojima.

Siekti, kad jstaigos sanaudy darbo uZmokeséiui dalis sudaryty 59,6 proc.

Siekti teigiamo jstaigos veikios rezultato.

Atlikti kokybiSka pacienty apklausa sickiant nustatyti jstaigos teikiamy paslaugy bei ju kokybés
pacienty vertinima.

Siekti pritraukti papildomy finansavimo %altiniy, dalyvaujant Sirvinty rajono visuomenés
sveikatos rémimo specialiojoje programoje (rengiant projektus 2014 m.).

Tobulinti ir gerinti Kokybés vadybos sistema vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro jsakymu ,,Dél minimaliy asmens sveikatos prieitros paslaugy kokybés
reikalavimy apraSo tvirtinimo*, parengti du diagnostikos ir gydymo taktikos protokolus.

Nuo 2014 m. geguZés ménesio teikti paslaugas pacienty namuose pagal Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro patvirtinta tvarka.

Nevirdyti Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyty eiliy pas Seimos gydytojus rodikliy
aptarnaujant pacientus dél imiy bakliy ta padia diena, del létiniy ligy paliméjimy per penkias
dienas.

Siekti savalaikio ir pilnaverfio pacienty istyrimo vadovaujantis Seimos gydytojo norma,
atliekant privalomus laboratorinius tyrimus bei teikiant I lygio asmens sveikatos prieZifiros
paslaugas.

Atlikti du vidaus medicininius auditus, analizuojant $eimos medicinos skyriaus darba.

Vystyti prevencing asmens sveikatos prieZiiiros krypti, skatinant gyventojy riipinimasi pirmine
ir antrine ligy profilaktika. Kuo daugiau informuoti asmeny apie vykdomas profilaktines
prevencines programas.

Plétoti informaciniy technologijy diegima.

Dalyvauti ¢, sveikatos projekte ,,Elektroniniy sveikatos paslaugy plétra Vilniaus regiono asmens
sveikatos prieZiiiros jstaigose®.

Vykdyti veikla, kuri pagerinty personalo darbo ir poilsio salygas, organizuoti seminarus,
tobulinimosi kursus.




Vi SIRVINTY RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
2014 METY VEIKLOS VERTINIMO KIEKYBINIAI IR KOKYBINIAI RODIKLIAI IR

JU SKAICIAVIMO METODIKA

Balai

Rodiklis

10

1.

Finansinis {staigos
rodiklis

Tei-
giamas

2.

Istaigos sanaudy dalis,
tenkanti darbo
uZmokes¢iui (darbuotojy
darbo uzmokesdio
sanaudy santykis su
visomis jstaigos
sgnaudomis)

60,1

60,0

59,9

39,8

59,7

59,6%

Istaigos sanaudy
valdymo i$laidoms
procentiné dalis

8,7

8,6

8,5%

Papildomy finansavimo
$altiniy pritraukimas
dalyvaujant irvinty
rajono visuomenés
sveikatos rémimo
specialicjoje programoje
(projekty skaitius)

Pacienty vertinimo
istaigos teikiamomis
paslaugomis lygis.
Pagristy skundy
procentiné dalis nuo
visy jstaigoje gauty
skundy skaifiaus

50%
ir

dau-
giau

40%

30%

20%

10%

0%

Darbuotojy
profesionalumo
didinimas, kvalifikacija
keliantys darbuotojai
(procentiné dalis nuo
visyy jstaigos
darbuotojy)

5%

10%

5%

20%

25%

30%

Informaciniy
technologijy idiegimo ir
vystymo lygis:

7.1. plétoti programinés
irangos Polis
galimybes, uZtikrinti
pastovig interneting
registracija;

7.2.talpinti aktualia
informacija apie




paslaugas bei veikla
i istaigos interneting
svetaing.

8.

Prevenciniy programy
vykdymas. Informuoty
asmeny apie galimybe
dalyvauti prevencinése
programose procentiné
dalis nuo visy galin&iy
dalyvauti tose
programose asmeny
skaidiaus.

28%

30%

32%

Mokamy paslaugy
pajamy procentine dalis
nuo privalomaojo
sveikatos draudimo
fondo biudZeto gaunamy

pajamy.

3%

3.5%

4%

4.5%

5%

5.5%

6%

6.5%

7%

10.

Nesant Salies mastu

parengty ir patvirtinty
diagnostikos  gydymo
metodiky,  vyriausiojo
gydytojo nurodymu
parengti diagnostikos ir
gydymo protokolus,
kurie  yra  svarbiis
istaigoje tetkiamy
asmens sveikatos
prieZifiros paslaugy
kokybei uZtikrinti.




