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SIRVINTU LOPSELIO-DARZELIO ,,BURATINAS“ DIREKTORIAUS
2013 METU VEIKLOS ATASKAITA

1. Istaigos pristatymas:

1.1. Sirvinty lopselis-darZelis ,,Buratinas® — biudzetiné neformaliojo ugdymo jistaiga. Adresas:
Jaunimo g. 16, LT-19113 Sirvintos, telefonas (8 382) 52 355; el. pastas buratinas@zebra.lt

1.2. Direktor¢ Vacé Vaskeliené, igijusi antraja vadybing kategorija, vadybinis stazas — 32
metai.

1.3. Darbuotojy skai¢ius:

Administracijos darbuotojai Pedagogai Kiti darbuotojai

3 24 28

1.4. Vaiky skaicius:

Metai 2012-09-01 2013-09-01 2012-12-31 2013-12-31
Grupiy skaicius 12 12 12 12
Vaiky skaicius 220 251 233 249

1.5. Naudojamos sildomos patalpos — 1659,9 kv. m.

1.6. Finansavimo S$altiniai

2012 m. (ttkst., Lt) 2013 m. (tukst., Lt)
Savivaldybés biudZeto 1éSos: 7494 858,3 — p. 848,7
darbo uzmokestis 470,7 553,8
soc. draudimas 144,4 171,1
prekes ir paslaugos 100,2 92,1
Mityba (lengvating) 30,0 31,7
darbdaviy socialiné parama pinigais 4,1 —
ilgalaikis turtas — —
Mokinio krepSelio 1éSos: 540,4 579,6
darbo uzmokestis 402,8 432,6
soc. draudimas 124,7 133,6
prekeés ir paslaugos 12,4 13,4
darbdaviy socialin¢ parama pinigais 0,5 —
ilgalaikis turtas — —
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Valstybés 1éSos 155 o
(Papildymas ikimokykliniam ugdymui) ’
darbo uzmokestis 11,5 —
soc. draudimas 3,6 —
prekés ir paslaugos 0,4 —
LopSelio-darZelio biudZetinés pajamos 250,9 — p. 233,2 236,0—-p. 1944
mityba 179,1 1453
apranga ir patalyné 11,0 —
spaudiniai 3,9 0,5
prekeés ir paslaugos 35,2 48,6
ilgalaikis turtas 4,0 —
Valstybés 1é5os nemokamam
prie§l}1,10kyklinukq maitinimui 80-p.7.6 68-p.6.1
Projektinés 1éSos — 1,5
Darbo birzos subsidijos 18-p.1,4 —
Paramos léSos:
2 proc. nuo GPM 76-p.74 10,0
ISmokos uz savarankiS§ka dalyvavima pieno
ir vaisiy bei darzoviy vartojimo skatinimo
programose:
vaisiy ir darzoviy 15,3
pieno 185p.—24,4 25,5-p.24,5
Gauta 1ésy is visy finansavimo Saltiniy: 1612,3 1717,7
Panaudota iS§ viso: 1579,3 1664,8

p. — panaudota

2. ZMOGISKUJU, MATERIALIU IR FINANSINIU ISTEKLIU VALDYMAS.

Samatoje numatytas 1éSas naudojome tikslingai ir taupiai. Gerinome istaigos materialing baze.
Istaigos finansinis prioritetas buvo tolesnis edukaciniy erdviy gerinimas. Zaidimy kambarius
papildéme naujais Zaislais, knygomis, naujomis metodinémis priemonémis, sportiniu inventoriumi.
Nuolat tvarkoma darzelio teritorija, kiemo inventorius. I$ paramos 1éSy pakeistos riibinéliy
spintelés 3 grupéms, kieme jrengtos 2 erdvios medinés pavésinés, lopSelio-darzelio erdves
papuos$éme vaiky mégiamomis lavinamosiomis dekoracijomis, 2 lopSelinése grupése pakeisti
staliukai ir kédutés. Virtuvei nupirkti nauji kokybiski puodai maistui gaminti.

Jeigu lopSelis-darZelis nepritraukty 1€8y, turtinti edukaciniy erdviy, apriipinti ji tkio prekémis
blty neimanoma, nes biudzeto skiriamy 1éSy pakakty tik mokes¢iams uz komunalines paslaugas,
maitinima bei darbuotojy atlyginimams.

Lopselio-darzelio pedagogai ir aptarnaujantis personalas yra patyrgs, rapestingas, nuolat
tobulina savo kvalifikacija. Tam sudarytos palankios salygos. Istaiga turi visas tam reikalingas
technines priemones, kvie¢iami zZymiis edukologai, psichologai, praktikai vesti seminary, dalintis
geraja darbo patirtimi.

Uz gera darba darbuotojai pagerbiami, jiems padékojama.

Materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas buvo atlieckamas vadovaujantis lopselio-darzelio
veikla reglamentuojanciais dokumentais. Istaiga uZtikrino skaidry, savarankiSska finansy
panaudojima, finansing atskaitomybg. Déka skaidraus paramos 1€Sy naudojimo, glaudaus rysio su
Tévy taryba ir i8samaus atsiskaitymo jai 2014 m. pavyko gauti 10 tiikst. Lt dydZio parama nuo 2
proc GPM. Tai didziausias rodiklis tarp visu didziyjy rajono Svietimo istaigy.
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3. LOPSELIO-DARZELIO VEIKLOS PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU
IGYVENDINIMAS

Lopselio-darzelio ,,Buratinas” strateginio veiklos plano 2013-2015 metams tikslas — uztikrinti
kokybiska ugdyma bei turtinti lopSelio-darZelio materialine baze.

Lopselio-darzelio veiklos strategija siejasi su metinés veiklos programos tikslais ir
uzdaviniais. 2013 m. veiklos programos uzdaviniai buvo:

1. Skatinti vaiko kiurybiSkuma ir saviraiSkg, ieSkant naujy galimybiy kiairybiniy
sumanymy jgyvendinimui, plétoti pilietiSkumo ugdyma.

2. Stiprinti vaiky sveikata, ugdyti sveikatos saugojimo kompetencija, gebéjima
samoningai saugoti savo ir kity sveikatg.

3. Gerinti edukaciniy aplinky apruapinima bei tobulinimg, atitinkantj ugdytiniy
poreikius bei tévy ir bendruomenés liikescius jstaigos grupése ir lauke.

Igyvendinant Siuos uzdavinius didelj démes;j skiriame vaiko vertybinéms nuostatoms ugdyti
bei jo gebéjimams ir patirciai lavinti. Strateginio plano, veiklos programos tikslas ir uzdaviniai buvo
igyvendinami visos lopSelio-darzelio bendruomenés déka, kurie savo darbe vadovavosi
demokratisku darbo stiliumi, taiké ivairius ugdymo(si) metodus, budus, naujas technologijas. Ju
veikla buvo pagrista bendruomeniSkumu, partneryste, pagalba vienas kitam.

4. LOPSELIO-DARZELIO TEIKIAMU PASLAUGU RUSYS

Ugdomasis procesas vyko pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas.
Ugdomoji veikla istaigoje organizuota pagal lopsSelio-darzelio ,,Buratinas® ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Vaikystés tiltai“, PrieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa ir iSsilavinimo
standartus, Ankstyvojo ugdymo vadova tévams ir pedagogams, Saugios ir sveik0S gyvensenos
ugdymo programa, Gyvenimo jgudziy bei Alkoholio, tabako ir kity psichika veikianc¢iy medziagy
vartojimo prevencijos programas.

Didelis démesys skirtas vaiky komunikavimo kompetencijos plétojimui, ankstyvojo amzZiaus
vaiky saviraiSkos, aktyvumo skatinimui bei pedagoguy organizuojamos veiklos tikslingumui,
veiksmingumui. Vadovaujantis Ikimokyklinio ugdymo programa, kryptingai puoseléjamos sveikos
gyvensenos id¢jos. 2013 m. lopSelis-darzelis ,,Buratinas® vykdé projekta ,,Sveikatos takeliu®.
(finansavimas 1,5 tokst. Lt). Tesiamas projektas ,,Noriu augti sveikas“ . Lyginant su 2012 m.
Zymiai sumaZéjo vaiky sergamumas. 2012 m. turéjome 321 ligos atveji esant vidutiniam vaiky
skaic¢iui — 214, 0 2013 m. — 274 ligos atvejus, esant vidutiniam vaiky skai¢iui 234. Dalyvauta
sveikatos konkursuose ir kituose tradiciniuose bei netradiciniuose renginiuose. Taip pat daug
deémesio skirta prieSmokykliniam ugdymui. Tévams buvo teikiama informacija apie vaiko raida bei
pasiekimus. Stebéta ugdytiniy adaptacija.

Istaigoje teikiama pedagoginé pagalba vaikui ir Seimai. Logopedo pagalba buvo teikiama 24
vaikams. Specialistas teiké metoding pagalba pedagogams, konsultavo tévus. Socialinis pedagogas
vykdé socialiniy gebéjimy ugdymo bei kitas socialines programas. Aktyviai dirba Vaiko gerovés
komisija. Lopselyje-darzelyje veikia visos paros grupé. Tévai turi galimybe atvesti vaika ankscCiau ir
paimti véliau, o Seimos, ypac nepilnos ir dirbancios Vilniuje, gali naudotis Sia grupe 5 dienas per
savaite 1Stisa para.

Istaigoje teikiamos maitinimo paslaugos, uz kurias mokamas steigéjo nustatytas mokestis. Uz
maitinima moka tévai. 4 kartus per dieng vaikai maitinami Svieziai pagamintu, Siltu maistu. Uz 42
vaiky maitinima tévai mokejo 50 procenty, 12 vaiky tévai uz maitinima nemokéjo. Nuo 2011 m.
istaiga savarankiskai dalyvauja pieno ir vaisiy bei darzoviy vartojimo skatinimo programose,
gauna nemaza parama uz Siy produkty vartojimo organizavima.

Lopselyje-darzelyje vykdomas papildomas meninis ugdymas: veikia vaiky muzikinés raiskos
grupé ,,Sypsenéle®.

Visy Seimy, pageidavusiuy lankyti lopSeli-darzelj ,,Buratinas®“ 2013 metais, poreikiai buvo
patenkinti.
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5. VADOVYO INDELIS, TOBULINANT ISTAIGOS ADMINISTRAVIMA

2013 metais vadovo iniciatyva sukurtos darbo grupés dalyvavo ivairiuose veiklos projektuose
(internetinio puslapio atnaujinimas, projekty, programy rengimas ir kt.). 2013 m. strateginio plano,
veiklos programos ruoSimui ir igyvendinimui vadovas inicijavo darbo grupes., koordinavo ju
veikla. Skatintos pedagogu iniciatyvos, organizuojant tradicinius renginius, stiprinta veiklos
motyvacija, stiprintas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. Atnaujinta istaigos interneto
svetainé. Atliktos tévu apklausos parodé teigiama teikiamu paslaugu vertinima ir iSrySkino kai
kuriuos probleminius veiklos aspektus, i kuriuos buvo atsizvelgta planuojant tolesng veikla.

2013 metais stiprinau darbuotojuy atsakomybe bei motyvacija, sudariau galimybe ir skatinau
darzelio komandos narius tobulinti asmenines kompetencijas dalyvaujant seminaruose bei
mokymuose, pati vedZiau ,,Asmeninio efektyvumo” mokymus pedagogams. Skatinau iniciatyvas,
turtinant edukacines aplinkas, rupinausi kuo palankesniy darbo salygu sudarymu, ugdytiniy
maitinimo organizavimu, mikroklimatu jstaigoje. Pedagogai dalijosi geraja darbo patirtimi,
pristatydami parengtus projektus, praneSimus. Darbuotojy profesinis tobuléjimas jtakojo ugdymo
turinio kaita ir darbo kokybe.

2013 metais vyko planiniai lopSelio-darzelio patikrinimai (Vilniaus visuomenés sveikatos
centro Sirvinty skyrius, Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos Sirvinty skyrius, Sirvinty
rajono savivaldybés priesgaisriné tarnyba). Pateiktos rekomendacijos ivykdytos. Neplaniniy
patikrinimy nebuvo, nes tarnybos 2013 metais negavo jokiy nusiskundimy istaigos veikla.

6. ISTAIGOS VEIKLOS ISIVERTINIMO ORGANIZAVIMAS, REZULTATAI IR GAUTU
DUOMENU PANAUDOJIMAS VEIKLAI TOBULINTI, SAVIVALDOS INSTITUCIJU
PLETOJIMAS IR JU ITRAUKIMAS | [STAIGOS VALDYMA.

Lopselio-darzelio ,,Buratinas‘ taryba, Mokytoju taryba, Tévy taryba, Mokytoju atestacijos bei
Vaiko gerovés komisijos aktyviai dalyvavo sprendZiant istaigos veiklos klausimus. Lopselio-
darzelio taryba numaté savo veiklos perspektyvas, aprobavo parengtus dokumentus, priziiir¢jo
istaigos finansing-iiking veikla, inicijavo kultiirinés veiklos organizavima. Mokytojy taryba
analizavo veiklos ir ugdymo programos igyvendinima, skatino inovacijy paieska ir patirties sklaida.
ISanalizuota jstaigos veikla, nustatytos stipriosios ir silpnosios pusés, priimti sprendimai veiklos
tobulinimui ir gerinimui. Metodinio biirelio pasitarimy metu buvo skaitomi praneSimai, vedama
praktiné veikla, didelis démesys buvo skiriamas gerosios darbo patirties sklaidai. Produktyvi darbo
grupiuy veikla, glaudus administracijos bendradarbiavimas su savivaldos institucijomis, padé¢jo
s¢kmingai igyvendinti veiklos programos tikslus ir uzdavinius.

2011-2013 m. vykes giluminis auditas rekomendavo toliau tobulinti vaiky pasiekimy
vertinimo sistema, Seimos informavimo apie vaika procediiry kokybe, planuojant veikla,
labiau atsiZvelgti j individualius vaiky ugdymosi poreikius.

7. UGDYMO(SI) PROCESO VALDYMAS, UGDYMO TURINIO VADYBA, EDUKACINIU
APLINKU KURIMAS IR TOBULINIMAS, VAIKU SAUGUMO IR LYGIU GALIMYBIU
UZTIKRINIMAS, TEVU (KITU TEISETU VAIKO ATSTOVU) INFORMAVIMAS IR
SVIETIMAS

Ankstyvojo ir ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymas grupése buvo vykdomas pagal Sirvinty
lopSelio-darzelio ,,Buratinas” parengta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystés tiltai‘.

PrieSmokyklinio ugdymo grup¢je vaikai buvo ugdomi pagal prieSmokyklinio ugdymo(si)
programa.

2013 metais lopselyje-darzelyje buvo ugdomi ankstyvojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikai.
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Istaigoje veikiancCias savivaldos institucijas jtraukiau | istaigos valdyma. Savivaldos atstovai
ir tévai dalyvavo rengiant strategini bei metinj veiklos planus. Vykdyta ju igyvendinimo stebésena.

Daugelis sprendimy yra priimama vadovaujantis istaigos bendruomenés apklausomis ir
anketavimu, atsizvelgiant i tévy, pedagogy ir kity bendruomenés nariy poreikius ir nuomones.

8. DALYVAVIMAS PROGRAMOSE, PROJEKTUOSE, PARTNERYSTE, VEIKLOS
TOBULINIMAS, GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDA

Bendruomenés nariai supranta socialinés partnerystés svarba istaigos veiklai, vyksta bendri
renginiai, projektai. Nuolat palaikome rysius su kitais Sirvinty rajono lop3eliais-darZeliais,
kolegomis i§ Ukmerges, Moléty rajony, Socialines paramos ir sveikatos, rajono savivaldybes Vaiko
teisiy apsaugos skyriais, Slrvmtq visuomenés sveikatos centru, Slrvmtq Svietimo centru,
Pedagoginés psichologinés pagalbos tarnyba.

2013 m. dalyvavome Siuose projektuose:

1. Tarptautingje vaiky socialiniy geb¢jimy ugdymo programoje ,,Zipio draugai.*

2. Respublikiniame projekte ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétra®.

3. Vykdéme sveikatinimo projekta ,,Sveikatos takeliu“, gavome 1,5 tiikst. Lt finansavima i$
savivaldybés sveikatos programy 1€sy.

4. Vykdéme testinius lopSelio-darzelio projektus ,,Noriu augti sveikas®, ,,Mano téviskele®,
»Karty rySys®.

5. Rupindamiesi vaiky sveikata, dalyvavome paramos programose: ,,Pienas vaikams® ir
,» Vaisiy vartojimo skatinimas®.

Bendruomené¢ toliau puoseléjo ir formavo istaigos kultiira ir tradicijas. Savo istaigos geraja
darbo patirtj skleidéme savo interneto svetainéje www.sirvintuburatinas.lt, ziniasklaidoje, ruoséme
lankstinukus, stendus.

9. PROBLEMOS, KURIAS BUTINA SPRESTI:

1. Bitina baigti pertvarkyti lauko irengimus: paSalinti dar likusius senus, pakei¢iant juos
Siuolaikiskesniais, funkcionalesniais, estetiSkesniais. Kadangi viskas, kas skirta vaikams, kainuoja
labai brangiai, ieSkosime réméjuy tam projektui, patys dalyvausime projektuose.

2. Lopselyje-darzelyje ,,Buratinas® kompiuterizuotos 5 darbo vietos. Bitina jrengti daugiau
kompiuterizuoty darbo viety pedagogams.

Direktoré Vacé Vaskeliené

PRITARTA

Sirvinty lopselio-darzelio ,,Buratinas*
tarybos 2014 m. sausio 31 d.

posédzio protokoliniu nutarimu
(protokolo Nr. (1.4.)-V2-1)
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